
L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente e' conservato a
cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma digitale
o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti sottoscritti con
firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui all'articolo 3 del Dlgs
39/1993.

File Firmato digitalmente da Hash
DELI0000215_2018_delibera_firmata.pdf Dall'Olmi Emanuela; Donattini Maria Teresa;

Gualdrini Mariapaola; Rossi Andrea
3D1FB6E8CA0A0ED703E2A1F470B29DD1
38158AF4CAFEF4EF98207B183DFD2A49

DOCUMENTI:

Collegio sindacale
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO
INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DIREZIONALE
DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE

DESTINATARI:

[09]

CLASSIFICAZIONI:

Il presente atto è stato firmato digitalmente da Rossi Andrea in qualità di Direttore Generale
Con il parere favorevole di Dall'Olmi Emanuela - Direttore Sanitario
Con il parere favorevole di Donattini Maria Teresa - Direttore Amministrativo

Su proposta di Mariapaola Gualdrini - SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE
DEL PERSONALE che esprime parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di
legittimità del presente atto

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

ATTRIBUZIONE AL DOTT. MINARDI ALBERTO DELL'INCARICO DI
DIRETTORE DEL DISTRETTO DELL'AZIENDA USL DI IMOLA

OGGETTO:

23/10/2018 11:29DATA:

0000215NUMERO:

DeliberazioneREGISTRO:

AS_BO66AOO:

FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



Premesso che questa Azienda con deliberazione n. 81 del 30.5.2016 a seguito della cessazione dal
servizio del Dott. Chioma Vittorio, che ricopriva l’incarico di Direttore del Distretto ed in relazione alla
necessità di garantire il regolare espletamento delle attività di competenza, ha incaricato il Direttore
Sanitario di questa Azienda U.S.L., D.ssa Dall’Olmi Emanuela, di garantire provvisoriamente lo svolgimento
di dette funzioni;
- preso atto che con deliberazione n. 70 del 11.4.2018 è stata disposta l’indizione della procedura per
l’attribuzione dell’incarico di Direzione del Distretto, sulla base di specifica autorizzazione della Regione
Emilia Romagna in atti al prot.n. 20645 del 5.7.2017;
- richiamata la normativa nazionale e regionale vigente in materia di affidamento dell’incarico di Direttore di
Distretto e più precisamente:

l’art. 3 – sexies, comma 3, del D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i;
l’art. 9 comma 2 bis della legge regionale n. 19 del 1994, così come modificato dall’art. 7 della legge
regionale n. 11 del 2000;
la L.R. 23 dicembre 1994, n. 29
la L.R. 26.11.2001, n. 43;

- richiamato altresì l’Atto aziendale di cui alla delibera n. 17 del 4.2.2008 ed in particolare l’art. 17 in merito
al “Distretto e Direttore di Distretto”;
- dato atto che con deliberazione n. 132 del 18.6.2018 è stata costituita la commissione di valutazione
incaricata di predisporre l’elenco degli idonei al fine di attribuire l’incarico di Direttore del Distretto e assunte
determinazioni in merito all’ammissione dei candidati;
- visto il verbale della Commissione di che trattasi, in atti al prot.n. 20898 del 28.6.2018, dal quale, sulla
base della valutazione espressa in merito ai curricula ed ai colloqui sostenuti dai candidati, risulta formulata
la rosa di candidati idonei allo svolgimento del ruolo di Direttore di Distretto;
- accertata la legittimità e la regolarità delle procedure seguite nello svolgimento dei lavori compiuti, così
come risulta dal verbale redatto dalla Commissione predetta;.
- tenuto conto della definizione del fabbisogno sotto il profilo oggettivo e soggettivo indicati nell’avviso
pubblico di procedura e ritenuto di attribuire l’incarico di Direzione di Distretto  dell’AUSL di Imola
all'aspirante Dr. Minardi Alberto, sulla base dei giudizi riportati dalla commissione di valutazione sulla base
del colloquio e della valutazione dei curricula;
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 - preso atto in particolare della lunga esperienza  maturata dallo stesso in qualità di Direttore di Distretto
prima di Imola (dal 1.6.2000 al 4.11.2007) e successivamente di Ravenna (dal 5.11.2007 al 4.11.2015) che
risulta dal curriculum presentato;
- considerato che, nel contesto dato, il ruolo del Direttore del Distretto assume un particolare rilievo nello
sviluppo dei progetti di integrazione fra:

dipartimenti e servizi territoriali, enfatizzando il ruolo della prevenzione e della promozione della
salute;
dipartimenti e servizi dell’Ospedale e del territorio, promuovendo lo sviluppo di soluzioni di continuità
e di prossimità;

- atteso che il Direttore del Distretto deve assicurare l’apporto delle competenze epidemiologiche espresse
dall’Azienda USL, finalizzate alla corretta valutazione dei bisogni della popolazione, dei rischi per la salute e
degli esiti delle politiche e degli interventi realizzati;
- valutato il peso strategico per l’Azienda assunto dai progetti di sviluppo delle Case della Salute, nonché
dall’integrazione dell’assistenza primaria con le cure ospedaliere;
- vista la nota pervenuta in data 15.10.2018, in atti al prot.n. 31818, con la quale si comunica il parere
favorevole in merito al conferimento dell’incarico in oggetto al Dirigente suindicato da parte della
Conferenza dei Sindaci del Nuovo Circondario Imolese, nella sua veste di Comitato di Distretto;
- dato atto che il Dott. Minardi Alberto è  dipendente di questa Azienda USL a tempo indeterminato ed in
regime esclusivo quale Dirigente Medico Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base e titolare di incarico
dirigenziale di struttura complessa ex DPR 484/1997 fin dal 1.12.2003, incarico rinnovato, da ultimo, dal
1.7.2017 con la denominazione di “Coordinamento delle attività di prevenzione di competenza del
Dipartimento di cure primarie” con deliberazione n. 155/2017 (contratto n. 219/2017);
- richiamati con riferimento al conferimento dell’incarico di Direttore di Distretto:

a)  il C.C.N.L. per l'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria 1998-2001 sottoscritto in data 8.6.2000 ed in
particolare il Capo I del Titolo IV denominato “Incarichi dirigenziali” (artt. da 26 a 30), tutt’ora in vigore;
b) l’articolo 17 comma 9 dell’atto aziendale già  citato il quale prevede, tra l’altro, che l’incarico di direttore di
distretto è esclusivo e che, nella graduazione delle funzioni, è equiparato alla direzione di dipartimento;
c) i regolamenti aziendali in materia di affidamento e revoca di incarichi dirigenziali al personale dirigente,
approvati con deliberazione n. 14 del 27.1.2009, ai sensi dei quali l’incarico di “Direttore del Distretto”
(struttura complessa equiparata alla direzione di dipartimento) è conferito, per la durata di anni tre,  con
provvedimento motivato del Direttore generale sulla base dei requisiti previsti dai succitati artt, 3 sexies del
D.Lgv. n. 502/92 e s.m.i. e 9 comma 2 bis della L.R. n. 19/1994 e s.m.i., d’intesa con la Giunta del Nuovo
Circondario Imolese e sentito il parere del Direttore Sanitario;
d) la deliberazione n. 55 del 10.5.2007 relativa alla graduazione delle funzioni dirigenziali dell’Area Medica
e Veterinaria previste nella struttura organizzativa aziendale che definisce il valore economico  relativo alle
diverse tipologie di incarico;

- accertato che la retribuzione di posizione connessa al conferimento dell’incarico dirigenziale in argomento
trova capienza nello specifico fondo contrattuale;



1) di approvare il verbale dei lavori compiuti dalla Commissione di valutazione incaricata dell’espletamento
della procedura per l’attribuzione dell’incarico di Direzione del Distretto come meglio dettagliata in
premessa
2) di attribuire, per le motivazioni in premessa esposte e d’intesa con la Giunta del Nuovo Circondario
Imolese, al Dott. Minardi Alberto, dipendente di questa Azienda Usl quale Dirigente Medico –
Organizzazione dei Servizi sanitari di base – Direttore di struttura complessa con rapporto esclusivo e a
tempo indeterminato, l'incarico dirigenziale di Direttore del Distretto dell’Azienda USL di Imola;
3) di dare atto che l’incarico di cui al precedente punto 1) viene disposto a decorrere dalla data di adozione
del presente provvedimento per la durata di anni tre e costituisce incarico di struttura complessa equiparato
al dipartimento (ex art. 27 – comma 1 – lett. a)  a cui corrisponde la seguente retribuzione di posizione: €
28.164,85 (€ 13.704,33 valore dell’incarico dirigenziale di struttura complessa - area territoriale – parametro
C3 Medici a cui vengono aggiunti €  14.460,52 per equiparazione a dipartimento), al quale va aggiunto il
rateo di tredicesima, nonché l’indennità di struttura complessa e la relativa indennità di esclusività;
4) di provvedere alla stipula del contratto individuale conseguente al conferimento dell’incarico dirigenziale
di cui sopra, secondo le modalità e la tempistica indicate nell’art. 7 dell’apposito Regolamento aziendale e
conformemente a quanto disposto nella deliberazione n. 136/2018 relativamente alla valutazione (al
contratto va allegata la scheda di incarico che deve riportare gli obiettivi di mandato, i target attesi, il livello
delle competenze richieste nonché gli indicatori che saranno presi a riferimento per la valutazione al
termine del triennio di incarico). Nel contratto si preciserà che il Dirigente dovrà svolgere le funzioni di
Dirigente Medico Direttore di Struttura Complessa “in regime esclusivo”, ai sensi dell’art. 8 della L.R. n. 29
del 23.12.2004, pena decadenza dell’incarico e che, nel rispetto di quanto disposto dall’art. 28 – comma 9 –
del CCNL 8.6.2000 citato nelle premesse, l’assegnazione dell’incarico non potrà modificare le modalità di
cessazione del rapporto di lavoro per compimento del limite massimo di età;
5) di disporre che l’incarico di durata quinquennale ex art. 15 ter comma 2 del D.Lgs.n. 502/92 e s.m.i. di
cui è titolare il Dott. Minardi Alberto è sospeso per tutta la durata dell’incarico di Direttore di Distretto di cui
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- dato atto che il conferimento degli incarichi dirigenziali comporta la stipula di contratti individuali di lavoro
ai quali, conformemente a quanto disposto nella deliberazione n. 136/2018 relativamente alla valutazione
degli incarichi, va allegata la scheda di incarico che deve riportare gli obiettivi di mandato, i target attesi, il
livello delle competenze richieste nonché gli indicatori che saranno presi a riferimento per la valutazione
finale;
- richiamato in merito l’art. 28 – comma 9 – del CCNL 8.6.2000 sopracitato che prevede che l’assegnazione
degli incarichi non modifica le modalità di cessazione del rapporto di lavoro per compimento del limite
massimo di età (65 anni);
- richiamato altresì l’art. 1 comma 18 della Legge 148/2011 secondo cui le pubbliche amministrazioni
possono disporre nei confronti del personale dirigente il passaggio ad altro incarico prima della data di
scadenza dell’incarico previsto dalla normativa o dal contratto, in relazione a motivate esigenze
organizzative, con la conservazione del trattamento economico in godimento fino alla scadenza;
 



al precedente punto 2) e proseguirà, al temine dello stesso, a completamento del periodo mancante e sino
alla valutazione, ai sensi dell’art. 24 – comma 13 – del CCNL Area medica e veterinaria sottoscritto il
3.11.2005;
6) di precisare altresì che, in applicazione dell’art. 1 comma 18 della Legge 148/2011, in relazione ai
mutamenti degli assetti organizzativi dell’Azienda USL di Imola potrà essere disposto, in anticipo rispetto
alla data di scadenza dell’incarico di cui sopra, il passaggio del Dirigente a diverso incarico, con
conservazione del trattamento economico fino alla predetta data;
7) di garantire l’informazione in merito alle Organizzazioni sindacali delle tre aree contrattuali;
8) di dare atto che il presente provvedimento nonché le informazioni concernenti l’incarico conferito
saranno pubblicate sul sito istituzionale dell’Azienda – Sezione “Amministrazione trasparente” alla voce
Personale – Titolari di incarichi dirigenziali, ai sensi del D.Lgs. n.33/2013 e s.m.i. (art. 41, comma 2);
9) di dare atto che la spesa di cui al precedente punto 3) – ad esclusione dell’indennità di esclusività - trova
capienza nell’apposito fondo previsto dall’art. 9 del C.C.N.L. Area Medica e Veterinaria del 6.5.2010 –
secondo biennio economico 2008-2009;
10) di dare atto che dalla data di adozione del presente provvedimento viene meno l'affidamento
temporaneo alla D.ssa Dall’Olmi Emanuela dell'incarico di Direttore del Distretto disposto con la
deliberazione n.  81 del 30.5.2016;
10) di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 18 - comma 4 - della L.R.
16.7.2018, n. 9;
 
 


