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FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



1.  
2.  
3.  

- richiamato l’Atto Aziendale di diritto privato di questa Azienda nonché il nuovo disegno organizzativo dei
Dipartimenti dell’Azienda USL di Imola, così come attuato dal 1.1.2015 in esecuzione della deliberazione n.
192 del 23.12.2014, che comprende n. 7 Dipartimenti tra cui il Dipartimento Sanità Pubblica (DSP)
articolato in tre struttura complesse e precisamente: UOC Igiene e Sanità Pubblica, UOC Prevenzione e
Sicurezza negli ambienti di lavoro e UOC Igiene Veterinaria;
- dato atto che dal 11.10.2012 a tutt’oggi l’incarico di Direttore del Dipartimento Sanità Pubblica è stato
ricoperto dalla D.ssa Martini Gabriella, Direttore dell’UOC Igiene Veterinaria, secondo le procedure
regolamentari aziendali (conferito per la durata di un triennio con deliberazione n. 141/2012, rinnovato per
un ulteriore triennio con delibera n. 148/2015 e prorogato fino al 31.12.2018 con delibera n. 206/2018 nelle
more dell’espletamento della procedura per l’individuazione del nuovo Direttore);
- richiamato in merito l’art. 22 del già citato Atto aziendale  nonché i Regolamenti in materia di affidamento e
revoca degli incarichi dirigenziali al personale dirigente che  prevedono che il Direttore di Dipartimento sia
un direttore di Unità Operativa Complessa nominato dal Direttore Generale all’interno di una terna di
candidati – ove possibile per numerosità delle strutture complesse – proposta dal Comitato di Dipartimento
e che l’incarico, di norma, possa essere  rinnovato una sola volta, a garanzia della possibilità diffusa di
accedere al ruolo e alle relative responsabilità;
- vista la individuazione delle candidature inviata dal Comitato di Dipartimento Sanità Pubblica, in atti al
prot. n. 35695 del 20.11.2018, secondo la quale i nominativi dei Direttori di Struttura complessa eleggibili
sono individuati nelle persone di:

Paolo Galli – Direttore UOC Prevenzione e sicurezza degli ambienti di lavoro
Gabriella Martini – Direttore UOC Igiene Veterinaria
Gabriele Peroni – Direttore UOC Area Igiene e Sanità Pubblica

- richiamato in proposito l’art. 29 – comma 6° – del CCNL Area Medica e Veterinaria 8.6.2000 nonché l’art.
17-bis del D.Lgs.n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni;
- esaminata la proposta di cui sopra unitamente alla documentazione inviata dai singoli candidati in risposta
alla nota prot.n. 37334 del 30.11.2018’ ovvero i curricula formativi e professionali aggiornati nonché gli
indirizzi strategici formulati dai candidati per il Dipartimento in questione;
- preso atto che tutti e tre i candidati indicati dal Comitato di Dipartimento sono in possesso di alta
professionalità nel settore in cui operano e di capacità di direzione e di garantire una corretta ed efficace
gestione per budget che tenga adeguatamente conto delle risorse umane;

IL DIRETTORE GENERALE
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1) di conferire, ai sensi dell’art. 29 – comma 6°- del C.C.N.L. 8.6.2000 e per le motivazioni in premessa
esposte, al dott. Gabriele Peroni, già Direttore di struttura complessa, l’incarico dirigenziale di “Direttore del
Dipartimento Sanità Pubblica” per un triennio, con decorrenza dal 1 gennaio 2019, precisando che, come
previsto dall’art. 17-bis del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i., il medesimo rimane titolare della struttura complessa
cui è preposto;
2) di riconoscere al  Dirigente di cui al precedente punto 1) la specifica indennità aggiuntiva annua,
corrispondente ad euro 14.460,79, in aggiunta alla retribuzione di posizione attribuita agli stessi (Direttore di

Delibera

- ritenuto di precisare il ruolo che avrà il Dipartimento di Sanità Pubblica nel prossimo triennio e
precisamente:

realizzare una stretta integrazione delle attività di promozione della salute:

con il Distretto, che rappresenta l'articolazione aziendale  preposta allo sviluppo e alla realizzazione
delle strategie sanitarie sul territorio
con il Presidio Ospedaliero,  che  necessita di forti sinergie per dare efficacia alle attività proprie;

farsi promotore di politiche sanitarie che tengano conto del contesto produttivo e delle peculiarità
territoriali offrendo risposte flessibili e integrate ai nuovi problemi emergenti, ai fini di mantenere e
migliorare il benessere dei cittadini assistiti dalla nostra Azienda sanitaria;
realizzare uno sviluppo professionale che attraverso la formazione permanente porti alla
valorizzazione del personale tecnico e medico che opera nel Dipartimento, finalizzando gli interventi
formativi al superamento delle settorialità specialistiche, laddove possibili, realizzando invece
sinergie capaci di ampliare le potenzialità del dipartimento stesso;
accelerare i percorsi di integrazione con i dipartimenti delle Aziende Sanitarie appartenenti all'Area
Vasta Emilia Centro;

- dato atto che, come già precisato nelle premesse, la D.ssa Martini ha già svolto l’incarico di Direttore di
Dipartimento per due mandati;
- ritenuto, per quanto sopra esposto, di individuare nel dott. Peroni Gabriele il dirigente con le caratteristiche
più idonee a dirigere il Dipartimento stesso per il prossimo triennio;
- dato atto che l’incarico dirigenziale di Direttore di Dipartimento è conferito per la durata di anni tre e
comporta l’attribuzione di un’indennità aggiuntiva annua, corrispondente a € 14.460,79 (a cui va aggiunto il
rateo di tredicesima), che si aggiunge alla retribuzione di posizione assegnata al dirigente (Direttore di Unità
Operativa Complessa – parametro C3 Medici), sulla base della graduazione delle funzioni;
- dato atto altresì che il conferimento degli incarichi dirigenziali comporta la stipula di contratti individuali di
lavoro nei quali devono essere definiti, tra l’altro, gli obiettivi, le funzioni nonché le responsabilità connesse
alla posizione dirigenziale assegnata (art. 7 dell’apposito regolamento aziendale);
- preso atto che il SUMAP ha prenotato la spesa relativa al presente provvedimento nel competente conto
del Bilancio di Previsione 2019 - Gestione Sanitaria;



Unità Operativa Complessa – parametro C3 Medici) sulla base della graduazione delle funzioni. Tale
indennità, a cui va sommato il rateo di tredicesima, è corrisposta su 13 mensilità ed è posta a carico del
bilancio aziendale;
3) di provvedere alla stipula del contratto individuale conseguente al conferimento dell’incarico dirigenziale
di cui sopra, secondo le modalità e la tempistica indicate nell’art. 7 dell’apposito Regolamento aziendale;
4) di precisare che l’assegnazione dell’incarico di Direttore di Dipartimento non modificherà la cessazione
del rapporto di lavoro del Dirigente per conseguimento del limite massimo di età;
5) di dare atto che il presente provvedimento nonché le informazioni concernenti l’incarico conferito
saranno pubblicate sul sito istituzionale dell’Azienda – Sezione “Amministrazione trasparente” alla voce
Personale – Titolari di incarichi dirigenziali, ai sensi del D.Lgs. n.33/2013 e s.m.i. (art. 41, comma 2);
6) di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento viene impegnata ai corrispondenti conti
della contabilità economica relativi agli oneri del personale per l’anno 2019 (budget n. 05);
7) di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 18 - comma 4 - della L.R.
16.7.2018, n. 9.


