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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA
Azienda Unita Sanitaria Locale di Imola

DELIBERAZIONE

OGGETTO: CONFERIMENTO DELL’ INCARICO DIRIGENZIALE “Responsabile della Struttura

semplice IGIENE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE (SSU)*

IL DIRETTORE GENERALE

Viste le disposizioni contenute:

® nel CCNL dell’Area della Sanita del 23/01/2024 ed in particolare gli articoli 22 e 23 che individuano,

rispettivamente, le tipologie degli incarichi e le modalita di affidamento;

nel regolamento sull'individuazione delle posizioni dirigenziali e sulle modalita di conferimento e
revoca degli incarichi, aziendali e interaziendali, relativamente al personale dirigente dell’Area
Sanita approvato con deliberazione n. 263 del 23.12.2021;

la graduazione delle funzioni dirigenziali di natura professionale dell’Area Sanita previste nella
struttura organizzativa aziendale, approvata con deliberazione n. 195 del 7.9.2022, che ha definito
uno specifico valore economico per le diverse tipologie di incarico dirigenziale individuate;

Dato atto che:

® con nota protocollo n. 6152 del 23/02/2024 & stata chiesta I'emissione dell’avviso di selezione

interna per il conferimento dell'incarico di “ Responsablle della Struttura semplice IGIENE
DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE (SSU)“ previsto nell’'assetto organizzativo dellUOC
Igiene Veterinaria nell’ambito del Dipartimento Sanita Pubblica;

il Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale — SUMAGP
(SC), con nota protocollo n. 7093 del 01/03/2024, ha provveduto all’emissione dell’avviso di
selezione interna per il conferimento del suddetto incarico, rivolto ai dirigenti interessati, ai
professori e ricercatori universitari (per effetto dell’articolo 5, comma 2 del D. Lgs. n. 517/99),con
scadenza il 18/03/2024;

come risulta dalla lettera di trasmissione dei candidati ammessi alla selezione, nota protocollo n.
9639 del 20/03/2024 agli atti, entro tale data di scadenza, & pervenuta un’unica domanda di
partecipazione da parte della dott.ssa BUSCEMI ILARIA che risulta in possesso dei requisiti
previsti dall’avviso;

la nota prot.n. 10264 del 26/03/2024 con la quale il Direttore ff dellUOC Igiene Veterinaria,
analizzato il curriculum formativo e professionale dell’'unica candidata ammessa alla selezione ed
effettuato il colloquio, I'ha giudicata idonea in quanto in possesso delle caratteristiche professionali e
delle competenze rispondenti alle necessita aziendali, e pertanto la propone per I'affidamento dell’
incarico di che trattasi;



Vista la dichiarazione resa dal candidato ai sensi della normativa vigente in materia di anticorruzione ( D.P.
R. n. 62/2013e art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001) e rilevata la dichiarata assenza di cause di
incompatibilita o conflitti di interesse;

Ritenuto di accogliere la suddetta proposta di conferimento dell'incarico;

Dato atto che, stante le attuali norme contrattuali, gli incarichi dirigenziali sono conferiti per un periodo di
anni cinque e comportano la stipula di apposito contratto individuale che integra quello di costituzione del
rapporto di lavoro e definisce mediante specifica scheda, gli obiettivi di mandato, che saranno presi a
riferimento per la valutazione finale al termine del periodo di incarico;

Verificato che la corresponsione della retribuzione di posizione annua lorda — quale parte del trattamento
economico collegata all’incarico dirigenziale — avverra nel rispetto della graduazione delle funzioni
aziendali, come definita con la deliberazione n. 195 del 7.9.2022;

Delibera

per le motivazioni espresse in premessa:

1. di prendere atto dell’esito della procedura selettiva per il conferimento dell’incarico dirigenziale di “ R
esponsabile della Struttura semplice IGIENE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE (SSU)“
previsto nell’assetto organizzativo del’lUOC Igiene Veterinaria nel’ambito del Dipartimento Sanita
Pubblica;

2. di conferire il predetto incarico alla dott.ssa BUSCEMI ILARIA - Dirigente Veterinario di Igiene della
Produzione, Trasformazione, Commercializzazione, Conservazione e Trasporto degli Alimenti di
Origine Animale e loro derivati”, a decorrere dal 01/04/2024 per la durata di cinque anni, fatto salvo
quanto previsto dalla normativa di settore e dalla contrattazione collettiva, relativamente alla
risoluzione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa, in particolare per diritto a pensione per limiti di
eta ordinamentale, in caso di valutazione negativa e motivate esigenze organizzative. dell'Azienda.
Tale incarico € valorizzato in € 11.000 annui lordi per tredici mensilita;

3. di precisare che, a decorrere dalla medesima data, termina I'incarico dirigenziale attualmente
ricoperto dal beneficiario del presente provvedimento;

4. di precisare che la corresponsione della retribuzione di posizione avverra nel rispetto della
graduazione delle funzioni aziendali, come definita con la deliberazione n. 195 del 7.9.2022, ed & a
carico del fondo per la retribuzione degli incarichi di cui all' art. 94, che presenta sufficiente
disponibilita;

5. di dare mandato al SUMAGP di provvedere alla stipula del contratto conseguente al conferimento
dell'incarico dirigenziale di cui sopra. Nel contratto, conformemente a quanto disposto nella



deliberazione n. 136/2018, dovranno essere individuati gli obiettivi di mandato, i target attesi, il
livello delle competenze richieste nonché gli indicatori che verranno utilizzati per la valutazione al
termine del periodo di incarico;

. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 18 - comma 4 - della L.
R. 16.7.2018,n.9



