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FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



- richiamata la delibera n. 78 del 16.6.2015 con la quale questa Azienda USL ha  disposto, ai sensi dell’art.
29 – comma 3 – del C.C.N.L. Area Medica 8.6.2000  e sulla base del giudizio positivo espresso dal Collegio
Tecnico, il rinnovo al Dr. Emili Emilio dell’incarico di Direttore di struttura complessa dell’Unità Operativa
Urologia di questa Azienda U.S.L. (parametro C1 – valore economico pari a € 15.738,33 a cui va aggiunto il
rateo di tredicesima) dal 27.6.2015 e fino al 30.9.2018, in relazione alla data di compimento del limite
massimo di età (65 anni);
- considerato altresì che, con nota prot.n. 31793 inviata al dott. Emili in data 19.10.2017 e come richiesto
dal medesimo, è stato disposto l’accoglimento dell’istanza di trattenimento in servizio oltre il limite dei 65
anni di età fino al compimento dei 70 anni e precisamente fino al 30.9.2023;
- richiamata la delibera n. 145 del 14 luglio 2017 relativa all’Accordo stipulato  tra l’Azienda USL di Imola e
l’Azienda USL di Bologna per la conduzione unificata in forma interaziendale delle attività di Urologia,
secondo il Progetto di Riorganizzazione e Sviluppo della Rete Urologica metropolitana approvato in data
10.5.2017 dalla Conferenza Territoriale Socio Sanitaria Metropolitana;
- rilevato che, in forza dell’Accordo sottoscritto, si è stabilito che:

l’intera attività di Urologia delle due Aziende è organizzata e svolta in forma unificata interaziendale
da parte della struttura complessa di Urologia dell’Azienda USL di Imola a cui viene riconosciuta una
valenza interaziendale
il Direttore dell’UOC dell’Azienda USL di Imola, Dott. Emili Emilio, assicura la direzione delle attività
assumendo i poteri di gestione e di coordinamento del personale e delle risorse strumentali;
la durata dell’Accordo è stabilita in tre anni, prorogabile per un periodo di pari data, comprensivo di
un periodo di sperimentazione di 12 mesi volto alla implementazione del progetto di unificazione;
i costi del Direttore dell’UOC vengano ripartiti in parti uguali fra le due Aziende (art. 12 dell’Accordo);

- considerato che l’Accordo è attivo dal 1.7.2017 e che da tale data il dott. Emili ha iniziato a svolgere
regolarmente le relative funzioni dirigenziali;
- ritenuto pertanto di precisare che l’incarico di Direttore dell’UOC Urologia Interaziendale viene conferito
dal 1.7.2017 per la durata della convenzione e precisamente fino al 30.6.2020;
- ritenuto altresì di dover adeguare la retribuzione di posizione – quale parte del trattamento economico
collegata all’incarico dirigenziale – da corrispondere al Dott. Emili in relazione al nuovo incarico dirigenziale
conferito per la durata come sopra definita;
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1) di disporre  che, in esito agli atti citati nelle premesse, l’incarico di struttura complessa di Direttore di
UOC Urologia dell’Azienda USL di Imola del parametro C1 conferito al Dott. Emili Emilio è rinnovato, ai
sensi dell’art.  29 – comma 3 – del C.C.N.L. Area Medica 8.6.2000 , fino al 30.6.2020;
2) di adeguare al dott. Emili, in relazione all’incarico di Direttore di UOC Urologia Interaziendale conferitogli
con l’accordo citato nelle premesse,  la retribuzione di posizione attualmente percepita corrispondendo, in
applicazione alla  graduazione delle funzioni dell’Azienda USL di Bologna,  il valore economico annuo lordo
di € 30.000 (comprensivo del rateo di tredicesima) corrispondente alla fascia di incarico 3M. Tale valore
viene corrisposto dal 1.7.2017 per la durata della convenzione e cioè fino al 30.6.2020;
3) di confermare la corresponsione dell’indennità di struttura complessa nella misura attualmente  percepita
nonché dell’indennità di Direttore di Dipartimento fino alla data di scadenza del relativo incarico (28.2.2017)
di cui mantiene la titolarità;
4) di provvedere alla stipula del contratto individuale conseguente al conferimento dell’incarico Direttore di
UOC Urologia Interaziendale, nel quale dovranno essere individuati gli obiettivi di mandato ed esplicitati gli
indicatori che verranno utilizzati per la valutazione delle competenze professionali ed i comportamenti
organizzativi al termine del triennio di incarico;

Delibera

- considerato che la retribuzione di posizione deve avvenire nel rispetto della graduazione aziendale e
verificato che la graduazione delle funzioni dirigenziali dell’Area medica e veterinaria  previste nella struttura
orga-nizzativa dell’Azienda USL di Imola – così come approvata con deliberazione n. 55 del 10.5.2007 e
s.m.i. - non ha disciplinato il valore economico degli incarichi dei servizi interaziendali in ambito
metropolitano;
- richiamata la graduazione delle funzioni dell’Area medica e veterinaria dell’Azienda USL di Bologna – di
cui all’accordo sindacale sottoscritto il 16.3.2016 – ed in particolare l’allegato 3° che riporta gli indicatori a
supporto del processo di graduazione degli incarichi dirigenziali dei servizi interaziendali di area sanitaria
(strategicità della funzione, risorse, complessità tecnico professionale, organizzazione) nonché le relative
fasce economiche;
- accertato che, applicando la graduazione delle funzioni dell’Azienda USL di Bologna,  l’incarico di
Direttore dell’UOC Urologia integrata si colloca nella fascia 3M a cui corrisponde il valore economico annuo
lordo di € 30.000, comprensivo di rateo di tredicesima;
- ritenuto pertanto di corrispondere al dott. Emili, in relazione all’incarico di Direttore di UOC interaziendale
conferitogli dal 1.7.2017 con l’accordo in argomento, la retribuzione di posizione annua lorda di € 30.000
per la durata della convenzione e cioè fino al 30.6.2020;
- dato atto che le organizzazioni sindacali sono state informate nel corso dell’incontro sindacale del
8.11.2017 in merito ai criteri di pesatura dell’incarico dirigenziali e per i risvolti sui fondi contrattuali;
- considerato che la corresponsione della retribuzione di posizione è finanziata, per la parte di competenza
(50%), dall’apposito fondo, previsto dall’art. 9 del C.C.N.L. 6.5.2010 Area Dirigenza Medica e Veterinaria,
che presenta sufficiente disponibilità;
 



 5) di dare atto che è stata fornita apposita informazione alle Organizzazioni sindacali dell’area medica e
veterinaria nel corso dell’incontro tenutosi il 8.11.2017;
6) di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova capienza nell’apposito fondo,
previsto dall’art. 9 del C.C.N.L. 6.5.2010 Area Dirigenza Medica e Veterinaria;
7) di dare atto che il presente provvedimento nonché le informazioni concernenti l’incarico conferito
saranno pubblicate sul sito istituzionale dell’Azienda – Sezione “Amministrazione trasparente” alla voce
Personale – Titolari di incarichi dirigenziali, ai sensi del D.Lgs. n.33/2013 e s.m.i. (art. 41, comma 2);
8) di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 40 - comma 3 - della L.R.
20.12.1994, n. 50.
 


