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FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



Preso atto che il prossimo 28 febbraio giungono a scadenza gli incarichi dirigenziali di  Direttore di
Dipartimento conferiti, con specifici provvedimenti, per un triennio e nel rispetto dei criteri indicati nell'atto
aziendale ai seguenti Dirigenti Medici

MAESTRI ANTONIO – Direttore del Dipartimento Medico Oncologico
EMILI EMILIO – Direttore del Dipartimento Chirurgico
NATALI ALBA – Direttore del Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze Patologiche;

- richiamato l'attuale disegno organizzativo dei Dipartimenti dell’Azienda USL di Imola, così come attuato
dal 1.1.2015 in esecuzione della deliberazione n. 192 del 23.12.2014, nel quale risultano ricompresi e
confermati i Dipartimenti di cui sopra;
- considerato che l’art. 22 dell’Atto Aziendale di diritto privato di questa Azienda prevede che l’incarico di
Direttore di Dipartimento può essere rinnovato, di norma, una sola volta, previa valutazione positiva;
- richiamata la deliberazione n. 46 del 15.4.2014 con la quale è stata approvata la nuova disciplina per la
valutazione di prima istanza degli incarichi assegnati al personale dirigente – ad integrazione e parziale
modifica di quanto statuito nel vigente regolamento aziendale di cui alla deliberazione n. 14/2009 – al fine di
adeguare gli strumenti di valutazione individuale alle norme di cui al D.Lgs. n.150/2009;
- preso atto che le disposizioni previste nel regolamento aziendale in materia di valutazione del personale
dirigente prevedono che la valutazione dei Direttori di Dipartimento, stante la natura fiduciaria dell’incarico
ricoperto, venga effettuata direttamente dal Direttore Generale;
- accertato che la valutazione dei Dirigenti in argomento è stata effettuata nel rispetto del suddetto
regolamento e si è conclusa con esito positivo, come risulta dalle specifiche schede, in atti ai prot. nn. 
5866, 5870 e 5872 del 22.2.2018;
- ritenuto quindi di procedere ad un ulteriore rinnovo dell’incarico di Direttore di Dipartimento conferito ai
Dirigenti di cui sopra ed in scadenza il prossimo 28.2.2018,   tenuto conto delle valutazioni positive riportate
e del fatto che per ognuno di essi l'incarico in scadenza rappresenta il primo mandato;
- considerato che il rinnovo dell’incarico di cui sopra avverrà per un ulteriore periodo di anni tre  dal 1 marzo
2018 e ciò mediante stipula di apposito contratto individuale così come previsto dall’art. 13 – comma 9 – del
C.C.N.L. Area Medica del 8.6.2000;
- preso atto che il Servizio proponente ha prenotato la spesa nel competente conto del Bilancio di
Previsione 2018 – Gestione Sanitaria;
 

IL DIRETTORE GENERALE
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ONCOLOGICO, CHIRURGICO E SALUTE MENTALE E DIPENDENZE PATOLOGICHE
AGLI ATTUALI TITOLARI PER UN ULTERIORE TRIENNIO

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



1) di rinnovare ai sottoelencati Dirigenti a decorrere dal 1 marzo 2018, ai sensi dell’art. 29 del CCNL
8.6.2000 e sulla base della valutazione positiva citata nelle premesse, l’incarico di Direttore del
Dipartimento già ricoperto, precisando che i medesimi, come previsto dall’art. 17-bis del D.Lgs. n. 502/92 e
s.m.i., rimangono  titolari della struttura complessa cui sono preposti;
2) di dare atto che, nel rispetto del regolamento aziendale che prevede per gli incarichi dirigenziali di
Direttore di Dipartimento una durata triennale ed in relazione alla esigenza di allineare le date di scadenza
degli incarichi ricoperti dal personale dirigente, i suddetti incarichi sono conferiti con scadenza al
31/12/2021, fermo restando che l’assegnazione dell’incarico dirigenziale è condizionato al mantenimento
dell’incarico di Direttore di UOC e non può modificare le modalità di cessazione del rapporto di lavoro del
Dirigente per compimento del limite massimo di età. Inoltre in applicazione dell’art. 1 comma 18 della Legge
148/2011,  la durata dell’incarico potrà essere rideterminata in relazione ai mutamenti degli assetti
organizzativi dell’Azienda USL di Imola;
3) di precisare che il rinnovo dell'incarico avviene mediante stipula di apposito contratto individuale nel
quale, conformemente a quanto disposto nella deliberazione n. 46/2014 citata in premessa, dovranno
essere individuati gli obiettivi di mandato ed esplicitati gli indicatori utilizzati per la valutazione delle
competenze professionali ed i comportamenti organizzativi. Ai Dirigenti  viene confermato il riconoscimento
della specifica indennità di  euro 14.460,79 che si aggiunge alla retribuzione di posizione corrisposta in
relazione all’incarico di struttura complessa di cui sono titolari (parametro C1 o C2).  Tale indennità, a cui va
sommato il rateo di tredicesima,  è corrisposta su 13 mensilità ed è posta a carico del bilancio aziendale;
4) di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento viene impegnata ai corrispondenti conti
della contabilità economica relativi agli oneri del personale per l’anno 2018 (budget n. 05);
5) di dare atto che in merito saranno informate le Organizzazioni sindacali dell’Area contrattuale di
riferimento;
6) di dare atto che il presente provvedimento nonché le informazioni concernenti l’incarico conferito
saranno pubblicate sul sito istituzionale dell’Azienda – Sezione “Amministrazione trasparente” alla voce
Personale – Titolari di incarichi dirigenziali, ai sensi del D.Lgs. n.33/2013 e s.m.i. (art. 41, comma 2);
7) di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 40 - comma 3 - della L.R.
20.12.1994, n. 50.
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