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I sottoscritto Carlo Polito ai sensi degli articoli 46 e 47 DPR 445/2000,
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art 76 del DPR 445/2000 e
successive modificazioni ed integrazioni per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci dichiara sotto lo propria responsabilita:

CARLO POLITO

Italiana

Responsabile della Struttura Semplice ''Area specialistica Cardio Toraco
Vascolare e Trapianti "

Struttura semplice in staff al Direttore Sanitario della Azienda
Ospedaliero Universitaria S.Orsola Malpighi

Direttore Generale della Azienda Ospedaliero Universitaria S.Orsola
Malpighi

Dirigente Medico Responsabile di Struttura Semplice
con diretta responsabilita delle risorse umane, tecnologiche e strumentali
assegnate

Responsabile del governo delle attivita assistenziali e organizzative svolte a
favore di utenti che accedono alla struttura sia in regime di elezione
chirurgica e medica sia in urgenza/emergenza, portatori di patologie:
cardiotoracovascolari, epato-bilio-pancreatiche, nefrologiche e
neoplastiche e/o inseriti nel programma trapianto d’organo

Responsabile della definizione del percorso di autorizzazione ministeriale
dei programmi di trapianti d’organo

Tale incarico prevede la responsabilita sulle seguenti attivita:

* Area Cardio-Toraco-Vascolare: 11 Unita Operative, 273 posti
letto, 10 sale operatorie

* Area delle insufficienze d’organo e dei trapianti: 6 Unita
Operative, 142 posti letto, 3 sale operatorie

Coordinatore del tavolo interaziendale metropolitano per il monitoraggio
delle attivita di dialisi di Bologna e Imola
Componente della commissione CADM di Area Vasta Emilia Centro per



Pintroduzione di nuovi dispositivi medici

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Dal 1/10/2016 al 31/01/2019 Responsabile del programma aziendale ''Logistica sanitaria - percorsi
ambulatoriali integrati'' equiparato a Struttura Semplice in staff al
Direttore Sanitario della Azienda Ospedaliero Universitaria S.Orsola

Malpighi .
datore di lavoro Direttore Generale della Azienda Ospedaliero Universitaria S.Orsola
Malpighi
Tipo di impiego Dirigente Medico Responsabile di Struttura semplice
con diretta responsabilita delle risorse umane, tecnologiche e strumentali
assegnate
Principali mansioni e -Responsabile aziendale della logistica sanitaria e dei percorsi
responsabilita ambulatoriali integrati finalizzati alla programmazione, monitoraggio e

verifica delle attivita assistenziali e organizzative svolte a favore degli
utenti esterni che accedono all'azienda ospedaliera S.Orsola Malpighi per
prestazioni ambulatoriali, di radiologia, di laboratorio, di anatomia
patologica e dialitiche, sia urgenti che programmate, effettuate nell’ambito
di accessi singoli o di percorsi assistenziali.

-Referente organizzativo aziendale per i flussi informativi della
specialistica ambulatoriale, day service, tempi di attesa/MAPS, malattie
rare

-Referente organizzativo aziendale dell’area radiologica, radioterapia,
medicina nucleare e dell’area dialisi.

-componente di parte aziendale della delegazione trattante, area di
contrattazione della dirigenza

Dal 1/02/2012 al 30/09/2016 Responsabile del programma aziendale ''Logistica sanitaria - percorsi
ambulatoriali integrati'' in staff al Direttore Sanitario della Azienda
Ospedaliero Universitaria S.Orsola Malpighi equiparato ad incarico
dirigenziale di alta specializzazione

datore di lavoro Direttore Generale della Azienda Ospedaliero Universitaria S.Orsola
Malpighi
Tipo di impiego Dirigente Medico con incarico dirigenziale di alta specializzazione, con
diretta responsabilita delle risorse umane, tecnologiche e strumentali
assegnate
Principali mansioni e -Responsabile aziendale della logistica sanitaria e dei percorsi
responsabilita ambulatoriali integrati finalizzati alla programmazione, monitoraggio e

verifica delle attivita assistenziali e organizzative svolte a favore degli
utenti esterni che accedono all'azienda ospedaliera S.Orsola Malpighi per
prestazioni ambulatoriali, di radiologia, di laboratorio, di anatomia
patologica e dialitiche, sia urgenti che programmate, effettuate nell’ambito
di accessi singoli o di percorsi assistenziali.

-Referente organizzativo aziendale per i flussi informativi della
specialistica ambulatoriale, day service, tempi di attesa/MAPS, malattie
rare

-Referente organizzativo aziendale dell’area radiologica, radioterapia,
medicina nucleare e dell’area dialisi.
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Date 1/08/2004 al 31/01/2012

datore di lavoro

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date 1/04/2001 al 31/07/2004

datore di lavoro

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date 21/07/1999 al 31/03/2001

datore di lavoro

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita
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-componente di parte aziendale della delegazione trattante, area di
contrattazione della dirigenza

Dirigente medico presso la Direzione Medica Ospedaliera della Azienda
Ospedaliero Universitaria S.Orsola Malpighi

Direttore Generale della Azienda Ospedaliero Universitaria S.Orsola
Malpighi

Dirigente Medico con incarico dirigenziale di alta specializzazione

-Referente di Dipartimento ad attivita integrata per i dipartimenti
Medicina Interna e dell'invecchiamento e per il Dipartimento materno
infantile

-Referente Aziendale per la Attivita Libero Professionale (ALP).

Dirigente medico presso la Direzione Medica Ospedaliera della Azienda
Ospedaliero Universitaria S.Orsola Malpighi

Direttore Generale della Azienda Ospedaliero Universitaria S.Orsola
Malpighi

Dirigente Medico di direzione medica di presidio con incarico di base

-Referente di Dipartimento ad attivita integrata per i dipartimenti
Medicina Interna e dell'invecchiamento e per il Dipartimento materno
infantile

-Referente Aziendale per la Attivita Libero Professionale (ALP).

Dirigente medico della direzione sanitaria dell’Istituto Ortopedico Rizzoli,

Commissario Straordinario dell’IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli di
Bologna

Dirigente medico direzione sanitaria con incarico di base

Referente aziendale per il Sistema informativo
Referente aziendale per le attivita di specialistica ambulatoriale
Referente Aziendale per la Attivita Libero Professionale (ALP)

Anno 2015
Corso di Formazione Manageriale per Direttore Responsabile di
Struttura Complessa

Regione Emilia Romagna

Idoneo



Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALL

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE
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Anno 2015
Master universitario biennale di secondo livello in Politiche sanitarie

Universita degli Studi di Bologna

Idoneo

Anno 2009

Master universitario di primo livello in Programmazione gestione e
valutazione dei servizi sanitarie socio assistenziali

Universita degli Studi di Bologna

Idoneo

Anno 2006
Specializzazione in Medicina Legale

Universita degli Studi di Bologna

Specialista in medicina legale con votazione 70/70 e lode

Anno 1998
Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva con indirizzo in igiene e
organizzazione dei servizi Ospedalieri

Universita degli Studi di Bologna

Specialista in igiene e medicina preventiva con votazione 70/70 e lode

13/10/1994
Laurea in Medicina e Chirurgia

Universita degli Studi di Bologna

Medico Chirurgo
con votazione di 110/110 con Lode

Italiana



Inglese

Capacita di lettura buona
Capacita di scrittura discreta
Capacita di espressione orale discreta
CAPACITA E COMPETENZE -Ottima conoscenza dei programmi Office per Microsoft
TECNICHE
PATENTE Patente B.

ULTERIORE INFORMAZIONI - 2020 - componente del coordinamento aziendale della linea
cardiotoracovascolare e della linea nefrologia- dialisi per emergenza
COVID-19

2020- componente del gruppo interaziendale per la ripresa dell’attivita
della rete cardiologica di Bologna

- 2020 - componente del gruppo aziendale NOL per la valutazione dei
nuovo dispositivi medici

- 2019 -componente del tavolo metropolitano interaziendale dell'area
cardio toraco vascolare.

- 2019- componente del Gruppo Anticorruzione aziendale

- 2017 - coordinamento progetto integrazione attivita dermatologiche
dell’area metropolitana di Bologna

-2015 - componente del tavolo Interaziendale dell’area metropolitana di
Bologna per il governo dei tempi di attesa della specialistica ambulatoriale
e ’applicazione della DGR 1056 / 2015

-2010-2011 - Ha coordinato il gruppo professionale AVEC ‘“Percorso
Nascita” su mandato del Collegio Tecnico dei Direttori Sanitari AVEC
-2008 - Ha coordinato il gruppo di lavoro interaziendale AUSL-AOSP
Bologna per la riorganizzazione dell’assistenza ai Disturbi del
Comportamento Alimentare in ambito metropolitano

-2007 - Ha partecipato al gruppo tecnico sulla riorganizzazione dell’area
emergenza-urgenza pediatrica, chirurgia pediatrica e Neuropsichiatria
Infantile per la Conferenza Sanitaria Territoriale (PAL 2007);

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi del d.Igs 196/2003 che i1 dati personali raccolti
saranno trattati anche con strumenti informatici nell'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

BOLOGNA 10 DICEMBRE 2020

Pagina 5 - Curriculum vitae di
Polito Carlo



