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FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



- richiamata la delibera n. 106 del 11 giugno 2020  relativa all’Accordo stipulato tra l’Azienda USL di Imola e
l’Azienda USL di Bologna per la gestione unificata delle attività di Oncologia nel territorio metropolitano;
- rilevato che, in forza dell’Accordo sottoscritto, si è stabilito che:

l’attività di Oncologia delle due Aziende convenzionate  è organizzata e svolta in forma unificata
interaziendale da parte della struttura complessa di Oncologia  dell’Azienda USL di Imola a cui viene
riconosciuta una valenza interaziendale;
il Direttore dell’UOC dell’Azienda USL di Imola, Dott. Maestri Antonio, assume la  responsabilità
della  gestione di tutto il personale dipendente dirigente medico e sanitario assegnato nonché il
coordinamento del personale convenzionato dell’Azienda USL di Bologna che effettua attività
ambulatoriale  e consulenze domiciliari di oncologia nonché il coordinamento  delle attività svolte dal
personale infermieristico e di supporto;
il Direttore è responsabile della definizione del budget annuale della UOC interaziendale;
la durata dell’Accordo è stabilita in tre anni, prorogabile per un periodo di pari data;
i costi del Direttore dell’UOC vengano ripartiti in parti uguali fra le due Aziende (art. 12 dell’Accordo);

- considerato che l’Accordo è attivo dal 15.6.2020 e che da tale data il dott. Maestri ha iniziato a svolgere
regolarmente le relative funzioni dirigenziali;
- ritenuto pertanto di riconoscere al Dott. Maestri Antonio l’incarico di Direttore dell’UOC Oncologia
 Interaziendale dal 15.6.2020 per la durata dell’Accordo e precisamente fino al 14.6.2022, adeguando
conseguentemente la retribuzione di posizione – quale parte del trattamento economico collegata
all’incarico dirigenziale;
- considerato che la retribuzione di posizione deve avvenire nel rispetto della graduazione aziendale e
verificato che la graduazione delle funzioni dirigenziali dell’Area medica e veterinaria previste nella struttura
organizzativa dell’Azienda USL di Imola – così come approvata con deliberazione n. 55 del 10.5.2007 e
s.m.i. - non ha disciplinato il valore economico degli incarichi dei servizi interaziendali in ambito
metropolitano;
- richiamata la graduazione delle funzioni dell’Area medica e veterinaria dell’Azienda USL di Bologna – di
cui agli accordi sindacali del 16.3.2016, 22.6.2016 e 14.11.2018 –che riporta gli indicatori a supporto del
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1) di dare atto che l’incarico  di Direttore dell’UOC Oncologia  Interaziendale viene conferito al Dott. Maestri
Antonio dal 15.6.2020 per un triennio, fatto salvo il mantenimento dell’incarico di struttura complessa di
durata quinquennale conferito dal 15.12.2010 a seguito di procedura ex DPR 484/1997 e rinnovato da
ultimo fino al 14.12.2020;
2) di adeguare la retribuzione di posizione attualmente percepita dal dott. Maestri, in relazione all’incarico di
cui al precedente punto 1), corrispondendo, in applicazione alla graduazione delle funzioni dell’Azienda
USL di Bologna, il valore economico annuo lordo di € 31.000 (comprensivo del rateo di tredicesima)
corrispondente alla fascia di incarico 4M. Tale valore viene corrisposto dal 15.6.2020  per la durata della
convenzione e cioè fino al 14.6.2022;
3) di confermare la corresponsione dell’indennità di struttura complessa nella misura attualmente percepita
nonché dell’indennità di Direttore di Dipartimento fino alla data di scadenza del relativo incarico
(31.12.2021) di cui mantiene la titolarità;
4) di provvedere alla stipula del contratto individuale conseguente al conferimento dell’incarico Direttore di
UOC Oncologia Interaziendale, nel quale dovranno essere individuati gli obiettivi di mandato ed esplicitati
gli indicatori che verranno utilizzati per la valutazione delle competenze professionali ed i comportamenti
organizzativi al termine del triennio di incarico;
5) di dare atto che è stata fornita apposita informazione alle Organizzazioni sindacali dell’area sanitaria nel
corso dell’incontro interaziendale  tenutosi il 8.6.2020;
6) di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova capienza nell’apposito fondo,
previsto dall’art. 94 del C.C.N.L. 19.12.2019  Area Dirigenza Sanitaria;
7) di dare atto che il presente provvedimento nonché le informazioni concernenti l’incarico conferito
saranno pubblicate sul sito istituzionale dell’Azienda – Sezione “Amministrazione trasparente” alla voce
Personale – Titolari di incarichi dirigenziali, ai sensi del D.Lgs. n.33/2013 e s.m.i. (art. 41, comma 2);
8) di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 18 - comma 4 - della L.R.
16.7.2018, n. 9.
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processo di graduazione degli incarichi dirigenziali dei servizi interaziendali di area sanitaria (strategicità
della funzione, risorse, complessità tecnico professionale, organizzazione) nonché le relative fasce
economiche;
- accertato che, applicando la graduazione delle funzioni dell’Azienda USL di Bologna, l’incarico di Direttore
dell’UOC Oncologia  integrata si colloca nella fascia 4M a cui corrisponde il valore economico annuo lordo
di € 31.000, comprensivo di rateo di tredicesima;
- ritenuto pertanto di corrispondere al dott. Maestri, in relazione all’incarico di Direttore di UOC
interaziendale conferitogli dal 15.6.2020  con l’accordo in argomento, la retribuzione di posizione annua
lorda di € 31.000 per la durata della convenzione e cioè fino al 14.6.2022;
- considerato che la corresponsione della retribuzione di posizione è finanziata, per la parte di competenza
(50%), dall’apposito fondo, previsto dall’art. 94 del C.C.N.L19.12.2019  Area Dirigenza Sanitaria, che
presenta sufficiente disponibilità;




