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FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



- preso atto che in data 31.12.2019 giungono a scadenza gli incarichi dirigenziali (non di struttura
complessa) conferiti, per un triennio, a 8  dirigenti  dell’area medica/veterinaria e precisamente:
BISCIONE ROBERTO
DE FAZIO ROCCO
LUCICESARE ANNA
MENETTI MASSIMO
MISTE’ GIACOMO
POLI FRANCESCA
SERRANI MARTA
TODESCHINI LUCIA;
- dato atto che per i suddetti dirigenti è stato avviato il percorso di valutazione in relazione al disposto
contrattuale di cui all’art. 15  del D.Lgs.n. 502/1992 ed in particolare il comma 5 come modificato da ultimo
dalla Legge 189/2012 (Balduzzi) che dispone che “l’esito positivo della valutazione professionale determina
la conferma nell’incarico o il conferimento di altro incarico;
- accertato che la valutazione effettuata secondo la procedura stabilita dal vigente regolamento aziendale di
cui alla deliberazione 136 del 22.6.2018 nei confronti dei dirigenti di cui sopra  si è conclusa con esito
positivo, così come risulta dagli esiti depositati agli atti del SUMAP nei fascicoli dei singoli dirigenti;
- preso atto che i Direttori di Dipartimento competenti, a seguito della valutazione positiva, non hanno
inoltrato proposte di modifica rispetto alla tipologia degli incarichi dirigenziali ricoperti dai succitati Dirigenti
(solo per un dirigente è stata proposta una diversa denominazione);
- preso atto che la Direzione Generale ha manifestata la esigenza di procedere nei prossimi mesi alla
valutazione ed esame del  contenuto e della  tipologia degli incarichi dirigenziali in essere - sia per le
diverse aree contrattuali  -  per  verificarne la coerenza con l’attuale organizzazione aziendale e con quella
prevista dalla programmazione in corso di definizione, al fine di individuare, una volta definite le risorse
economiche disponibili, quali incarichi confermare e quali modificare;
 - ritenuto, pertanto, di procedere, nelle more della conclusione del percorso di verifica sulla coerenza degli
incarichi dirigenziali in essere con l’attuale assetto organizzazione aziendale,   al rinnovo degli incarichi in
scadenza al 31.12.2019, fermo restando la possibilità di disporre una modifica degli stessi  anticipatamente
rispetto alla scadenza del triennio;
- richiamate  le disposizioni contenute negli artt. 18 “Tipologie  d’incarico” e 19 “Affidamento e revoca degli
incarichi dirigenziali diversi dalla direzione di struttura complessa – Criteri e procedure”  del C.C.N.L.
dell’Area Sanità 2016-2018, sottoscritto il 19.12.2019;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

RINNOVO DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI RICOPERTI DA 8 DIRIGENTI DELL'AREA
SANITARIA

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



1) di rinnovare ai sottoelencati Dirigenti Medici in servizio a tempo indeterminato, i cui incarichi dirigenziali
sono in scadenza il 31.12.2019, gli  incarichi dirigenziali ricoperti (medesimo parametro e valore economico,
tranne  una nuova denominazione) per un quinquennio dal 1 gennaio 2020   e fino al 31.12.2024:
 

Nominativo Parametro Denominazione

MENETTI MASSIMO  
D2

 
Responsabile Struttura Semplice Dipartimentale "Geriatria
Ospedaliera e Territoriale"

BISCIONE ROBERTO E_PROGR Responsabile clinico Rianimazione, buone pratiche cliniche
e innovazione tecnologica

DE FAZIO ROCCO E_PROGR Chirurgia Vitreoretinica

LUCICESARE ANNA E3 Dirigente Medico Di Geriatria Qualificato
 

MISTE’ GIACOMO E3 Dirigente Medico Malattie Apparato Respiratorio Qualificato
 

POLI FRANCESCA E3 Dirigente Medico Di Anatomia Patologica Qualificato
 

SERRANI MARTA E3 Dirigente Medico Di Gastroenterologia Qualificato
 

TODESCHINI LUCIA E3 Dirigente Medico Di Psichiatria Qualificato
 

 
2) di dare mandato al SUMAGP di provvedere alla stipula dei contratti individuali di lavoro conseguenti al
rinnovo  degli incarichi dirigenziali di cui al punto precedente. In detto contratti, conformemente a quanto
disposto nella deliberazione n. 136/2018 già citata, verranno definiti, mediante specifica scheda, gli obiettivi 
di mandato, i target attesi, il livello delle competenze richieste nonché gli indicatori che saranno presi a
riferimento per la valutazione finale al termine del periodo di incarico;

Delibera

- ritenuto pertanto di disporre il rinnovo degli incarichi in scadenza al 31.12.2019 per un periodo di anni
cinque e ciò  mediante stipula di apposito contratto individuale che definirà, conformemente a quanto
disposto nella deliberazione n. 136/2018 già citata e mediante specifica scheda, gli obiettivi  di mandato per
il nuovo periodo, i target attesi, il livello delle competenze richieste nonché gli indicatori che saranno presi a
riferimento per la valutazione finale al termine del periodo di incarico;
- verificato che la corresponsione della retribuzione di posizione – quale parte del trattamento economico
collegata all’incarico dirigenziale – avverrà nel rispetto della graduazione aziendale e delle risorse
disponibili nel fondo contrattuale, fatti salvi eventuali adeguamenti in relazione ai contenuti del nuovo CCNL
19.12.2019;
 



3) di dare atto che, qualora le esigenze di servizio lo richiedessero, anche  in esito alla verifica che verrà
effettuata dalla Direzione Generale, e venissero accertate risorse storicizzabili nei fondi contrattuali per
rivalorizzare gli incarichi dirigenziali,  ai dirigenti di cui al comma 1 potrà essere conferito un diverso incarico
dirigenziale anticipatamente rispetto alla scadenza del periodo;
4) di dare atto che la corresponsione della retribuzione di posizione avverrà nel rispetto della graduazione
aziendale e delle risorse disponibili nell’apposito fondo contrattuale, fatti salvi eventuali adeguamenti in
relazione ai contenuti del nuovo CCNL 19.12.2019;
5) di dare atto che il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda – Sezione
“Amministrazione trasparente” alla voce Personale – Titolari di incarichi dirigenziali, ai sensi del D.Lgs.
n.33/2013 e s.m.i. relativamente al rinnovo Al Dirigente titolare di incarico  di struttura semplice (art. 41,
comma 2);
6) di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 18 - comma 4 - della L.R.
16.7.2018, n. 9.
 


