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DELIBERAZIONE

OGGETTO: CONFERIMENTO DELLINCARICO DIRIGENZIALE, A TITOLO DI SUPPLENZA, DI
DIRETTORE DELL'UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA “AMMINISTRAZIONE DEI SERVIZI
SANITARI OSPEDALIERI E TERRITORIALI”

IL DIRETTORE GENERALE

- richiamata la deliberazione n. 157 adottata in data 27.7.2017 con la quale, a seguito delle dimissioni
dall'incarico di Direttore Amministrativo del’Azienda presentate dal Dr. Massimo Mingozzi, & stata nominata
in sostituzione la D.ssa Maria Teresa Donattini, dipendente di questa Azienda USL con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato quale Dirigente Amministrativo, a decorrere dal 7.8.2017, per la stessa durata
dellincarico del Direttore Generale e quindi fino al 17.12.2019;

- dato atto che con la medesima deliberazione ¢ stato altresi disposto il mantenimento, in via provvisoria, in
capo alla D.ssa Maria Teresa Donattini dell'incarico di garantire le funzioni di Direttore dell’'Unita Operativa
Complessa Amministrazione dei Servizi Sanitari Ospedalieri e Territoriali — incarico di cui era titolare fin dal
3.1.2005 - per il periodo di mesi sei, ulteriormente prorogato di un ulteriore semestre con deliberazione n.
23 del 2.2.2018;

- considerato che il mantenimento in via provvisoria del suddetto incarico non ha comportato la
corresponsione di compensi aggiuntivi rispetto al trattamento economico riconosciuto in relazione
all’incarico di Direttore Amministrativo ed & stato disposto per il periodo strettamente necessario allo
svolgimento della procedura prevista dal regolamento aziendale per addivenire al conferimento dell’incarico
di struttura complessa, a titolo di supplenza, in relazione all’aspettativa concessa alla titolare del posto;

- richiamato il C.C.N.L. per I'Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa
1998-2001 sottoscritto in data 8.6.2000 ed in particolare il Capo | del Titolo IV denominato “Incarichi
dirigenziali” (artt. da 26 a 30), tutt'ora in vigore, nonché gli artt. 4, 5 e 6 dell’apposito Regolamento
aziendale in merito ai criteri e alla procedura per |'affidamento degli incarichi dirigenziali e alla durata degli
stessi, approvato con deliberazione n. 14 del 27.1.2009;

- preso atto che con nota prot.n. 14659 del 9.5.2018 i Dirigenti amministrativi in possesso dei requisiti
previsti per il conferimento dell'incarico dirigenziale in argomento sono stati invitati a far pervenire, per
iscritto, entro il 25.5.2018 la propria disponibilita a ricoprire tale incarico a titolo di supplenza per la durata
dell’aspettativa concessa alla titolare del posto;

- verificato che, entro la succitata data, sono pervenute due disponibilita da parte di dipendenti — che sono
risultati essere in possesso dei requisiti previsti dal Regolamento per il conferimento di incarico di struttura
complessa di area amministrativa — e che con nota in atti al prot.n. 20098 del 21.6.2018 una di queste
disponibilita & stata ritirata;

- valutato il curriculum prodotto dall’unico aspirante, Dott. Infelise Luigi, Dirigente amministrativo a tempo
indeterminato che risulta essere titolare di un incarico di natura professionale altamente qualificato
(parametro E1) denominato “Attivita Amministrative Trasversali DAT/Direzione Generale” fin dal 1.6.2009,
rinnovato da ultimo dal 1 luglio 2017 per la durata di ulteriori anni tre previa valutazione positiva;



- ritenuto, conseguentemente, di disporre il conferimento al Dr. Infelise Luigi dell’incarico dirigenziale di
“Direttore dell’Unita Operativa complessa Amministrazione dei servizi sanitari ospedalieri e territoriali” in
quanto le caratteristiche professionali e le competenze possedute dallo stesso sono rispondenti alle
principali necessita collegate all'incarico da ricoprire;

- considerato che la corresponsione della retribuzione di posizione — quale parte del trattamento
economico collegata all’incarico dirigenziale — avverra nel rispetto della graduazione aziendale i cui valori
economici aggiornati sono riportati all’allegato 3 della deliberazione n. 168 del 20.12.2013 ed ¢ finanziata
interamente dagli appositi fondi, previsti dagli artt. 8 e 10 del C.C.N.L. 6.5.2010 Area Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica e Amministrativa, che presenta sufficiente disponibilita;

Delibera

1) di conferire, in esito alla procedura indicata in premessa ed ai sensi dell’art. 29 - comma 4° - del C.C.N.L.
8.6.2000 e dell’'art. 4 dei regolamenti aziendali in materia di incarichi dirigenziali, I'incarico denominato
“Direttore dell’'Unita Operativa complessa Amministrazione dei Servizi sanitari ospedalieri e territoriali” al
Dott. Infelise Luigi. Tale incarico & riconducibile al parametro C Amministrativi - tipologia “Incarichi di
Struttura complessa” nelllambito degli incarichi di cui all’art. 27 — comma 1 — lett. a), (incarichi gestionali) e
sara retribuito mediante la corresponsione della retribuzione di posizione del valore economico di €
14.832,86, nonché dellindennita di struttura complessa di € 6837,84;

2) di dare atto che il suddetto incarico & conferito, a titolo di supplenza, a decorrere dal 1 agosto 2018 per la
durata dell’aspettativa concessa al titolare (scadenza 17.12.2019) e con la precisazione che l'incarico
stesso potra terminare anticipatamente in caso di rientro in servizio del Dirigente supplito;

3) di dare mandato al SUMAP di provvedere alla stipula del contratto individuale di lavoro conseguente al
conferimento dell'incarico dirigenziale di cui sopra, secondo le modalita e la tempistica indicate nell’art. 7
del Regolamento aziendale in materia di incarichi dirigenziali e conformemente a quanto disposto nella
deliberazione n. 136/2018 relativamente alla valutazione (al contratto va allegata la scheda di incarico che
deve riportare gli obiettivi di mandato, i target attesi, il livello delle competenze richieste nonché gli indicatori
che saranno presi a riferimento per la valutazione finale);

4) di garantire l'informazione in merito alle Organizzazioni sindacali dell’Area di competenza;

5) di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova capienza negli appositi fondi,
previsti dagli artt. 8 e 10 del C.C.N.L. 6.5.2010 Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e
Amministrativa, che presenta sufficiente disponibilita;

6) di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato sul sito istituzionale dell Azienda — Sezione
“Amministrazione trasparente”, ai sensi del D.Lgs. n.33/2013 e s.m.i. (art. 41, comma 2);

7) di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 40 - comma 3 - della L.R.
20.12.1994, n. 50.



