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Premesso  che nel corso del corrente anno la Direzione Generale ha dato mandato ai Direttori di
Dipartimento/Direzioni Tecniche di valutare ed esaminare il contenuto e la tipologia incarichi dirigenziali in
essere - sia per l’area medica/veterinaria che per l’area sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa - 
al fine di elaborare una proposta di progressione in base ai seguenti criteri:

le risorse economiche disponibili, nei fondi contrattuali, ammontano a circa € 35.000;
gli incarichi dirigenziali da prendere  in esame sono quelli in scadenza nel corso dell’anno 2017
(circa 180  di cui n. 146 in scadenza al 30.6.2017 a seguito di proroga disposta con deliberazione n.
3/2017 nelle more della conclusione del percorso di valutazione e della verifica di coerenza degli
incarichi con l’organizzazione aziendale);
le risorse economiche possono essere utilizzate per nuovi incarichi gestionali o di programma (che
verranno assegnati mediante procedura selettiva) o per la modifica di incarichi professionali esistenti
a seguito dell’attribuzione di nuove specifiche funzioni;
gli incarichi di strutture semplici devono essere ricollocati tra gli incarichi professionali (da lett. b a
lett. c dell’art. 27 – comma 1 CCNL 8.6.2000) qualora risulti che, in esito a riorganizzazioni di attività
attuate nel corso degli ultimi anni,  la responsabilità di gestione di risorse umane e strumentali non
sia più prevalente rispetto agli altri criteri e parametri (responsabilità tecnico-specialistiche), come
previsto dall’art. 4 del CCNL Integrativo del 6.5.2010:
le denominazioni degli incarichi dirigenziali  non più coerenti con l’attuale organizzazione aziendale e
con quella prevista dalla programmazione in corso di definizione devono essere ridenominati, a
parità di spesa;

- dato atto che il mandato assegnato al Gruppo di lavoro era quello di presentare una proposta complessiva
che, nel rispetto delle risorse economiche disponibili, individuasse quali incarichi confermare e quali
modificare;
- visto il riferimento del Direttore sanitario, a conclusione dei lavori e sulla base delle proposte presentate e
concordate con i Direttori di Dipartimento sia ospedalieri che territoriali, che, nel rispetto delle risorse
economiche disponibili, prevede per 27 dirigenti una modifica dell’incarico ricoperto mediante il
riconoscimento di un diverso incarico di maggior rilievo economico, per un costo complessivo a carico dei
fondi di posizione, che trova sufficiente disponibilità, e conferma per  i restanti dirigenti il cui incarico è
scaduto in data 30.6.2017 l’incarico dirigenziale ricoperto (medesimo parametro e valore economico
accompagnato, solo in alcuni casi, da una nuova denominazione);
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- esaminata la proposta di cui sopra in relazione alle attuali norme in materia di incarichi dirigenziali ed in
particolare:

il C.C.N.L. per l'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria 1998-2001 sottoscritto in data 8.6.2000 ed
in particolare il Capo I del Titolo IV denominato “Incarichi dirigenziali” (artt. da 26 a 30), tutt’ora in
vigore, e successive modificazioni ed integrazioni;
la graduazione delle funzioni dirigenziali delle due Aree sopracitate previste nella struttura
orga-nizzativa aziendale, con la quale è stato definito uno specifico  valore economico per ciascuno
dei parametri nei quali sono incluse le diverse tipologie di incarico dirigenziale, approvate con
deliberazioni nn. 55 e 56 del 10.5.2007e s.m.i.;
i regolamenti aziendali in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali al personale
dipendente appartenente sia all’Area Medica e Veterinaria che all’Area Sanitaria, Professionale,
Tecnica e Amministrativa (approvati entrambi  con deliberazione n. 14 del 27.1.2009);
l’art. 15 del D.Lgs.n. 502/1992 ed in particolare il comma 5 come modificato da ultimo dalla Legge
189/2012 (Balduzzi) che dispone che “l’esito positivo della valutazione professionale determina la
conferma nell’incarico o il conferimento di altro incarico”;
gli artt. 4 dei CC.CC.NN.LL. Integrativi del 6.5.2010 delle due Aree dirigenziali nei  quali si prevede,
ad integrazione delle vigenti norme in tema di incarichi dirigenziali, che l’incarico di struttura
semplice di cui all’art. 27, comma 1, lett. b), ed in particolare quello dipartimentale, include
necessariamente la responsabilità di gestione di risorse umane e strumentali, che deve essere
prevalente rispetto agli altri criteri e parametri, mentre l’incarico di natura professionale di cui all’art.
27, comma 1, lett. c) prevede in modo prevalente responsabilità tecnico-specialistiche
l’art. 9 della Legge n. 122 del 30.7.2010 ed in particolare il comma 32 che prevede che le PA, alla
scadenza di un incarico dirigenziale, anche in dipendenza di processi di riorganizzazione, non
intendano, anche in assenza di una valutazione negativa, confermare l’incarico conferito, possano
conferire un altro incarico, anche di valore economico inferiore;
l’art. 1, comma 18, del D.L. 138/2011 (convertito in Legge 148/2011) secondo cui le PA, in relazione
a motivate esigenze organizzative, possono disporre il passaggio ad altro incarico prima della data
di scadenza, conservando al dipendente sino a detta data il trattamento economico in godimento;
l'art. 12, comma 1, lett. b) del Patto per la salute 2010-2012 che ha definito gli standard minimi per
l’individuazione di strutture semplici e complesse  del SSN  approvati dal Comitato permanente per
la verifica dell’erogazione dei livelli essenziali di assistenza in condizioni di appropriatezza ed
efficacia nell’utilizzo delle risorse con documento in data 26.03.2012;

- accertato che la valutazione effettuata nei confronti dei dirigenti il cui incarico dirigenziale è scaduto il 30
giugno 2017 risulta conclusa con esito positivo, così come risulta agli atti del SUMAP;
- ritenuto, pertanto, tenuto conto della normativa vigente e stante l’attuale assetto organizzativo derivante
dall’atto aziendale, di condividere le proposte pervenute, disponendo:



la modifica, mediante il riconoscimento di un incarico dirigenziale di natura professionale di maggior
rilievo economico (ex art. 27 – comma 1 – lett. c) comportante l’attribuzione di nuove specifiche
funzioni, per n. 26  dirigenti appartenenti all’area medica e veterinaria, del parametro e della
denominazione così come riportati nell’allegato 1 al presente provvedimento;
la rivalorizzazione dell’incarico dirigenziale ricoperto dal Dr. Dosa Geremia da struttura semplice del
parametro D2 Veterinari al parametro D Veterinari in relazione all’incremento nell’ultimo triennio
della complessità del settore Sanità animale, dovuto alla insorgenza di malattie infettive, zoonosiche
e non, con importanti riflessi sulla salute della popolazione umane ed animale e sulla economia del
territorio. E’ necessario potenziare il ruolo gestionale, tenuto conto che il Dirigente sostituisce il
Direttore dell’UOC Igiene veterinaria che ricopre anche l’incarico di Direttore di Dipartimento  
il rinnovo per i 121 dirigenti appartenenti alle due aree dirigenziali dell’incarico dirigenziale
attualmente ricoperto (struttura complessa/semplice/natura professionale) ed in scadenza al
30.6.2017 o nel secondo semestre 2017 (medesimo parametro e valore economico accompagnato,
solo in alcuni casi, da una nuova denominazione), così come riportati nell’allegato 2 al presente
provvedimento;

- preso atto inoltre che relativamente agli incarichi dirigenziali dell’UOC Ortopedia e Traumatologia è
pervenuta in data 5.7.2017 una proposta da parte del nuovo Direttore – insediatosi nel mese di dicembre
2016 – in merito al nuovo assetto e alle linee di futuro sviluppo delle attività che prevede, tra l’altro, il
superamento dell’incarico di Programma Traumatologia (parametro D2) le cui funzioni vengono assunte dal
Direttore della predetta Unità Operativa  e la istituzione di un  Programma “Chirurgia Funzionale del piede e
dell’arto inferiore nelle lesioni midollari e neuropatiche”  del parametro E PROGR Medici;
- considerato che tale proposta comporta:

il superamento a seguito della avocazione all’attuale Direttore come da documento in data
21.2.2017,  dell’incarico di Programma Traumatologia (parametro D2) – di cui è titolare il dott.
Tampieri Pier Francesco fin dal 1.4.2009 e attualmente in scadenza.
l’attivazione della procedura selettiva per il conferimento dell’incarico dirigenziale  di  Responsabile
del Programma “Chirurgia Funzionale del piede e dell’arto inferiore nelle lesioni midollari e
neuropatiche” nel rispetto del regolamento aziendale;
non procedere al rinnovo di incarichi dirigenziali in scadenza che riguardino i dirigenti assegnati
all’U.O.C. Ortopedia e Traumatologia (5 Dirigenti Medici) prorogando gli attuali incarichi  per un
periodo di mesi  tre, nelle more della conclusione della procedura selettiva suddetta;

- richiamati i processi di riorganizzazione attualmente in essere sia a livello aziendale che metropolitano
che interessano in particolare l’area della geriatria/lungodegenza, l’area urologica e l’area dei servizi
amministrativi, tecnici e professionale in relazione all’Accordo Quadro per lo svolgimento delle funzioni
unificate dei servizi amministrativi, tecnici e professionali sottoscritto nel mese di maggio scorso tra
l’Azienda USL di Bologna, Azienda Ospedaliera-Universitaria di Bologna, Istituto Ortopedici Rizzoli e
Azienda USL di Imola nonché alla Convenzione specifica in base al quale l’UOC Risorse Umane è confluita
dal 1.7.2017 è confluita nel SUMAP;



1) di conferire, ai sensi dell’art. 28 – comma 3° - del C.C.N.L. 8.6.2000, ai 26 Dirigenti in servizio a tempo
indeterminato, i cui incarichi dirigenziali sono scaduti in data 30.6.2017 o scadranno nel corso del secondo
semestre 2017, un incarico dirigenziale di natura professionale – ex art. 27 – comma 1 – lett. c) – di
maggior rilievo economico, del parametro e con la denominazione così  come indicati nel prospetto allegato
1 al presente provvedimento, per la durata di anni 3 dal 1 luglio 2017, anche in via di parziale sanatoria, o
dalla data di scadenza dell’attuale incarico qualora successiva al 30.6.2017  e fino al 31.12.2020. I nuovi
incarichi dirigenziali  prevedono l’attribuzione di nuove specifiche funzioni, da svolgere con maggior
autonomia;
2) di conferire, per le motivazioni indicate nelle premesse, al Dr. Dosa Geremia,  il cui incarico dirigenziale è
scaduto in data 30.6.2017, l’incarico dirigenziale ex art. 27 – comma 1 – lett. b) del parametro D Veterinari
denominato “Responsabile della SSU Sanità Animale” per la durata di anni 3 dal 1.7.2017, anche in via di
parziale sanatoria,  e fino al 31.12.2020;
3) di rinnovare ai 121 Dirigenti in servizio a tempo indeterminato, i cui incarichi dirigenziali sono scaduti in
data 30.6.2017 o scadranno nel corso del secondo semestre 2017, gli incarichi dirigenziali ricoperti
(medesimo parametro e valore economico accompagnato, solo in alcuni casi, da una nuova
denominazione, anche per adeguarla a quanto indicato nell’atto aziendale e relativo regolamento

Delibera

- ritenuto di confermare ai Dirigenti appartenenti alle UO interessate da processi di riorganizzazione di cui
sopra gli attuali incarichi, anche in relazione ai periodi sperimentali previsti, con l’intesa che le
denominazioni saranno riviste alla conclusione del processo di revisione della organizzazione o all’effettiva
integrazione ovvero al termine dei periodi di sperimentazione, nel rispetto delle disposizioni contrattuali e
regolamentari vigenti e che per quanto attiene in particolare i Direttori di Struttura complessa dei servizi
amministrativi oggetto di riorganizzazione,  nei rispettivi contratti sarà dato atto della possibilità di anticipo
della scadenza,  in esito alla riorganizzazione delle relative Unità Operative in area metropolitana;
- dato atto che i conferimenti/rinnovi avverranno mediante stipula di apposito contratto individuale nel quale,
conformemente a quanto disposto nella deliberazione n. 46/2014, dovranno essere individuati gli obiettivi di
mandato ed esplicitati gli indicatori che verranno utilizzati per la valutazione delle competenze professionali
ed i comportamenti organizzativi al termine del triennio di incarico;
- verificato che la corresponsione della retribuzione di posizione – quale parte del trattamento economico
collegata all’incarico dirigenziale – avverrà nel rispetto della suddetta graduazione aziendale i cui valori
economici aggiornati sono riportati all’allegato 3 della deliberazione n. 168 del 20.12.2013, con la
precisazione che per la dirigenza sanitaria i suddetti valori sono da considerarsi valori massimi tendenziali,
qualora il fondo non risultasse sufficientemente capiente;
- dato atto che il riconoscimento dei nuovi incarichi dirigenziali comporta un maggior costo sull’anno 2017
pari a € 35.000,00 a carico dei fondi contrattuali dell’area medica e veterinaria, che presentano sufficiente
disponibilità;
- accertato che il contingente numerico aziendale  degli incarichi di struttura semplice, con le modifiche
disposte con il presente provvedimento, è in linea con i parametri ministeriali;
 



attuativo),  così come indicati nel prospetto allegato 2 al presente provvedimento per la durata di anni 3, dal
1 luglio 2017, anche in via di parziale sanatoria, o dalla data di scadenza dell’attuale incarico qualora
successiva al 30.6.2017  e fino al 31.12.2020;
4) di dare atto che gli incarichi dirigenziali di cui al punto precedente riferiti ai Dott.ri Riccio Paolo Antonino
(30/11/2017), Mansouri Bahksh Mohammed (25/11/2017), Trombetti Paolo (30/9/2017), Galanti Giuseppe
(31/12/2017), Gelli Gianfranco (30/9/2017), Romano Carmelo (5/5/2018), Marabini Pier Angela (28/2/2018),
Chiarini Donata (16/7/2018), Ventura Rossana (7/8/2018), Mussuto Vittoria (28/3/2018) sono rinnovati fino
alla data di risoluzione del rapporto di lavoro, già disposta con specifica determinazione come a fianco di
ciascuno indicato;
5) di disporre altresì, in quanto in scadenza al 30.6.2017 e preso atto della valutazione positiva,  il rinnovo
dell’incarico di direzione di struttura complessa “Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base” conferito con
le procedure ex DPR 484/1997 al Dott. Minardi Alberto fin dal 1.12.2003 (e sospeso per il periodo di 8 anni
per aspettativa ai sensi dell’art. 24 – comma 13 – del CCNL 3.11.2005).  Il rinnovo è disposto ai sensi
dell’art. 29, comma 3, del CCNL 8.6.2000,  che prevede che gli incarichi di direzione di struttura complessa
conferiti con le procedure ex DPR 484/1997 possono essere rinnovati previa valutazione positiva, per un
ulteriore quinquennio. Nel caso specifico il rinnovo dell’incarico di struttura complessa del Parametro C3
Medici è disposto dal 1.7.2017 al 30.6.2022 con la denominazione di “Coordinamento delle attività di
prevenzione di competenza del Dipartimento di cure primarie”, acquisito il consenso del dirigente
interessato e sentiti i pareri dei Dipartimenti coinvolti;
6) di demandare al Direttore del SUMAP il compito di attivare la procedura amministrativa prevista dal
Regolamento aziendale per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Programma “Chirurgia
Funzionale del piede e dell’arto inferiore nelle lesioni midollari e neuropatiche”  del parametro E PROGR
Medici  che afferisce all’UOC Ortopedia e Traumatologia;
7) di rinviare, per le motivazioni in premessa esposte,  a successivo e separato provvedimento le
valutazioni in ordine agli incarichi dirigenziali ricoperti dai Dirigenti Medici dell’Unità Operativa di Ortopedia
e Traumatologia ed in scadenza al 30.6.2017 (come sotto indicati), disponendo contestualmente la proroga
degli stessi per un periodo di mesi  quattro, nelle more della conclusione della procedura selettiva di cui al
punto precedente:
 

Tampieri Pier Francesco D2 Responsabile Programma Traumatologia

Beltrandi Stefano E1 Coordinatore attività traumatologica anziano e raccordo con la UO
riabilitazione per l’integrazione del percorso post-chirurgico

Mingazzini Tamara E1 Coordinatore attività accreditamento e raccordo con MMG/NCP
per la continuità assistenziale dei pazienti cronici per l’UO
Ortopedia

Gaiani Luca E2 Coordinatore attività chirurgica del piede e cura delle ferite difficili

Palmonari Massimo E3 Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia qualificato

 
8) di dare mandato al SUMAP Umane di provvedere alla stipula dei contratti individuali di lavoro
conseguenti al conferimento/rinnovo/ridenominazione  degli incarichi dirigenziali di cui al punto precedente.
In detto contratti, conformemente a quanto disposto nella deliberazione n. 46/2014, dovranno essere



individuati gli obiettivi di mandato ed esplicitati gli indicatori che verranno utilizzati per la valutazione delle
competenze professionali ed i comportamenti organizzativi al termine del triennio di incarico;
9) di prorogare, alle medesime condizioni, l’incarico dirigenziale  di Direttore di Dipartimento conferito alla
D.ssa Natali Alba (in scadenza al 30.6.2017) fino alla data di scadenza degli altri incarichi di Direttori di
Dipartimento ospedaliero attualmente conferiti a dipendenti a tempo indeterminato (28.2.2018), in relazione
alla esigenza di  allineare tutte le scadenze, anche per semplificare i percorsi organizzativi;
10) di confermare ai Dirigenti appartenenti alle UO interessate da processi di riorganizzazione di cui sopra
gli attuali incarichi, anche in relazione ai periodi sperimentali previsti, con l’intesa che le denominazioni
saranno riviste alla conclusione del processo di revisione della organizzazione o all’effettiva integrazione
ovvero al termine dei periodi di sperimentazione, nel rispetto delle disposizioni contrattuali e regolamentari
vigenti e che per quanto attiene in particolare i Direttori di Struttura complessa dei servizi amministrativi
oggetto di riorganizzazione,  nei rispettivi contratti sarà dato atto della possibilità di anticipo della scadenza, 
in esito alla riorganizzazione delle relative Unità Operative in area metropolitana;
11) di precisare che, ai sensi degli artt. 7 del Regolamenti aziendali più volte citati, i conferimenti/rinnovi
degli incarichi di cui sopra vengono disposti, fermo restando il conseguimento di una valutazione positiva
sul precedente incarico;
12) di dare atto che la corresponsione della retribuzione di posizione avverrà nel rispetto della suddetta
graduazione aziendale (i cui valori economici aggiornati sono riportati all’allegato 3 della deliberazione n.
168 del 20.12.2013), ad eccezione della dirigenza sanitaria per la quale i suddetti valori sono da
considerarsi valori massimi tendenziali, qualora il fondo non risultasse sufficientemente capiente, e che il
riconoscimento dei nuovi incarichi dirigenziali comporta un maggior costo sull’anno 2017 pari a € 35.000,00
a carico dei fondi contrattuali dell’area medica e veterinaria, che presentano sufficiente disponibilità;
13) di dare atto altresì che il contingente numerico aziendale degli incarichi di struttura semplice, a seguito
delle modifiche disposte con il presente provvedimento, è in linea con i parametri ministeriali;
14) di dare atto che le Organizzazioni sindacali delle due aree dirigenziali  verranno informate in merito;
15) di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda – Sezione
“Amministrazione trasparente”, ai sensi del D.Lgs. n.33/2013;
16) di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 40 - comma 3 - della L.R.
20.12.1994, n. 50.
 
 
 



COGNOME NOME Profilo
Precedente 

Parametro

Nuovo 

Parametro
DESCRIZIONE INCARICO DIRIGENZIALE Decorrenza

BERTELLI ROBERTO medico E2 E1 Coordinamento attività chirurgica del ginocchio 01/07/2017  -  31/12/2020

DAL POZZO PAOLA medico E2 E1 Responabile dell'attività di specialistica ambulatoriale 01/07/2017  -  31/12/2020

LOPRETE FRANCA MARIA medico E2 E1 Coordinatore dello screening mammografico 01/07/2017  -  31/12/2020

MACCOLINI PATRIZIA medico E2 E1 Responsabile delle attività di procurement 01/07/2017  -  31/12/2020

4 Incarichi prof.li altamente qualificati

CAMANINI CLAUDIA medico E3 E2 Coordinatore dell'attività di elettrostimolazione UO Cardiologia 01/07/2017  -  31/12/2020

FERLINI FEDERICA
medico E3 E2 Referente di UO Ostetricia e Ginecologia per i programmi di qualità, 

accreditamento, qualità, equità e formazione e ricerca
01/07/2017  -  31/12/2020

FIORENZA SAVERIO medico E3 E2 Referente Gestione liste d'atesa Trapianto e follow-up post-trapianto 01/07/2017  -  31/12/2020

LANZONI ANGELA medico E3 E2 Coordinatore Infesioni Neonatali 01/07/2017  -  31/12/2020

MAGNANI COSTANTINO medico E3 E2 Coordinatore attività colon proctologica 01/07/2017  -  31/12/2020

MALIZIA MICHELE medico E3 E2 Coordinatore delle terapie mini invasive endourologiche avanzate 01/07/2017  -  31/12/2020

MAMBELLI MARCO medico E3 E2 Coordinamento attività di PS nell'iperafflusso e in occasione dei grandi eventi 01/07/2017  -  31/12/2020

MARCHEGGIANI NERIO medico E3 E2 Coordinamento rapporti tra PS/MURG e dipartimento chirurgico 01/07/2017  -  31/12/2020

NESI BARBARA
medico E3 E2 Sviluppo dei percorsi integrati ospedale-territorio di presa in carico 

dell'anziano fragile e del paziente cronico
01/07/2017  -  31/12/2020

POLI MICHELA medico E3 E2 Referente UO Anestesia per l'rea Ostetrica/Neonatale e Pediatrica 01/07/2017  -  31/12/2020

RIGNANESE DOMENICO medico E3 E2 Governo clinico, attività gruppali e clima dell'area degenze psichiatriche 01/07/2017  -  31/12/2020

ROMANI LAURETTA medico E3 E2 Psicoterapeuta Coordinatore inserimenti in struttura 01/07/2017  -  31/12/2020

SALGARI LUIGI veterinario E3 E2 Coordinamento Piano monitoraggio fauna selvatica 01/07/2017  -  31/12/2020

SILVESTRINI DEBORAH medico E3 E2 Coordinatoere Emergenze Pediatriche 01/07/2017  -  31/12/2020

SORACE FILIPPO
medico E3 E2 Coordinatore delle attività ambulatoriali dell'UO Otorinolaringoiatria e dei 

rapporti con i medici di base
01/07/2017  -  31/12/2020

TAMPIERI ANDREA
medico E3 E2

Responsabile medico del Bed Mangement aziendale: collaborazione integrata 

fra dipartimenti
01/07/2017  -  31/12/2020

ZANOTTO FABRIZIO medico E3 E2 Dirigente Medico Esperto cure palliative 01/07/2017  -  31/12/2020

ZARABINI LUCIA ADELE medico E3 E2 Monitoraggio tempi di attesa attività ambulatoriali 01/07/2017  -  31/12/2020

FABBRI ANNA
medico E3 E2

Coordinatore Programma diasgnostico e terapeutico del paziente acuto 

internistico
6/11/2017  -  31/12/2020

FERRARA ROSSELLA
medico E3 E2

Coordinatore attività di formazione e della diagnostica cardiologica non 

invasiva e RNM cuore
6/11/2017  -  31/12/2020

SCAVELLO SAVERIO medico E3 E2 Integrazione con l'Area Critica per la getione delle insufficienze respiratorie 01/09/2017  -  31/12/2020

NINI DONATELLA medico E3 E2 Coordinamento Promozione della salute nei luoghi di lavoro 01/01/2018  -  31/12/2020

22 Incarichi prof.li qualificati con particolare funzione

26TOTALE MEDICI VETERINARI

NUOVI  CONFERIMENTI  INCARICHI  DIRIGENZIALI (periodo 2017-2020)

AREA MEDICA VETERINARIA

totale parametro E2

totale parametro E1



COGNOME NOME Profilo Parametro DESCRIZIONE INCARICO DIRIGENZIALE Decorrenza

CERIOLI ELENA medico D2 Resp. SSU Medicina 1 - Alta Intensità Clinica 01/07/2017  -  31/12/2020

DELLA GALA CARLO medico D2 Resp. SSU Residenza per trattamenti Intensivi 01/07/2017  -  31/12/2020

FAGIANI PIERO medico D2 Resp. SSD Centro Raccolta Sangue e Immunoematologia 01/07/2017  -  31/12/2020

LANDI LORENA medico D2 Responsabile Staff di Direzione Sanitaria "Governo Clinico". 01/07/2017  -  31/12/2020

MATACENA CORRADO medico D Responsabile Programma Anziani (interdipartimentale) 01/07/2017  -  31/12/2020

MUSSUTO VITTORIA medico D2 Resp.SSD Neurologia 01/07/2017  - data cessazione

RANGONI ROBERTO medico D2 Resp. SSU Prevenzione delle Malattie Infettive ed Epidemiologia 01/07/2017  -  31/12/2020

RICCIO

PAOLO 

ANTONINO medico D2 Responsabile SSD Breast Unit 01/07/2017  - data cessazione

SARAVO LYDIA medico D1 Responsabile Programma Interdipartimentale Blocco Operatorio 01/07/2017  -  31/12/2020

STANZANI SIMONETTA medico D2 Responsabile SSU Cure Primarie 01/07/2017  -  31/12/2020

10 Responsabili Struttura semplice / Programma

CASTAGNARI LIA medico E progr Responsabile Programma Ginecologia 01/07/2017  -  31/12/2020

NEGRONI SILVANA medico E progr Responsabile del PDTA  Della Sindrome Coronarica Acuta 01/07/2017  -  31/12/2020

LINGUERRI ROMANO medico E progr Responsabile Del Programma Chirurgia D'Urgenza 04/08/2017  -  31/12/2020

3
Incarichi prof.li di Programma non implicante in modo prevalente la gestione di 

risorse

PIRAZZOLI GUIDO medico EEs Referente Clinico Lungodegenza Post Acuti Imola 01/07/2017  -  31/12/2020

TROMBETTI PAOLO medico EEs Revisione e implementazione di nuove tecniche di anestesia 01/07/2017  - data cessazione

2 Incarichi prof.li di rilevanza strategica

BERTUZZI DARIO
medico E1 NUOVA DENOMINAZIONE: Referente clinico Ospedale Comunità 01/07/2017  -  31/12/2020

BRUSA SANDRA medico E1 Coordinamento Attivita Di Gastroenterologica Ed Epatologia Pediatrica 01/07/2017  -  31/12/2020

CHIARINI DONATA
medico E1

Coordinatore professionale area disturbi pervasivi dello sviluppo e sull'ADHD e 

Responsabile Sistema Informativo dell’U.O. NPIA
01/07/2017  - data cessazione

GALANTI GIUSEPPE
medico E1

Coordinatore settore istopatologia correlato a screening cervice uterina/colon retto; 

referente tecnologie laboratorio istocipatologico;  Resp.UO in assenza del Direttore
01/07/2017  - data cessazione

GHETTI GIANNI
medico E1

Coordinamento Delle Attivita Di Emergenza Territoriale E Formazione Del Relativo 

Personale
01/07/2017  -  31/12/2020

MANSOURI BAKHSH 

MOHAMMAD 

REZA  
medico E1

Coordinamento Attivita Di Terapia Antalgica E Esecuzione Procedure Invasive In Sala 

Operatoria
01/07/2017  - data cessazione

MARABINI PIER ANGELA medico E1 Coordinatore gestione complicanze chirurgiche 01/07/2017  - data cessazione

METALLI MAURO
medico E1

Referente per i MMG dell'Azienda sul percorso e sullaf ormazione attinenti alle 

Pastologiche Croniche Cardiologiche
01/07/2017  -  31/12/2020

MUCCI FABRIZIO medico E1 Coordinamento attività OBI e formazione personale UO Pronto Soccorso e Med.Urgenza 01/07/2017  -  31/12/2020

MUSCONI MARA medico E1 Coordinatore attività ginecologiche dell'infanzia/adolescenza e raccordo ospedale-territorio 01/07/2017  -  31/12/2020

PIZZOLI ANDREA

medico E1

Coordinamento Attivita Medicina Sportiva/Iniziative Di Promozione Della Salute In Tema 

Di Attivita Motoria/Fase Istruttoria Autorizzazioni Funzionamento Delle Strutture S./ 

Referente Qualita Accreditamento Uo E Responsabile Del Registro mortalita

01/07/2017  -  31/12/2020

ROFFI ANDREA medico E1 Coordinatore attività diagnostica vascolare Dipartimento  Medico 01/07/2017  -  31/12/2020

SERRA LAURA medico E1 Coordinatore attività adolescentologia e di auxo-endocrinologia pediatrica 01/07/2017  -  31/12/2020

STEFANELLI IVANA medico E1 Coordinamento attività tisiatrica e nutrizione 01/07/2017  -  31/12/2020

14 Incarichi prof.li altamente qualificati

ANDREINI LUANA medico E2 Coordinatore del Settore diagnostica istopatologico collegato allo screening mammografico 01/07/2017  -  31/12/2020

BENZI GIOVANNA medico E2 Coordinamento Attivita Diagnostica Strumentale Internistica Di Cspt 01/07/2017  -  31/12/2020

BORIONI GIORGIO medico E2 Referente Attivita' Di Day Service Chirurgico 01/07/2017  -  31/12/2020

BOTTAU PAOLO
medico E2 Coordinamento ambulatorio follow up del neonato a rischio 01/07/2017  -  31/12/2020

CONTI MARINELLA medico E2 Coordinatore attività Terapia anticoagulante orale e raccordo con MMG/NCP 01/07/2017  -  31/12/2020

DAL POZZO DANILO medico E2 Coordinatore Attività allergologica pediatrica 01/07/2017  -  31/12/2020

DE MASSIS PATRIZIA medico E2 Coordinamento Ambulatorio Neurofisiologia E Controllo Qualita Interno Ssd Neurologia 01/07/2017  -  31/12/2020

DI SILVERIO ALESSANDRO medico E2 Miglioramento dei percorsi ambulatoriali di follow-up 01/07/2017  -  31/12/2020

EMILIANI IRENE
medico E2

Coordinatore perc.accreditamenti e raccordo MMG/NCP per continuità assistenziale 

pazienti cronici per l'U.O. Medicina 1
01/07/2017  -  31/12/2020

GATTI MASSIMO medico E2 Coordinamento Day-Hospital, Day-Surgery Oculistica 01/07/2017  -  31/12/2020

IANNACCONE DONATELLA medico E2 Dirigente Medico percorso nascita 01/07/2017  -  31/12/2020

LAZZARI GIAMMICHELE medico E2 Referente Metodica Ecografica Ii¡ Livello 01/07/2017  -  31/12/2020

LIOTTA GIUSTO medico E2 Responsabile attività ambulatoriale dell'UO Chirurgia 01/07/2017  -  31/12/2020

MARANI ANTONELLA medico E2 Dirigente di PS - Responsabile accreditamento 01/07/2017  -  31/12/2020

RINNOVO INCARICHI DIRIGENZIALI (triennio 2017-2020)

AREA   MEDICA 

totale parametro E PROGR

totale parametro D2

totale parametro EE 

totale parametro E1

1



RINNOVO INCARICHI DIRIGENZIALI (triennio 2017-2020)

MARGOTTI RITA medico E2 Coordinamento Del Percorso Fratture Del Femore Per Uo Geriatria-Lungodegenza 01/07/2017  -  31/12/2020

PIRAZZOLI ALESSANDRA
medico E2

Coordinatore Percorsi Internistici Compelssi Ambulatoriali In Raccordo Con Mmg/Ncp E 

Ps Modificato In Coordinatore Percorsi Internistici Malato Acuto Complesso
01/07/2017  -  31/12/2020

PUGLISI CARMELO
medico E2 Coordinatore Attivita' Riabilitativa A Garanzia Della Continuita' Tra Ospedale E Territorio 01/07/2017  -  31/12/2020

RAPANA' MARIO RENATO
medico E2

Coordinamento Attivita Dialitica Per Acuti In Area Critica Ed Emodialisi Per Pazienti 

Cronici
01/07/2017  -  31/12/2020

ROMANO CARMELO medico E2 Coordin. Attività diagnostica rinologica 01/07/2017  - data cessazione

SERMASI ODETTA medico E2 Coordinatore Percorsi Accreditamento E Raccordo Con I Mmg/Ncp Per L'U.O. Radiologia 01/07/2017  -  31/12/2020

VAGLIANI GIANFRANCO medico E2 Referente Organizzativo Interno Uo Urologia 01/07/2017  -  31/12/2020

VENTURA ROSSANA

medico E2

Coordinatore percorso  clinico-assist area neuroriabilitativa e  coord equipe sulle 

pliriminorazioni nonché rapporti con le neonatologie ospedaliere e centri specialistici  per le 

patologie neuromotorie

01/07/2017  - data cessazione

VENTURA VITO medico E2 Ecodiagnostica In Ostetricia Ginecologia 16/11/2017  -  31/12/2020

23 Incarichi prof.li qualificati con particolare funzione

ABDEL QADER NASOUH medico E3 Dirigente di Pronto Soccorso qualificato 01/07/2017  -  31/12/2020

AGNELLI

MARIA 

ANTONIETTA
medico E3

Coord.attività riabilitativa in degenza presso l'Osp.CSPT e della continuità riabilitativa post 

dimissione; referente spoke T Registro regionale delle gravi cerebro lesioni 
01/07/2017  -  31/12/2020

ARIANO MARIA GRAZIA medico E3 Dirigente Medico di Psichiatria Qualificato 01/07/2017  -  31/12/2020

BEDETTI GIGLIOLA medico E3 Dirigente Cardiologia con competenza In Ecocardiografia 01/07/2017  -  31/12/2020

BELLINAZZI MASSIMO medico E3 Dirigente Medico ci Medicina Trasfusionale Qualificato. 01/07/2017  -  31/12/2020

CARPANELLI FRANCO medico E3 Coordinamento del trattamento per la spasticità e del dolore e dell'attività domiciliare 01/07/2017  -  31/12/2020

CAVEDONI ALESSANDRA medico E3 Dirigente Medico Psichiatria qualificato 01/07/2017  -  31/12/2020

COSCO DOMENICO medico E3 Dirigente Medico Anestesia e Rianimazione qualificato 01/07/2017  -  31/12/2020

DALMONTE FRANCESCA medico E3 Dirigente di PS , Medicina d'urgenza e emergenza territoriale  qualificato 01/07/2017  -  31/12/2020

DEGIOVANNI MATTEO medico E3 Dirigente Medico Di Cardiologia Qualificato 01/07/2017  -  31/12/2020

DI NICOLO' PIERPAOLO medico E3 Dirigente Medico Di Nefrologia Qualificato 01/07/2017  -  31/12/2020

GALASSO GIUSEPPE medico E3 Dirigente Medico Di Radiodiagnostica Qualificato 01/07/2017  -  31/12/2020

GELLI GIANFRANCO medico E3 Dirigente Medico Anestesia e Rianimazione qualificato 01/07/2017  - data cessazione

GUERRA MARIA VITTORIA medico E3 Dirigente Medico Di Radiodiagnostica Qualificato 01/07/2017  -  31/12/2020

GUIZZARDI CECILIA medico E3 Dirigente Medico Attività ambulatoriale e medico legale 01/07/2017  -  31/12/2020

LIBERIO MARIA DANIELA medico E3 Dirigente Medico ambulatorio 2^ livello screening cervicocarcinoma 01/07/2017  -  31/12/2020

LODI VITTORIO medico E3 Dirigente Medico Di Oftalmologia Qualificato 01/07/2017  -  31/12/2020

MALFERRARI ANNA medico E3 Dirigente Medico Di Anestesia E Rianimazione Qualificato 01/07/2017  -  31/12/2020

MARROZZINI STEFANIA medico E3 Dirigente Medico Di Medicina Interna Qualificato 01/07/2017  -  31/12/2020

MINZONI SANDRO medico E3 Dirigente Medico Oncologia qualificato 01/07/2017  -  31/12/2020

MORSELLI CLAUDIA medico E3 Dirigente Medico Di Medicina E Chirurgia Di Accettazione E Di Urgenza Qualificato 01/07/2017  -  31/12/2020

MUNGO

GRAZIELLA 

AURELIA medico E3 Dirigente Medico Anestesia e Rianimazione qualificato 01/07/2017  -  31/12/2020

NIFOSI' LUISA medico E3 Dirigente Medico Di Psichiatria Qualificato 01/07/2017  -  31/12/2020

PIVA DONATELLA medico E3 Dirigente Medico Di Anestesia E Rianimazione Qualificato 01/07/2017  -  31/12/2020

SALVATORE LUCIANNA medico E3 Coordinamento Attivita' Anestesiologiche Ortopediche 01/07/2017  -  31/12/2020

SANI LEONARDO medico E3 Dirigente Medico Neurologia Qualificato 01/07/2017  -  31/12/2020

SCIALPI CARLO medico E3 Dirigente Medico Di Medicina Interna Qualificato 01/07/2017  -  31/12/2020

VACIRCA ANNA medico E3 Dirigente Medico di Endocrinologia qualificato 01/07/2017  -  31/12/2020

VALENTI CARLO medico E3 NUOVA DENOMINAZIONE : Dirigente Medico Sanità Pubblica qualificato 01/07/2017  -  31/12/2020

VASSALLO PIER LUIGI medico E3 Dirigente Medico Di Cardiologia Qualificato 01/07/2017  -  31/12/2020

RIGHI ELISA medico E3 Dirigente Medico Di Anatomia Patologica Qualificato 08/07/2017 - 31/12/2020

POGGI BARBARA medico E3 Dirigente Medico Di Oncologia Qualificato 01/08/2017 - 31/12/2020

NIGRO   GIOVANNI medico E3 Dirigente Medico Di Medicina Interna Qualificato 01/09/2017 - 31/12/2020

TRUSSO PIERANGELO medico E3 Dirigente Medico Di Ginecologia E Ostetricia Qualificato 15/12/2017 - 31/12/2020

CANTARINI MARIA CHIARA medico E3 Dirigente Medico Di Medicina E Chirurgia Di Accettazione E Di Urgenza Qualificato 16/12/2017 - 31/12/2020

35 Incarichi prof.li qualificati

TOTALE MEDICI 87

COGNOME NOME Profilo Parametro DESCRIZIONE INCARICO DIRIGENZIALE Decorrenza

GIANI GABRIELE  veterinario D2 Responsabile SSU Igiene degli Alimenti di origine animale 01/07/2017  -  31/12/2020

1 Responsabili Struttura semplice / Programma

BARBIERI ALBERTO veterinario E2 Verifica e controllo attivita da svolgere in  Emergenza Veterinaria 01/07/2017  -  31/12/2020

CASTELLARI CLAUDIO
veterinario E2

Verifica e controllo in attività integrata nell'ambito U.O. Igiene Veterinaria, in particolare 

coord. attività sul settore lattiero caseario e sul benessere animale
01/07/2017  -  31/12/2020

GUBELLINI FABIO veterinario E2 Coordin. della gestione e manutenzione del Sistema Informativo U.O. Igiene Veterinaria 01/07/2017  -  31/12/2020

3 Incarichi prof.li qualificati con particolare funzione

TOTALE VETERINARI 4

totale parametro E2

totale parametro E3

totale parametro D2

totale parametro E2

AREA   VETERINARIA

2



RINNOVO INCARICHI DIRIGENZIALI (triennio 2017-2020)

COGNOME NOME profilo Parametro DESCRIZIONE INCARICO DIRIGENZIALE Decorrenza

BATTAGLIA PAOLA biologo DS2 Responsabile SSULaboratorio Di Genetica 01/07/2017  -  31/12/2020

SACCOTELLI MARIA GRAZIA psicologo DS2 Resp. SSD "Consultorio familiare" 01/07/2017  -  31/12/2020

2 Responsabili Struttura semplice

SANGIORGI STEFANIA
farmacista ES1

Referente Gestione Stupefacenti, Vaccini E Dialisi E Referente Di U.O. Per Qualita', 

Formazione E Logistica
01/07/2017  -  31/12/2020

1 Incarichi prof.li altamente qualificati

CAPUCCI ANTONELLA biologo ES2 Coordinatore  Controllo di qualità dei test genetici 01/07/2017  -  31/12/2020

DOSI BRUNA
farmacista ES2 

Resp.Gestione, Valutazione E Vigilanza Dei Dispositivi Medici / Coordinatore Dell'Attivita 

Di Segreteria Scientifica Della Commissione Aziendale Dispositivi Medici
01/07/2017  -  31/12/2020

FADDA ANTONELLA
farmacista ES2 

Responsabile Aziendale Della Farmacovigilanza. Responsabile Del Settore Medicinali E 

Referente Di U.O. Per Il Rischio Clinico
01/07/2017  -  31/12/2020

MARCHETTO GIULIANO
chimico ES2 

Coordinatore Igiene ambientale e prevenzione della esposizione ad amianto dei lavoratori e 

della popolazione
01/07/2017  -  31/12/2020

MAZZOTTA MALVINA psicologo ES2 Coordinatore Psicologia ospedaliera 01/07/2017  -  31/12/2020

RAVAGLIOLI PAOLA
psicologo ES2 

Coordinatore Spazio giovani e programmi educazione alla salute nelle scuole medie 

inferiori e superiori
01/07/2017  -  31/12/2020

RUSTICI ELISABETTA farmacista ES2 Resp.Area Farmaceutica Territoriale E Vigilanza Sul Servizio Farmaceutico Convenzionato 01/07/2017  -  31/12/2020

7 Incarichi prof.li qualificati con particolare funzione

ANCHERANI ANNA psicologo ES3 Referente Attivita' Psicologica 01/07/2017  -  31/12/2020

CORTECCHIA STEFANIA biologo ES3 Dirigente Biologo Di Patologia Clinica Equiparato 01/07/2017  -  31/12/2020

TANZARIELLO ANTONELLA biologo ES3 Dirigente Biologo - Genetica Medica Equiparato 01/07/2017  -  31/12/2020

CAPRARA LICIA biologo ES3 Dirigente Biologo Di Patologia Clinica Equiparato 06/11/2017  -  31/12/2020

4 Incarichi prof.li equiparati

TOTALE SANITARI 14

COGNOME NOME profilo Parametro DESCRIZIONE INCARICO DIRIGENZIALE Decorrenza

CAROLLO DAVIDE infermieristico C Direttore Direzione Infermieritsica e Tecnica 01/07/2017  -  31/12/2020

TOTALE DIRIGENTI INFERMIERISTICI 1

COGNOME NOME profilo Parametro DESCRIZIONE INCARICO DIRIGENZIALE Decorrenza

DONATTINI MARIA TERESA amm.vo C Direttore U.O. Amministrazione dei servizi sanitari ospedalieri e territoriali 01/07/2017  -  31/12/2020

FAIELLO

DOMENICO 

ALESSANDRO ingegnere C Direttore U.O. Patrimonio e Tecnologie impiantistiche 01/07/2017  -  31/12/2020

FIORENTINI SABRINA amm.vo C Direttore  U.O. Segreteria Generale e Affari Legali 01/07/2017  -  31/12/2020

GAMBI GIANNI amm.vo C Direttore U.O. Contabilità e Finanza 01/07/2017  -  31/12/2020

PELLICONI IVANA amm.vo C Direttore  U.O. Economato e Logistica 01/07/2017  -  31/12/2020

CHIARINI CRISTIAN ingegnere C Direttore U.O. Ingegneria Clinica 21/07/2017  -  31/12/2020

5 Responsabile Struttura complessa

FERRARI FRANCESCO ingegnere D NUOVA DENOMINAZIONE : Responsabile Servizi di Manutenzioni ed Energia 01/07/2017  -  31/12/2020

1 Responsabile Struttura semplice

MAZZONI CLAUDIO amm.vo EE Coordinamento Bilancio Di Missione E Sistemi Di Valutazione 01/07/2017  -  31/12/2020

1 Incarichi prof.li a rilevanza strategica

INFELISE LUIGI amm.vo E1 Attività amm.ve trasversali DAT/Direzione generale 01/07/2017  -  31/12/2020

1 Incarichi prof.li altamente qualificati

BONOLI ALICE sociologo E2 Responsabile Della Tecnostruttura Informazione E Comunicazione Aziendale 01/07/2017  -  31/12/2020

CIFIELLO STEFANO sociologo E2 Dirigente sociologo 01/07/2017  -  31/12/2020

GAMBETTI SABINA amm.vo E2 Coordinatore Settore Economico/Previdenziale U.O. Risorse Umane 01/07/2017  -  31/12/2020

GASPARRI ALBERTO amm.vo E2 Supporto Giuridico Amministrativo Alla Direzione Generale 01/07/2017  -  31/12/2020

NANNI MONICA analista E2 Responsabile Acquisiti E Referente Sicurezza 01/07/2017  -  31/12/2020

5 Incarichi prof.li  con particolare funzione

OBICI CINZIA ingegnere E3 Dirigente Ingegnere - Ingegneria Mineraria 01/07/2017  -  31/12/2020

1 Incarichi prof.li  equiparato

TOTALE  PTA 15

TOTALE   COMPLESSIVO 121

AREA   SANITARIA 

totale parametro EE

totale parametro DS2

totale parametro E1

totale parametro E2

totale parametro E3

totale parametro ES1

totale parametro ES2

totale parametro ES3

totale parametro C

totale parametro D

AREA   TECNICA, PROFESSIONALE E AMM.VA

AREA   DIRIGENZA   INFERMIERISTICA

3


