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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA
Azienda Unita Sanitaria Locale di Imola

DELIBERAZIONE

OGGETTO: CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA

DELLA DISCIPLINA DI CHIRURGIA GENERALE DENOMINATA “U.0. CHIRURGIA
GENERALE” PRESSO L’AZIENDA USL DI IMOLA.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

con propria deliberazione, n. 266 del 09/12/2019, esecutiva ai sensi di legge, sono state attivate le
procedure per conferimento dell’incarico di Direttore della struttura complessa della disciplina di
chirurgia generale, denominata “U.O. Chirurgia Generale”, presso I'’Azienda USL di Imola, ai sensi
dell’art. 15 del Decreto Legislativo 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni;

¢ stato fissato il termine di scadenza del bando per il giorno 30/01/2020 per la presentazione delle
domande di partecipazione;

con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n.
112 del 18/02/2020, sono stati ammessi 15 candidati che hanno presentato domanda al bando dell’
avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direzione di struttura complessa sopra indicato;
con determinazione n. 596 del 13/10/2021 del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale, & stato emesso un avviso pubblico per il conferimento
dell'incarico di Direttore della struttura complessa della disciplina di chirurgia generale denominata
“U.0. Chirurgia Generale (SC)” nel’ambito dellAzienda Usl di Imola mediante modifica e riapertura
dei termini dell’avviso per il conferimento dell'incarico di Direttore della struttura complessa della
disciplina di chirurgia generale “U.0O. Chirurgia Generale (SC)” nel’ambito dell’Azienda Usl di Imola
emesso con deliberazione n. 266 del 09/12/2019;

¢ stata fissata la data di scadenza per effetto della riapertura dei termini e, piu precisamente, il
giorno 06/12/2021 per la presentazione delle domande di partecipazione;

con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 741 del 22/12/2021, & stata disposta:

- 'ammissione dei seguenti n. 22 aspiranti, di cui n. 15 candidati che avevano presentato domanda entro il
termine previsto dall’avviso emesso con determinazione n. 266 del 09/12/2019 con scadenza 30/01/2020 e
che hanno potuto integrare la domanda entro i termini di scadenza dell’avviso di riapertura termini e n. 7
candidati che hanno presentato domanda entro il termine previsto dall’avviso di riapertura con scadenza 06
/12/2021, in quanto hanno dichiarato di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti
nell’avviso, con riserva di accertare successivamente I'effettivo possesso degli stessi:

1.
2.

ALESINA PIER FRANCESCO
BAZZOCCHI FRANCESCA



BENZONI ENRICO
CAVALIERE DAVIDE

DE BLASIO GIOVANNI
DE RAFFELE EMILIO

3
4.
5. CIARLEGLIO FRANCESCO ANTONIO
6
7
8

. DEL GOVERNATORE MARCO
9. FABBRINICOLA
10. FRAMARINI MASSIMO
11. GARDINI ANDREA
12. LEONE ANTONIO
13. LINGUERRI ROMANO
14. MASETTI MICHELE
15. NAVARRA GIUSEPPE GIOVANNI
16. PERTILE DAVIDE
17. ROSSI GIORGIO
18. SCHIANO DI VISCONTE MICHELE
19. SOLAZZO MASSIMILIANO
20. SOLIANI GIORGIO
21. TRAPANI VINCENZO
22. UGOLINI GIAMPAOLO

- la non ammissione del candidato, Dott. Landolfo Giovanni, in quanto non in possesso dell’anzianita di

servizio richiesta dall’avviso pubblico sopra richiamato;

Visti:

con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 17 del 12/01/2022, si € dato luogo alla costituzione della Commissione di Valutazione
prevista dall’art. art 15, comma 7-bis del surrichiamato Decreto Legislativo;

'art 15, comma 7- bis , lettera b) del Decreto Legislativo n. 502/92 e successive modificazioni, ai
sensi del quale “Sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti,
avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi di attivita
svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti del colloquio, la commissione presenta al
direttore generale una terna di candidati idonei formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti. Il
direttore generale individua il candidato da nominare nell’ambito della terna predisposta dalla
commissione; ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il migliore
punteggio, deve motivare analiticamente la scelta”;

la “Direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di Direzione di struttura
complessa delle Aziende del SSR” approvata con Delibera di Giunta Regionale n. 312 del 25/03
/2013;



Preso atto che con propria nota, avente prot. n. 10446 del 21/03/2022, a cui si fa integralmente rinvio, &
stato comunicato al Direttore del Servizio Unico Amministrazione Giuridica del Personale, I'esito della
suddetta selezione, con la quale & stato proposto il conferimento di Direttore della Struttura Complessa
denominata “U.O. Chirurgia Generale” del’Azienda USL di Imola confermando la valutazione preferenziale
espressa dalla Commissione preposta e, piu precisamente:

1° Dott. Masetti Michele
2° Dott. Fabbri Nicola
3° Dott. Linguerri Romano

Visto l'art. 2, del Decreto Legislativo n. 165/01, il quale espressamente prevede, al 2° comma, che i
rapporti di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche sono disciplinati dal Capo I, Titolo Il, del
Libro V del Codice Civile e dalle Leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, fatte salve le
disposizioni contenute nel decreto stesso e al comma 3, che i rapporti individuali di lavoro di cui al
comma 2 sono regolati contrattualmente. | contratti collettivi sono stipulati secondo i criteri e le modalita
previste nel Titolo Il del decreto stesso; i contratti individuali devono conformarsi ai principi di cui all’art. 45,
comma 2;

Ritenuto, pertanto, sulla base di quanto sopra esposto, di conferire I'incarico per la Direzione della struttura
complessa denominata “U.O. Chirurgia Generale” dell’Azienda USL di Imola, al Dott. Masetti Michele,
Dirigente Medico di Chirurgia Generale, mediante stipulazione di apposito contratto individuale, con
decorrenza dal 26/04/2022;

Precisato che:

® TJincarico ha durata quinquennale ed € rinnovabile, decorre dal 26/04/2022 e non pud comunque
protrarsi oltre il limite d’eta previsto dalle disposizioni vigenti per il personale della Dirigenza
sanitaria medica di posizione funzionale apicale. Il rinnovo o il mancato rinnovo dovranno disporsi
con provvedimento motivato, previa verifica effettuata nei modi previsti dall’art. 15, comma 5, del
Decreto Legislativo n. 502/92 successive modificazioni;

® il Dott. Masetti Michele dovra acquisire, qualora non ne risulti in possesso, I'attestato di formazione
manageriale previsto dall'art. 7 del D.P.R. n. 484/1997, nel primo corso utile;

Dato atto che sono stati assolti tutti gli obblighi di pubblicita dalla normativa vigente nonché dalla direttiva
regionale sopracitata.

Delibera

1. di prendere atto del verbale della Commissione nominata con determinazione del Direttore del
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 17 del 12/01/2022, per |l



conferimento dell'incarico di struttura complessa, della disciplina di chirurgia generale, denominata
“U.0. Chirurgia Generale” dell’Azienda USL di Imola;

. di conferire, per le motivazioni esposte in narrativa, 'incarico quinquennale per la Direzione della
struttura complessa di cui al punto 1) al Dott. Masetti Michele, Dirigente Medico di Chirurgia
Generale, mediante stipulazione di apposito contratto individuale;

. di precisare che il Dott. Masetti Michele dovra acquisire, qualora non ne risulti in possesso, I’
attestato di formazione manageriale previsto dall'art. 7 del D.P.R. n. 484/1997, nel primo corso utile;

. di precisare, altresi, che la decorrenza dell’incarico di cui al punto 2) & dal 26/04/2022 al 25/04/2027;
. di disporre conseguentemente che dal 26/04/2022 terminera l'incarico di sostituzione nella direzione
dell'U.O. Chirurgia Generale (SC), conferito al Dott. Linguerri Romano dal 01/08/2020 con la
deliberazione n. 146 del 31/07/2020 e successivamente prorogato nelle more dell’espletamento
della presente procedura selettiva;

. di dare atto, infine, che la spesa riferita al conferimento dell'incarico di cui al punto 1), sara imputata
nel Bilancio Economico Preventivo di riferimento.



