Hww
a
-
r

seRBHHEEas
SREBRE @Ry
YO FHRE TS
e D BT

P N
wux &b E Eus

SERVIZIC SANITARIO BEGIONALE
ERHLIA-ROMAGNA

Azienda Unith Sonitaria Locale 4 imola

Dipartimentc Amministrativo ¢ Tecnico
tnita Operativa Risorse Umane

Il Responsabiie
prot. N. 359 1 Imola, « { APR, 701t

Al dipendenti fruitori delle legge 104/92

e p.c. Atla Direzione Generaie
Alta Direzione Infermieristica e Tecnica
Alla Direzione Medica di Presidio
Al Dipartimento Amministrativo e Tecnico
Al Direzione del Distretto
SEDE

Qggetto: fruizione di permessi lavorativi ai sensi dell’art.33 legge 104/1992 e s.m.i

Come noto, l'art.33 comma 3 della legge 104/1992 che disciplina i permessi per
i'assistenza a familiari disabili & stato recentemente modificato dali’art.24 della legge 183/2010.

Nella nuova formulazione dell’art.33, viene confermata la modalita di fruizione dei
permessi & giornata e non & stata prevista la possibilita di frazionamento, né a ore né a mezza
giornata. Tale disciplina peraitro gia indicata nelia la circolare del Ministro per la Funzione Pubblica
n.8 del 5/9/2008 , vale sia per i dipendenti che utilizzano | permessi lavorativi per |'assistenza a
familiari disabili, sia per { dipendenti che ne fruiscono per se stessi.

Pertanto, si comunica che a decorrere dal mese di maggio 2011, la modalitd di
fruizione dei permessi in oggetto, sia per i lavoratori che assistono familiari disabili che per i
tavoratort dipendenti disabili, & unicamente a giornata intera, non frazionabile, ne! limite
niassimo di 3 giorni al mese

Inoltre, come previsto dalla circolare del Ministro per la Funzione Pubblica n.13 del
6/12/2010, “salvo dimostrate situazioni di urgenza, per la fruizione dei permessi, I'interessate dovr3
camunicare ai Dirigente competente le assenze dal servizio con congruo anticipo, se possibile con
riferimento_all'intero_arco temporaie mensile, al fine di consentire la_migliore organizzazione della
attivitd” pertanto si chiede di provvedere alla programmazione mensile dei permessi da

comunicarsi al Responsabile competente, di norma, alla fine del mese precedente la fruizione deqli
stessi,
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Unitd Operativa Risorse Umane

Viale Amendola 2 - 40026 Imola {BQ)
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