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SERVIZIO SANITARIO REGIOMALE
EMILIA-ROMAGNA,
Azienda Unitd Sanitaria Locale di Imola
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Dipartimento Amministrativo e Tecnico
Unita Operativa Risorse Umane
Il Direttore

Il presente avviso viene emesso per 'assegnazione delle posizioni a tempo parziale vacanti
nella mappatura aziendale, a decorrere dal 01.01.2015.

La disciplina di riferimento & contenuta nel “Regolamento per I'applicazione della disciplina
del rapporto di lavoro a tempo parziale per il personale dipendente appartenente all'area di
contrattazione dal comparto sanita” approvato con la deliberazione n.73 del 26.05.2014.

Le posizioni part-time oggetto del presente avviso sono n.80 con tipologia e articolazioni
specificate in allegato.

di dipendenti a tempo indeterminato a tempo pieno
(ovvero che saranno a tempo pieno dal 01 .01.2015) del comparto.

In subordine potranno presentare domanda anche i dipendenti a tempo indeterminato a
tempo parziale; le relative domande verranno prese in considerazione per 'accesso alle
posizioni residue alf termine delle assegnazioni al personale a tempo pieno. Gli interessati
allaccesso ad una delle posizioni messe a bando dovranno presentare apposita domanda
entro i termini e con le modalita di seguito indicate.

allegato al presente avviso alla quale dovra essere allegata la documentazione atta ad
attestare la eventuale presenza di una delle condizioni di cui allelenco sotto riportato che
esprime anche il diritto ovvero I'ordine di priorita delle condizioni medesime.

Situazioni di diritto:

- essere affefto da patologie oncoiogiche per i quali residui una ridotta capacita
lavorativa anche a causa degli effetti invalidanti di terapie salvavita, accertata da una
commissione medica istituita presso I'’Azienda USL territorialmente competente {art.
12-bis del d.lgs. n.61/2000

- essere in situazione di accertato lo stato tossicodipendenza, alcolismo cronico o la
condizione di portatore di handicap sottoposti ad un progetto terapeutico di recupero o
riabilitazione, limitatamente alla durata del progetto (artt. 14 e 15 del CCNL 20.9.2001)



- essere in situazione di accertata grave patologia psichiatrica, certificata da medico
specialista, per la quale il medico competente rilevi una ridotta capacita lavorativa

Situazioni di priorita:

a) prestare assistenza:

1. afiglio convivente portatore di handicap grave ai sensi dell'art. 3 comma 3 della L.
104/92

2. al coniuge, ai figli od ai genitori affetti da patologie oncologiche

3. ad una persona convivente con totale e permanente inabilita lavorativa, che
assuma connotazione di gravita ai sensi dell'art. 3, comma 3 della L. 104/92, con
riconoscimento di invalidita pari al 100%,

b) avere figli conviventi e con priorita alla condizione di genitore unico ' nel seguente
ordine:

1. genitore unico con figlio convivente portatore di handicap ai sensi dell'art.3 della
Legge 104/1992 ovvero genitori con figlio convivente studente del primo ciclo
dell'istruzione con diagnosi di DSA (art. 6 legge 170/2010).

2. figlio convivente portatore di handicap ai sensi dellart.3 della Legge 104/1992

ovvero genitori con figlio convivente studente del primo ciclo dellistruzione con

diagnosi di DSA (art. 6 legge 170/2010).

genitore unico di figli minori di 8 anni conviventi in relazione al loro numero

figli minori di 8 anni conviventi in relazione al loro numero

genitore unico di figli minori di 13 anni conviventi in relazione al loro numero

figli minori di 13 anni conviventi in relazione al loro numero

S

c) essere un dipendente;

1. portatore di handicap grave ai sensi della Legge 104/1992
2. affetto da patologia grave che richiede terapie salvavita

d) avere situazioni di limitata idoneita al servizio comprovate da certificazioni rilasciate
dai soggetti istituzionali competenti

e) avere intenzione di espletare altra attivita lavorativa compatibile con il rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato: in tale ipotesi la soglia di durata della
prestazione lavorativa a tempo parziale non pud superare il 50% di quella a tempo
pieno

f) avere superato i 55 anni d'eta.

In caso di pitt domande riconducibili ad almeno una delle condizioni di priorita sopra elencate,
viene data prioritd al lavoratore gia assegnato alla UO ove & collocata la posizione pt da
assegnare, a parita di condizioni prevale l'anzianita complessiva di servizio presso questa
Azienda.

Alla domanda deve essere allegato ogni documentazione atta ad attestare I'eventuale
presenza delle condizioni sopra indicate

"si ha situazione di genitore unico (d.lgs 151/00, circ FP 1442000} in caso di affidamento In via esclusiva (con

provvedimento formale del giudice) ad uno del genitori, morte di uno dei genitori, riconoscimente da parte di
uno solo dei genitori, abbandone del figlio da parte di uno dei genitori



La domanda deve pervenire al’'U.O. Risorse Umane entro il giorno 24.10.2014

La domanda deve essere presentata con una delle seguenti modalita:

v' consegna diretta allU.O. RISORSE UMANE -~ Ufficio Concorsi, nei seguenti orari di
apertura:

daf lunedi al venerdi: dalle ore 10.30 alle ore 13.00
martedi e gioved; dalle 15.00 alle 17.00;

v tramite servizio postale. La domanda deve pervenire c/o 'ufficio concorsi entro la data di
scadenza. NON fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale di partenza;

v tramite posta interna. In tal caso si sottolinea che FAmministrazione non assume alcuna
responsabilita in merito al mancato ricevimento entro i tempi previsti né in merito
all'eventuale smarrimento nel percorso di tutta o di parte della documentazione allegata;

v tramite posta elettronica certificata; la domanda di partecipazione al presente awviso e la
relativa documentazione possono pervenire per via telematica, entro il suddetto termine,
al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: risorseumane@pec.ausl.imola.bo.it. |
casella PEC abilitata al ricevimento di email inviate unicamente da casella di posta
certificata. La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza & attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La
domanda si intende sottoscritta se prodotta nel rispetto dell’art. 65 del D.Lgs. 82/2005
(Codice dell'amministrazione digitale). Si precisa che la validita dell'invio tramite PEC &
subordinata all'utilizzo, da parte dell'interessato, di casella di posta elettronica certificata
nominativa personale.

E’ esclusa qualsiasi forma di presentazione o trasmissione non prevista dalla normativa
vigente e dal presente avviso.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alla vigente regolamentazione
contrattuale ed aziendale.

| dati personali verranno trattati nel rispetto de D.Lgs 196/03.

Copia del presente bando & disponibile sul sito Intranet dell'Azienda http://intranet — Sezione
Risorse Umane — Bandi e selezioni.

E’ possibile altrest ritirare copia del bando presso al'lU.O. RISORSE UMANE - Ufficio
Concorsi ovvero richiederne la spedizione via e-mail al seguente indirizzo di posta
concorsi@ausl.imola.bo.it

Per eventuali informazioni e chiarimenti contattare "Ufficio Concorsi (telefono 0542/604132 —
4103).

Mari 13/ Gualdrini




Azlenda USL Imala

MAPPATLIRA POSIZIOMI PART TIME

SITUAZIONE OTTOBRE 2014 POSIZIONI VACANT] A BANDO

ALLEGATO

1|oiT 1|Ospedatiere IMOLA SOC 118 PInf a0lo diurnista Lun-Ven 8.00-14.00 VACANTE A BANDO
Presldio PRONTO SOC +
2loir 1|Ospedaliera OBI Pin 24|v pr24hV 4gg/sett 3m 1p VAGANTE A BANDO
Prasidio PRONTO SOC + Pinf 3gg/sett lun-sab matt/pom da programm. Compreso
yDIT 1|Ospedaliaro OBl 30V Festivl infrasett, VACANTE A BANDO
Presidlo MEDICINA 1
19l or 1lOspedaliera TMOLA PInf o4ly th24 ciclo continuo  programm mensiie VACANTE A BANDO
Presidio "
180 1| Gspedaliers LDPA CSPT PInf 30[C pt3ChM diur pregramm mensila \VACANTE A SANDC
CH .
Presidio POLISPECIALISTI PInf 'tZ'rZr‘lg ELgpe‘;thET’-OO
20117 #|Ospadaliere co 30[0 VACANTE A BANDO
DH
Presidio POLISPECIALISTI PIne l’:ﬂo %'Jpgczemo
21IDIT 1|Qspedaliero CO 3010 ° VACANTE A BANDO
Prasidio NEFRO-
24|DiT 1|0spedaliore EMODIALISI PInf v PL24hM thi2 programm mensits VACANTE A BANDO
th24 cido continuoe  pregramm mensiie - attivazione
Presidio CHIRURGIA PInf solo In caso di assegnazione d| 3 posizionl per
28(DIT 1| Cspedaliero 1 24\ completamento _turno VACANTE A BANDC
th24 clclo continue  pragramm mensile - attivazions
Presldio CHIRURGIA PInf solo in caso di assegnazione di 3 posizioni per
29/ BIT 1|Ospadaliero 1 24|V completamente turno VACANTE A BANDO
th24 ciclo continuc  programim mensile - attivazione
Prasidio CHIRURGIA PInf sofo In caso dl assegnazione di 3 poslzionl per
30jDIT 1|Ospedaliero 1 24 completamento turno VACANTE A BANDO
Presidio
34T 1jOspadaliera 1 AMB OPERANDI PInf oqly pt24hVv 4gg/sett pregr mensile VACANTE A BANDO
Prasidio
38|DIT 1| Cspedallsro 1 AMB OPERANDI PInf 24w pt24hV 4gg/sett progr mensile VAGANTE A BANDO
Presidio ANAT PAT "
38DIT 1|Ospedaliero SCREENING PInf 240 Lun-¥en su programm turni VACANTE A BANDC
Prasidio LAB ANALISI C
39)pIT 1|0spedaliero PRELTEVI Pint 1810 orario Ingresso unificata h7.00 VAGANTE A BANDO
Preslidio LAB ANALISI C . N
40T 1|Ospedaliero PRELIEVI Pinf 18(0 orario Ingresso unificato h7.00 VAGANTE A BANDO
Prasidio LAB ANALISI C
atfoir 1|ospagaliero PRELIEV] Pinf slo orario Ingresso unificato #7.00 VAGANTE A BANDO
CENTRALE
Presidlo STERILIZZAZION PCd Lun-Ven
48 DIT 1| Ospedaliero E 300 YACANTE A BANDO
CENTRALE
Prasidia STERILIZZAZION PInf Lun-Ven th12 progr mensile
49,BIT 1|Ospedallero E 3010 VACANTE A BANDO
Presidic fﬁéﬁ\ma MEDICI PInF Lun-Ven diur programm mensile
53]DIT 1|Cspedalioro 3010 VACANTE A BANDOD
Presidio IPS(ISILJ:?\MB MEDICI PInf Lun-Ven diwr programm mensile
54| DIT 1| Cspedaliero o [ VACANTE A BANDO
Presidio le(:(ISILiMB MEDICI PInf Lun-Ven dlur programm mensils
56)DIT 1| Ospedallero 3010 VACANTE A BANDO
Presidlo fn?};ﬁ\MB MEDICI Pinf Lun-Ven diur programm mensile
&57|DIT 1|Ospadaliero 30|10 VACANTE A BANDG
Presidio fS(ISIL;:MB MEDICI PInf Lun-Ven dlur programm mensile
58| DIT 1|Ospadaliero 3010 WACANTE A BANDO
Presidio :’ﬁ SIS\MB MEDICT FInt Lun-Ven diur programm mensile
80| DIT | Cspedallero 2 3010 VACANTE A BANDO
POLIAMB Comprensivo di amb analgesla Lun-Ven diur
Presldlo CHIRURGICI PInf m il
64)0IT 1|Ospedallery IMOLA 300 programm mensile VACANTE A BANDO
POLIAME ) : "~ )
Presidlo CHIRURGICL Pin§ Complensf\:z di ?lmb analgesia  Lun-Ven diur
85/DIT 1|Ospedaliero 2 IMOLA 300 programm menslia VACANTE A BANDO
Prasitio f?:gﬁTMBULATOR PInf pt3chQ 5go/sett
72DIT 1|Ospedalisra ago VACANTE A BANDO
Presidio f?:LSIPATMBUMTOR PInf pt18hv 3gg/sett
30T 1| Ospedaliero 18]V VACANTE A BANDO
Presidlo
75 0T 1|Ospedaliers i ORL IMOLA Rlab 1alv pt18hV Lun-Mart-Marc VACANTE A BANCO
Presldio SERVIZI
72|oiT 1| Ospedaliero LOGISTICI Tass 18lo Thi2 programm mensile VACANTE A BANDO
Prasidio SERVIZI
78{DiF 1/0spedaliero 2 LOGISTIC Thss s0lo Thi2 progranwn mensile VACANTE A BANDO
Presidio SERVIZI .
7oloiT 1|Ospedaliero LOGISTICL Thss 9o Thi2 programm menslle VACANTE A BANDO
87D 2|Tenitorio NCP IMOLA Finf 18y Th12 programm mensile VAGANTE A BANDD
o8 DiT 2| Feritorio 3 NCP IMOLA PIn 2|0 Th12 programm mensile VAGANTE A BANDO
30/ DIT 2| Territorio NCP IMOLA Plnf oo Thi2 programm mansile VAGANTE A BANDC
PEDIATRIA DI N "
100{DIT 2| Teiritorio COMUNITA! Pinf 240 Lun- Ven orarl diversi programmazicne mensile VACANTE A BANDO
PEDIATRIA DI PInf Lun- Ven orar divers| | i
102{piT 2| Territori COMUNITA' n a0|o Un- Ven orarl diversl programmazione mensile VACANTE A BANDD
PEDIATRIA DI PIn Lun- Ven orar divere] ; I
103|0IT 2| Teritorio COMUNITA' " 18l un- Ven orari diversi programmazione menslle VACANTE A BANDO
108 DIT ATerritorio UOMR PInf 2aly hm-mar-ven 7.30-13,30, gio-12.00-18.00 WVACANTE A BANDO
108|DIT 2eriitorlo 3 UOMR Riab 300 Lun-Ven programm mensile VACAMTE A BANDO
108{ DIt 2| Temitorio UGMR Riab anlo Lun-Ven programm menslie VACANTE A BANDO
AREA IGIENE
143|pIT 2| Terdlario 4 SAMITA' PUB PInf 24|0 Pt24h0 Sgu/sett VACANTE A BANDO
AREA IGIENE
114|DIT 2| Territoric 4 SANITA' PUB Pinf 24{0 pt24hC Sgg/set VACANTE A BANDO
AREA IGIENE
115|DIT 2| Territario 4 SANITA' PUB Plnf 24|y pL24hV 4gg/set VACANTE A BANDO
L MEDICINA Thss Lun-¥Yen Modifica
MG DIT 2| Territoric 4 LEGALE 30V proaramm mensile VACANTE A BANDO




Azienda USL Imola

ALLEGATO
MAPPATURA POSIZIONI PART TIME
SITUAZIONE OTTOBRE 2014 POSIZION! VACANTI A BANDO
Driezlone Direziane SERV SIC PREY
121[piT 3 Genarale 50|Generale | proT FCd 24|v Lun-Giov programm mensile VAGANTE A BANDO
Presldlo GASTOENTEROL
127lor 1|0spedaliero 5|Medico OGIA PInf aglv diurn Lun-Ven orarlo servizio VACANTE A BANDO
Presidio Direzione Inf. [SERVIZI .
128 DT 1|0spedaliero 28| Presidio LOGISTICT TAss ado dlurnista Lun-Yen orarla da servizlo VAGANTE A BANDO
Centro disturbi
128{ 7 A Territorio 30|Cure Primarie | coqnitivi Pint 240 Lun - Ven 8.00 - 12,48 WACANTE A BANDO
Presidio ANAT PAT .
130/DIT 1| ospedarero 15|Serviz SCREENING Thss 30/0 Lun-Ven diur programm mensite VACANTE A BANDO
Prasidio Area ménMB MEDICI TSan Lun-Ven diur programm mensile
13| DIT 1|Ospadaliero 20| Ambidatoriale 300 VACANTE A BANDO
Presidio Direzione Inf. [SERVIZI S
138D 1|ospedaliero 25|Presidic | LOGISTICI Thss 3|y Lun-Ven thi2 progr mensile VACANTE A BANDO
Prasidio Direzicna Inf.
138{DIT 1l ospedaiiera 25|prosidlo | ©S CSPT Thss 18] Th12 programm mensile WACANTE A BANDG
Prosidic .
138 DIT 1| Ospedsiiero 5| Medioo DH ONCOLOGIA Thss 24y Thi2 programm mensile VACANTE A BANDO
Presldio Direzione Inf,
138)17 1| Ospedaliaro 26|Presidla | 'S CSPT Thss 30/0 Lin-Ven 8.00-14.00 VACANTE A BANDO
Presidia LAB ANALISI C
140[DIT 1|Qspedaliero 15|Serviz PRELIEVI Pinf wlo Sggfset lun-sab B.00-12.00 VACANTE A BANDO
1a1[om 2| Territorio 30|Cure Primarie | NCF CSPT PInf 3o Thi2 programm mensile VACANTE A BANDD
142|DIT 2| veritorio 0| Cure Primaria | “9S CSPT/PUA Pint 300 Thi2 programm menslle VACANTE A BANDC
Presidle Area r?:léI;TMBULATOR PInf Thi2 programm mensile
143 DIT 2 Ospedlallera 20| Ambulateriale 30|10 VACANTE A BANDO
Salute NEUROPSICHINF
144[DIT 2| Territorio 35| Mendale LOGOP Riab 3olv 5gg/sett VACANTE A BANDO
Prasidio Emerganza [PRONTO SOC N
147DIT 1|0spedaliero 1|Urgenza ACC SAN Flnf alo pt30 O luned venerdi 8-14 ACANTE A BANDO
Presi Emergenza |Area Deganze
150{DIT lie 1| Urgenza Cardio Med Un PInf 24w Lun - Ven diur programm mensile VACANTE A BANDO
Presidio D8 CHIRURGICO
187|DIT 1| Ospedatloro 10{Chinrgles |CSPT Pnf 300 Pt30hQ Sgy/sett progr mensile VACANTE A BANDO
INGEGNERIA ASSIS TECNICO - PERITO 2 Giom alla seflimana {maltina e pomariggic) oppure 3 giort lla
176 |DAT 4|DAT 90| CLINICA U.Q, Ingegneria olinlea [IND. ELETTRONICO 18 {solo matlina) da concordare con respensabile UOICG VACANTE A BANDC
INGEGNERIA ASSIS TECNICO - PERITO
M0 [DAT 4| DAT 00| CLIMCA U0, fadlinica_}IND. ELETTRONIGO 19 3 giornl alia settimana da concordare con Olrellors UDIC VACANTE A BANDD
ASSISTENTE
W7 _|DAT 4 DAY 95IASSOT ASSOT AMMINISTRATIVO 30/ U 5 giorni_can un dentro pomerldiamo secondo crarle standard VACANTE A BANDO
ASBISTENTE
178 |DAT 4| DAT 95 |ASS0T ASBOT AMMINISTRATIVO 24 o 5 giorni dalle 9.00 alks 13.50 VACANTE A BANDC
ASSOT - Servial i fronf |ASSISTENTE
179 [DAT 4| DAT 85 |ASSOT ofiica AMMINISTRATIVO 24 su 4 glornl_dalle 840 alls 14.00 VACANTE A BANDC
ASSOT- Sarvizi di front| ASSISTENTE
181 |DAT 4|DAT 95[ASS0T office AMMINISTRATIVO 2 sl 8 giomi_dafle 8,30 alla 13.20 VACANTE A BANDQ
ASSOT- Senvizl df front [ASSISTENTE
182 |DAT 4{DAT 95|A880T offioe AMMINISTRATIVO 18| su 5 giomni 3 ore e 36 minuli VACANTE A BANDOD
U0 Economalo ASSISTENTE
185 |DAT 4|DAT 80|ECOMOMATO _|Feanomato AMBMINISTRATIVO 30 3 5 gloimi hun-ven aon un rientro pomeridiamo secondo orarip slardard  [WACANTE A BANDO
PATRINOMIO E
TECNQLOGIE  [L1.0. Patrimonio & ASSISTENTE Ciclico - da agosto a maggio su 5 gioml con prasenza mallitina e 2
186 |DAT 4 DAT B5|IMP, tecndlogie implant. AMMINISTRATIVO 30 pomerlgn! saconkde orario slandard VACANTE A BANDO
SEGRETERIA
|GENERALEE | U0, Segreleria ASSISTENTE []l
187 |DAT 4[DAT SO[AFFARI LEGALI | Generals ¢ Affarl lagali [AMMINISTRATIVG 3 su 5 giorni_con un rientre idiano secondo orario standard VACANTE A BANDO
COLLABORATORE
AMBIN. PROF. - SETT.
188 |DAT A DAT 95 [ASSOT ASSOT Ald, 2 5u b giomn} dalla 8,30 dlle 13.20 WACANTE A BANDO
U.0. Economico-
finahziaria Contablila  |COLLABORATORE
CONTABILITA' Efcosti e rapporti con i AMMIN. PROF., - SETT,
188 |DAT 4| DAT 70|FINANZA fornitori AMM. 30 & 5 giorni_con un rlenlro pomeridiamo seccndo oraro slandard VACANTE A BANDC
U0, Economico-
finanztaria Conlabilith  |COLLABORATORE
CONTABILITA' Elricavi e adempimenti  [AMMIN, PROF. - SETT.
180 |DAT A|DAT 70|FINANZA fiscal Al 24 8-12:48 su 5 giomi VACANTE A BANDO
OPERAT.TECN.SPECIAL,- daf Lunedi al Venard] 4 yg, sell. & ore al glomo n Tasoia oraria dalle ore
183 [DAT 4fDAT 80/ECONOMATC [ U0 Econcimate -Mensa |GUOCO DIPLOMATO 24 6.00 alls ore 18.00 VACANTE A BANDO
U0 Economalo - OPERATORE TECN.
Servizio di porlineria - |SPECIAL, - CENTRALIN.
194 | DAT 4 DAT B0 |ECONOMATO _ |Medicina FUNZ. CUST. 30 dal Lunedi a Venerd) 6 ore al glorno in lurna mallina o pomariggio VACANTE A BANDO
SEGRETERIA
GENERALEE  |U,0, Segrelerla ASSISTENTE
209 [DATY 4|DAT BO|AFFARI LEGALI | Generala & Affarl legali |AMMINISTRATIVO 3 8U 5 glomi_con un rientro pomeridiamo secondo orari standard WVACANTE A BANDO
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