CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parere suil'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 26/07/2013 alle ore 11, si & riunite, previa convocazione a mezzo e-maif del 18/07/2013 presso la sede det PAust di tmola,,
via Armendota 2, i Collegio sindacale, per esprimere # parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa.

La contratiazione integrative, prevista dalf’articolo 4 comma 1 del CCM L. & stata regolarmente attivata.

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dai parametri stabilit dab:
art 4 comma 7 del CONL 17/08/2010 dell'Area del personale della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa.

Pertanto, it Collegio sindacale:

- considerato che Hindividuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;
- tenuto conto che i contratto integrative é state predisposto in conformita alie vigent! disposizioni;
- P'onere scaturente daila contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

- esaminate  prospetto di calcolo det fondo e del relativeo pianc di ripa%to? Si

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. del i No
- vista la relazione iilustrativa al contratio integrativo n. prot. 27317 del 24/67/2013 1 S
ESPRIME
parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economice-finanziaria, di cui allart. 40-bis del

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:

it Collegio Sindacale segnala che ha preso atto dell'accorde aziendale per il personale della dirigenza SPTA sottoscritto in data
5-7-2013 dalla delegazione trattante aziendale e dalla rappresentanza sindacale.
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AREA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECRICA E AMMINISTRATIVA — Ipotesi di Accordo
su “Retribuzione di risultato Anno 2013. Accertomento dei residui of 31.12.2012 e loro finolizzazione”.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
Modulo 1 - Schedo 1.1

Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenulo del contratto ed autodichiarazione
relative ogli adempimenti della legge

Data di sotioscrizipne

§ juglio 2013

Periodo temporale di vigenza

013

Compuosizione
della delegazione tratiante

Parte Pubblica {ruolifgualifiche rcopenti):

DIRETTORE AMMINISTRATIVO '

DIRETTORE DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO E TECNICO
BIRETTORE U.0. RISORSE UMANE

Organizzazion? sindacall ammesse aila contrattazione (elenco siglel:
CGIL FP, CISL FP, UIL FPL, SNABI 5D5, SINAFQ, FEDIR SANITAY, AUPL,
Organizzazioni sindacall firmatarie {elenco sigiel:

CGIL FP, CISL FP, LIL FPL, AUPI, SNABI SDS

Sopgetii destinatari

Dipendenti appartenenti alfArea Sanitaria, Professionale, Tecnica e
Amministrativa '

Materie trattate dal contratio integrativo
{descrizione sintetica}

RETRIBUZIONE Di RISULTATO

intervento deli’Organo di
controlio interno.
Allegazione delia
Certificazione
del’Crzano di controfle
interno alls Refazione
Hiustrativa.

E stata acquisita la certificazione deif’Ofgano di controlio internc in data 26
luglic 2013

Neassun rilievo

Attestazione del rispetto
degli obblighi di legpe
che in caso di
inadempimento
comporiano la sanzione
del divieto di erogazione
deiia retribuzione
accessoria

Rispetio delliter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi zlla contrattazione

E statc adottate il Piano defla performance previsto dall’art. 10 del d.igs.
156/2009

{’articolo non risulta direttamente applicabile agli enti def SSN; tuttavia
Fattivita di programmazione e rendiconiazione & esercitata e documentata
attraverso diversi strumenti formali e consolidati {Bilancic di esercizio - Budget
e valutazione annuale).

Le sviluppo articolato dell’art. 10 sara definito alla luce degli indirizzi che la RER
emanera in materia

E stato adotiato il Programma triennale per la trasparenza e Vintegritd
previsto dail’art. 11, comma 2 del d.igs. 150/2080
L'articolo non risulta direttamente applicabile agli enti def S5N.

E stato assolic Fobbligo di pubblicazione di cui al commi 6 e 8 deart. 11 del
d.igs. 15072009,

i principio di trasparenza e gli interventi di rafforzamento dell amministrazione
digitale sono oggetto del successivo D.lgs.

235/2010 e ulteriori disposizioni. L'Asi sta attuando le norme previste dat nuove
Cadice dell’ Amministrazione Digitale secondo la programmarione definita dalla
Direzione Aziendale. '

La Relazione della Performance & stata validata dal’OIV ai sensi delfarticolo
14, comma 6. del d.igs. n. 150/2009?
L'articolo non risulta direttamente applicabile agh enti del 55N.

Eventuall osservaziond

UAzienda relativamente al principi di cui al D.lgs.n. 150/2009 segue le disposizioni fornite e che perverranno dalla Regione

Emilia Romagna.

La delibera n. & CIVIT del 3.2.2011 prevede che, in caso di mancato adeguamento entro il 31.12.2010 degli ordinamenti degli
enti territoriall al principl contenuti nelle disposizione richiamate dal comma 2 dell’art. 16, devono trovare applicazione diretta
solo gli articoli e | commi ivi richiamati, tra i guali non sono incluse Vadozione del documenti denominati Pianc e Relazione
della Performance e Programma triennale per la trasparenza e {'integrita.




AREA DIRIGENZA SANITARIA PROFESSIONALE TECMICA E AMMINISTRATIVA
Ipotesi di Accordo su “Retribuzione di risultato Anno 2013. Accertamento dei residu al 31.12.2012 ¢
loro finalizzazione”. - ' o ' '

MODULO 2 ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO

(Attestazione della compatibifita con | vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie ~ risultati attesi — altre informazioni utili)

a) Ekiﬁsﬁ;‘azibneééi contratto integrativo

Lipotesi di accordo in esame & stalo softoscrifto ai sensi delfart. 4 del CONL 23.11.2005
“Contrattazione colleftiva integrativa” secondo cui rientranc nelle materie oggetto di contrattazione
integrativa la definizione dei criteri generali per Fattribuzione defia retribuzione di risuliato ai dirigenti
nonché tutifizzo dei residui sui fondi contrattuali degli anni precedenti . ' '

Con la presente ipotesi, come gia -avvenutc negli anni precedenti, si é provveduto ad accertare e
risorse disponibili sul fonde contrattuale per la retribuzione di risultato dellanno 2013 nonché i residu
disponibili sul fondi contrattuali degli anni precedenti e a definime l'utilizzo come refribuzione di
risuitato nel :és’peﬁo dei seguent] principi generaii. ' S ' s
a. le risorse disponibili ‘nel Fondo sforico per la retribuzione di risultatc sono utilizzate per
corrispondere le quote “storiche” individuali, negli stessi importi previsti fin dal 2010. :

b. | residui acceriati sui fondi contraituali alla data del 31.12.2012 vengono utilizzati per ii
riconoscimento di “quote aggiuntive da residui”, negli stessi importi previsti nell'anno 2012. In merito a
guesto punto, in deroga sila previsione di cui alfart. 50 co. 5 del CCNL 8.6.2000 che prevede
Pintegrale utilizzo delle risorse certificate nei tre fondi viene realizzato attraverso il finanziamento del
Fondo produttivita del medesimo anno ma in ossequio al principio deffarticolo 7, comma 5, del
decreto legislativo n. 165/2001, che vieta alle amminisirazioni pubbliche di erogare trattamenti
economici accessori che non corrispondanc a prestazioni effettivamente rese, si destinano al Fondo
Risultato dellanno successivo, quanto definitivamente non utilizzato del 3 Fondi delfanno precedente
come meglio sotio precisato. ' ' : ' '

La retribuzione di risultato viene strufturata in guote diversificate in relazione ai profilo o alfincarico
dirigenziale rivestitc nonché alla data di assunzione {(ad esclusione dei direttori di struttura complessa)
g vengono distinte in:

- quota da fondo storico,

- quota aggiuntiva

- quota riequilibrio per assunti post 2010 corrisposta al maturare di un anno di dipendenza nellAUSL

La retribuzione di risultato viene corisposta a fronte delle affivita negoziate in sede di budget,
seconcﬁa il rapporto di 70/20 e cioé il 70% agli obiettivi di mantenimento quali guantitativo e il 30% aghi



obiettivi di miglioramento. Al raggiungimento degli obiettivi di miglicramento viene correlata la richiesta
di un attivita aggiuniiva.

k) Quadro di sintesi delle rsorse utilizzate

L'entita del fondo storico per la refribuzione di risultato per 'anno 2013, fatte salve le decurtazioni
previste da norme di legge (da ultimo Legge 122/2010) meglio dettagiiate nella relazione tecnico —
finanziaria a seguire, & paria € 135817 44.

I fondo, integrato dalle Risorse Regionali Aggiuntive, & destinato al finanziamento delie quote storiche
che sono state dimensionate, in relazione alla dotazione organica presa a riferimento (n. 58), in modo
da rendere sufficiente, per il loro finanziamente, il solo fondo consolidato e prevedendo per i nuovi
assunti dat 1.1.2010 (ad esclusione dei dxretton di struttura complessa) la corresponsione della quota
storica rsdo’da al 50%

L'entita dei residui dtspembiiz e ulllizzata dal presente accordo come refribuzione di rrsuitato
agg;un‘iwa & pan a € 186.000, accertati sui fondi delfanno 2012 & anni precedanti

c} Effetti abrogativi impliciti
MNulla da esporre '

a} i%iustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialitd al fini della sorfesponssone dag%; incentivi per la performance
individuale e aa'gamzzatwa

il srstema incentivante di cui al presente accordo rispetta i principi di selettivitd (le quote non sono
distribuite in maniera indifferenziata ma sono definite con dimensioni economiche diverse in relazione
sia al profilo o alfincarico dirigenziale rivestifo che alla data di assunzione dei dirigenti), di premialita (la
guate sono rapportate all'esito della valutazione annuale sul raggiungimento degli obiettivi assegnati) e
di corrispettivita (incentivo & correlato alia presenza in servizio nonché alle prestazioni effettivamente
rese). 1l compito istituzionale di verifica annuale fra obisitivi e risultati & effettuato da un scggetto
collegiale che rispetta i principi di autonomia e terzietd, secondo le modalita applicative previste
dalfappositc regolamento aziendale vigente in materia. Le quote storiche sono pagate in acconto
mensile nella misura del 50% ed i saldo nellanne successivo a conclusione della verifica annuale sul
raggiungimento degli chiettivi.

L'Azienda peraitro — consapevole del fatto che non & ativa al momento la valutazione della
performance individuale dei singoli dirigenti - ma soltanto una valutazione suila performance
dell'equipe, sta attivando una specifica sperimentazione al fine di addivenire ad una valutazione della
performance individuale | cul risultati al momento non avranno effelti economici sulle equipes
sperimentatricl.

¢) lilustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principic della selettivitd delle
progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contraitazione integrativa -
progressioni orizrontali

Non pertinente



fy thiustrazione del risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrative, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale

Considerato che, come gi& precisato, la retribuzione di risullato (quota storica e variabile da residui)
remunera it mantenimento degli obiettivi quantitativi e qualitativi nonché programmi che miglorino
Yorganizzazione e la sicurezza di erogazione dei servizi finalizzati al conseguimento di pill elevati livelli
di efficienza, di efficacia & di economicita dei servizi, cosi come definiti in sede di negoziazione di
budget annuale, si ritiene di poler affermare che la presente ipotesi di accordo rappresenta uno
strumento diretto ad utilizzare i sistemi premiant] per valorizzare il merito, con Pintento di finalizzarle al
raggiungimento deli'aumento della produttivita del lavoro ed efficienza det servizi erogati.

g} Altre informazioni
Mulla da esporre

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

Considerato che, come evidenziato in premessa, con la presente ipotesi di accordo, oltre a definire
per I'anno 2013 le quote di risultato “storiche” sulia base de!l Fondo di risultato consolidato, si
prevede altrest |a corresponsione di quote di risultato aggiuntive utilizzando, prevalentemente, |
residui accertati alla data del 31.12.20%2 sui 3 fondi contrattuali delanno precedente, si da evidenza
delle poste di cui ai fondi contrattuali per 'anno 2012 e del relativo utilizzo nonché delle risorse
residue. '

Per 'anno 2013, invece, si prende in esame il solo FONDO DI RISULTATQC.

Modufo I: COSTITUZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI anno 2012

L'Azienda ha formalizzato con deliberazione n. 62 del 23 maggio 2013 ia consistenza definitiva dei
fondi contrattuali per il personale delle 3 aree contrattuali per annc 2012, sulla base della dotazione
organica e dell'evoluzione della consistenza occupazionale in base delle indicazioni contenute nella
deliberazione di Giunta della Regione Emilia Romagna n. 1783 del 28.11.2011 di recepimento dei
documenti approvati dalla Conferenza Regione/Province autonome del 21.2.2011 e 12.10.2011 di
interpretazione delle disposizioni di cui al D.L. 78/2010, convertito in Legge 122.

La costituzions dei fre fondi contrattuall del personale deil'area sanitaria, professionale, tecnica e
amministrativa risulta articolata come indicato nel prospetto di cui ali*allegato 1.

Sezione 1V: SINTES! DELLA COSTITUZIONE DEL FONDQC SOTTOPOSTC A CERTIFICAZIONE

a. Totale risorse fisse aventi caraftere di cerlezza e | € 619.923
stabilita sottoposto a certificazione

b. Totale risorse variabili sottoposto a cedificazione € 240.951

¢. Totale Fondo sottoposto a certificazione € 860.874

Sezicne V: RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO
Non pertinente.




Modulo # - Definizione delle poste di destinazione dei Fondi 2012

La destinazione delle risorse del Fondi confrattuali 2012 risulia dal gia citato prospetto di cui
all’allegato 2 (Sezione | - Destinazioni non disponibili aila contrattazione integrativa o comungue non
regolate specificamente dal Contratio Integrativo sottoposto a certificazione, Sezione ii - Desfinazioni
speclﬁcamente fego ate da% Cantr“aﬂ:e lntegrat vo e Sezwne EEE - (eventua l) Destlnazmm ancora da
regolare).

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione dai Fondo per la contrattazione
integrativa soffoposto a certificazione

a. Totale .-ﬁestinazi_cni non  disponibii  alia € 406.721
conirattazione integrativa o comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto
a certificazione ' '

b. Totale Destinazioni specificamente regciate dal €268.153
contratto mﬁegratwo del 201 2

c. Totale Destinazioni ancora da regolare (ufilizzate | € 186.000
dafla pmsente ipotesi di accordo per la retribuzione
di risultato anno 2013}

c. Tolale definizione delle poste di destinazione de% €860.874
Fondo per la ccntrattaz;one mtegrattva softeposte &
certif cazsone

Sezione V - Dastmazgom temporaneamente aliocate alt estemo deé Fondeo
Mulla da esporre

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del nspei‘to di vincoll di
caratiere generale :

Come gia precisato nelle premesse, si atlesta che:

- le destinazioni di utilizzo del Fondo di Risultato aventi natura certa e continuativa {quota storica)
sono coperte dalle risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita e dalle Risorse
Regionali Aggiuntive pari a € 17.818, che sono acqguisite in via permanents nel Fondo di Risultato.
Questo costituisce una garanzia per il futuro in mode che, anche in assenza di rinnovi contratiuali e di
nuocve risorse assegnate dalla contrattazione nazionale, le quote in essere possanc essere
tacitamente prorogate, senza bisogno di ulteriori verifiche di “compatibility” economica e senza
necessita per FAzienda, in assenza di tale compatibilita, di dover disdettare accordo

- I sistema incentivante di cui al presente accordo rispetta i principi di selettivita (e guete non song
distribuite in maniera indifferenziata ma sono definite con dimensioni economiche diverse in relazione
sia profiic di appartenenza o alla tipologia di incarico ricoperio che alla data di assunzione dei
dirigenti). :



Moduio I: COSTITUZIONE DEL FONDO 2013 “ RETRIBUZIONE DI RISULTATO”

L'Azienda ha formalizzato con deliberazione n. 62 del 23.5.2013 Ia consistenza provvisoria dei fondi
contrattuall per il personale delle 3 aree contrattuali per anno 2013, prevedendo la loro
determinazione definitiva in sede di consuntivo ed in refazione al consolidamento della
programmazions di persanaie sulia base delle indicazioni contenute nella deliberazicne di Giunta
della Regione Emilia Romagna n. 1783 del 28.11.2011 di recepimento dei documenti approvati dalia
Conferenza Regione/Province aufonome dek 21.2.2011 ‘e 12. 10 2011 di mterpretazzcane delle
disposizioni di cui al D.L. 78/2010, convertito in Legge 122.

H FONDO RISULTATO del personale dell area samtarza prcfesssonale fecnica @ amministrativa risulta
definito, in via prowzsona come segue:

Sezione I: RISORSE FESSE AVENT! CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche consolidate ai 31.12.2007 € 109.407
incrementi e&pitcxtamente quantiﬁca‘i; in sede di ' -
CONNLL

-art. 26 co 2 CCNL 17.10. 208 pern. 236 unita gggg
- art. 11 co 2 CCNL 6. 5. 2010 per n. 231 unita

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Sezion_e il RISORSE VARIABILI

-entrate per conto terzi (art 43 L. 449/97) - IPOTES €3.829
- art. 52 co 5 lett & CONL 8.6.2000 ~ specifiche €6.280
dlspamzsom di legge - IPCTES! '

-art. 52 co 5 lett b CCNL 8.6, 2000 - programmi :

concordsti Risorse regionali aggmntwe ' €17.818
Altre risorse — Fondo Perequazione — IPOTESI €1.657
Somme non wtilizzate Fondo anno precedentie € 186.000

Sezione HI; DECURTAZIONI DEL FONDO

[ - art. 8 co 2 bis Legge 122/2010 assunti/cessati ‘ l

Sezione IV: SINTES! DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

a. Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e €117.999
stabilita sottoposto a certificazions

b. Totale risorse variabili sottoposto a certificazione € 215584

c. Totzle Fordo softopesic a certificazions € 333.563

Sezione V: RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO
Non pertinente




Modulo I - Qefiﬂizioﬂe delle poste di destinazione del Fondo 2013
RETRIBUZIONE DI RISULTATO

Sezione | - Destinazioni non d:spomb:h alla centraftazrone integrativa ¢ comunque non regoiaie
specmcamente dal Contrattc !ntegratzv& sottopostc a certrﬂcazsme

Tutte le risorse del Fondo, cosi come soﬁoposto a certificazmne sono destinate in sede di
contrattazione integrativa, ad eccezione delle somme derivanti da attivita svolte dai dipendenti per
conto terzi (progetti finalizzati) che erogano specifici finanziamenti dedicati in base a disposizioni di
legge. Tale fattispecie & rappresentata dagli importi erogati per la legge Merloni, Progetti regionali iCT
e Vigilanza per una somma che si 4;30'{;22& pari a queEIa eregata allo stesso titoio nelifanno 2012 (€
10. 089) _ : : : '

Sezione Il - Destinazioni specific camente regolate dal Contraﬁo iﬂtegrat VO
Come risulta dallallegato al'accordo in esame, le guote storiche e le guote da residui assorbono per
Fanno 2013 un tmpoﬁo pars a circa € 295 OGO {circa € 136. OGG le pnme e circa € 159.000 le seconde).

Se;a:one Hi- (eventuafi) Dest;nazmm ancora da regclare -

Una somma pari a circa € 28.000 — derivante daile “Somme non utilizzate Fondo anno precedeﬁte"
viene lasciata a dispesizione per gli anni successivi come precisato nellaccordo sottoscritto al fine di
garantire, anche per i successivi anni, quota da residyi analoghe a guelle riconosciute con il presente
accorde, tenute conto deile tendenz;aie d:mmuzsone dei ressciui venf catasi neg!s ultims anni.

Sezione IV - SmteSt deiia deﬁnszzone delle posta ds destmazmne dei Fondo per la contratitazione
integrativa sottoposto a certzﬁcazzane S

a. Totale . 'Destinazioni non  disponibli  alla €10.088
contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo soﬁoposto
a certificazione

b. Totale Destinazioni specificamente regolate dai €295.138
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

¢. Totale Destinazioni ancora da regolare €28.336

c. Totale definizione delle posie di destinazione del €333.563
Fondo per la contrattazione integrativa softoposto a
certificazione

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate alf' esterno del Fondo
Nulia da esporre

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
caratiere generale

Come gia precisato, si attesta che;

- le destinazioni di utilizzo del Fonde di Risultato aventi natura certa e continuativa (guota storica)
sonc coperte dalle risorse del Fondo fisse aventi caraltere di certezza e stabilita e dalle Risorse
Regionali Aggiuntive pari a € 17.818, che sono acquisite in via permanente nel Fondo di Risuitate.
Questo costituisce una garanzia per if futuro in modo che, anche in assenza di rinnovi contrattusli e di
nuove risorse assegnate dalla contratiazicne nazionale, le quote in essere possano essere



tacitamente prorogate, senza bisogno di ulteriori verifiche di *compatibilitd” economica e senza
necessita per 'Azienda, in assenza di tale compatibifita, di dover disdettare accordo

- il sistema incentivante di cui al presente accordo rispeita i principi di selettivita (le quote non sono
distribuite in maniera indifferenziata ma sono definite con dimensioni economiche diverse in relazione
sia profilo di appartenenza o alla tipologia di incarico ricoperto che alla data di assunzione dei
dirigenti). ' ' '

Modulo Ill: SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO “ RETRIBUZIONE DI
RISULTATO - ANNO 2013” PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA E IL
CONFRONTO CON il CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL’ANNG 2012
A} MODULO 1 “COSTITUZIONE DEL FONDO” -

Risorse Anno 2012 Anno 2013 MNote -
Differenze

Risorse fisse aventi carattere di €117.999 € 117.999

certezza ¢ stabilita

Decurtazioni - £ 1.020 € 1.020

Risorse variabili € 244.564 € 215.584 € 29.000

Totale del Fondo per la € 361.543 € 333.583 £ 27.980

contratiazione integrativa

Nell'anno 2013 le risorse variabili sono diminuite; conseguentemente calano le risorse destinate alia
conirattazione integrativa. S '

B) MODULO Z “DEFINIZIONE DELLE POSTE Di DESTINAZIONE”

Risorse Anno 2012 Anno 2013 Nole -
Differenze

Besiinazioni non disponibili alla €10.089 €10.089

contrattazione integrativa

Destinazioni specificamente €206.454 €205.138 -€1.316

regolate dal Confratio integrativo

Destinazioni ancora da regolare € 55.000 €28.336 - €26.664

Totale poste di destinazione del €361.543 € 333.563 - €27.980

Fondo per la contrattazione

integrativa

Nell'anno 2013 la somma lasciate a disposizione degli anni successivi per garantire gli stesst importi
di quote aggiuntive & di importo inferiore, in relazione alla diminuzione dei residui.




Modulo IV ~ Compaotibilité economico-finanziaria e modalita i copertura degh”
oneri def Fonda RE’ TRIBUZIONE Bf RISULTATO con r(;‘ertmenw agh st‘mmenti
' annum’: e piunennah di b;fancm

Sezicne | ~ Esposizione fi naiazzata alla verifica che gl stmmentl delia contabnhta economico-
finanziaria del’Amministrazione pres&daancz corret%amente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmaﬁona della gestiane - L [ '

i fondo & destmato a! ﬁnanzaamento delle quote storiche che sono state dimensionate, in relazione
alla dotazione organica presa a riferimento (n. 58), in modo da rendere sufficiente, per il loro
finanziamento, i solo fondo consolidato, prevedendo per i nuovi assunti dal 1.1.2010 la
corresponsione defla quota storica ridofta al 50%. Sulla base di tali considerazioni & pertanto chiaro
che anche qualora negli anni a venire non si addwemsse ad un accordo con le partt sindacali, la
erogazione della retribuzione di risultato nelle guote predeite non potrebbe cietermmare una
emgazzone di quote in misura superzer& aiia capienza del fonde ' : C A

Sezzcne H - Espos;z;one f naltzzata akla vern‘" ca a consuntwo che il Ilmlte di spesa Fondo deli anno
precedente risulta rispettato .

Si attesta che i limite di spesa dei Fondi contrattual; dei anno 2012 sS0N0 state nspettati Ee risorse che
a consuntwo soNo nsaitate d!SpOﬂIbIIE sono state temporaneamente utthzz;ate per la corresponsione di
quote di retnbuzsone di rssuitato “agg;untwe" nell'anno success:vo - come nsorse variabili.

Sezzene ii Venﬁsa deiie drspombiitta fmanztarze deiE’Amm:ms’trazzone ai f m de!la copertura delle
dwerse voci di destmazzone fief Fando : .

Le risorse mdrcate nefi accarda in esame rism’tano cosi ai!ocate nel Bilancio 201 3‘

8 Sz‘am pafﬁmomaie

Stato patrimoniale | di cui importi

RISORSE utilizzate importi . - . .
- : Conto & sub impegna _ gia corrisposti

Residul fondi confrattuali

AHDM01-2010/200006/
- anno 2008 £ 63881 Sub 27 ~B87-86-125

AHD101-201 17201005/
- anno 2010 (compreso forkdo perequazione} € 57683 Sub 27 — 67 - 86 - 125 - 183

AHD101-2012/201105/
- anno 201 1{comprese fondo perequazione) € 23388 Sub 27 - 193

AHB104-2013/201205/
Parte dei Sub 19~ 23-79 - :
- Anno 2012 £ 41.0682 100 - 112 € 2Z7.988

Totale residui utilizzali nell’anno 2013 | € 188.000




- Conto Economico

. v e . . . di cui imporit
RISORSE disponibit rnport Cont b I . i i
pc. #mport nio € SUb impegno gia corrisposii
1~ Amno 2013
Parte dei conti BBEBOZ -
BBEB12 - BBEDGZ ~
- Fondo risuitato € 24871

24 luglio 2013

€ 135.817

iLDIRETTORE DE&’ 0. RISCRSE UMANE

“D.ssa Ma

o

BBEF02 - BBEHO2

aola Gualdrini




COMPARTO SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - anne 2612 Allegato I

DIRIGENZA SANITARIA, PROF&SSEONAL&, TECNICA E AMMINISTRATIVA
TABELLA COSTITUZIONE FONDG - ANND 2012

Costituzione fondi per la contrattazione integrativa {*} Destinazione fondi per ia contrattazione integrativa {*)
DESCRIZIONE § CODICE MPORT! e CESCRIZIONE l CODICE IMPORTI
Fondo retrib. posizione, equiparazione, specifico traft. ;j{' Fondo retrib. posizione, equiparazione, specifico traft.
Risorse fisse aventi caraftere di cerfezza e stabilitd -y Destinazicni non contratiate specificarmente dal Cl di it fo
MEORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 (ART. 8 C. 1 CCNL. 08.08) FO8A 4zv.212)  FRETRIBUZIONE DI FOSIZIONE UNIFICATA U265 165 610
INCREMENT! CCNL 08-08 (ART_8C 2) F73G 13.938] IRETRIBUZIONE Df POSIZIONE PARTE VARIABILE AZIENDALE U45A 148,898
INGR, RID. STABILE DOT. ORG (ARTE0 C2 LA-C3 LA CONL 98-01) F985 SOSTITUZION] (ART. 18 CONL 98-01) usen 5 886
DA F.DO COND LAV RAZ STAB SERVIZHARTS0 C2 L G CONL 98-01) 948 SPECIFICO TRATTAMENTO ECONOMICO 267
ASSEGNI £ MAT. EC. PERS CESS (ARTEC G2 LD, C3 LB CCNL 98-01) FG67 INDENNITA DI INCARICC D DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA 1268 56 631
RiA PERSONALE CESSATO (ART 50 C 2L E, C 3 LD CONL 98-01) F958 ALTRIISTITUT] FONDQ BOSIZIONE U269
INCR DOT ORG. O NUQW BERY. (ART. 53 - POSIZ - CONL 88-0Y) 951 23.477 Totale Destinazioni non conirattate dat Cl di rif fo 385.025
ALTRE RISORSE FONDG POSIZIONE / PARTE FISSA F508 Destinazioni confrafate specificamente dal Cf di rif io
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2610 (ART 9 C 2BIS 1 122/10) F84E RETRIBUZIONE BI POSIZIONE PARTE VARIABRILE AZLE - CONTR U263
DEC FONDOPARTE FISSA RID PROF PERS (ART.9 C2BIS L. 122/10) F85H ALTRIISTITUTI FONDO POSIZIONE - CONTR, 1996
ALTRE DECURTAZICN! DEL FONDO / PARTE FISSA FoEH Tolale Destinazioni contraffate dal Ci di rif.to
Totale Risorse fisse 468328 (eventual) Destinazioni ancora da regolare
Fondo trattamento accesserio condizioni di lavore RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE FGNDO POSIZIONE L e
IMPORTO CONSCLIDATO AL 31.12.07 (ART. € . 1 CCNL 08-08) FO1A 34.087 Totale Destinazioni ancora da regolare
Fondo tratiamento accessorio condizioni di lavoro
INCR. CONL 06-08 (ART, 26 C. 2, ALINEA 2 - NETTO ALINEA 1) Foot 24854 1Desfinazioni non conlratfate specificamente dal Cl di rif to
INCR. DOT. ORG. 0 NUOWVI SERV (ART. 58 -COND LAV- CONL 98-01) Fg54¢ STRAODRDINARIO 275 3.412
RISORSE REGIONALI NOM CONSOLIDATE Fo1i INDENRITA CONDIZION! DI LAVORG 274 8,165
ALTRE RISORSE FONDO CONDIZION| LAVORG f PARTE FISSA Fe9v Totale Destinazion] non contrattate dat Cl di rif.fo 11,607
A F 00 POSIZ DECURT PER RAZ STAB SERV.(ARTET C4 CCNL 98-01) Fgss Diestinazioni contraitate specificamente dal CI of riflo
DEC FONDO/PARTE FISSA UMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L 122/10} FBai STRAORDINARIO - CONTR U2
DEC FONDOIPARTE FISSA RID PROP PERS 1ART 9 C2BIS L2200 FESH BDENNITA CONDIZION! D LAVORC - CONTE L7z
ALTRE DECURTAZION! DEL FONDO ( PARTE FISSA F86H Totale Destinazioni contraftate dai Cl di rif fo
Totale Risorse fisse 36.528 {evenituall} Destinazioni ancora da regolare
Fondo retrib, risultato e gualitd prestazione Individuale RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE FONGO CONDIZIONI DI LAVORG ] U275
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12 67 (ART. 10 C. 1 CONL 08-09) Froe 109407 Tolale Destinazioni ancora da regolare
Fondo retrib. risultate e qualita prestazione individuale
INCR. CONL 08-08 (ART 270 2, ALINEA 2 - NETTO ALINEA 1) Fosi arssp  iDestinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif fo
INCREMENTE CCNL 98.08 (ART. 100, 2) F74G 48387 JRETRIBUZICNE DI RISULTATO (449
INCR. DOT. ORG, O NUOVI SERV. (ARTS3 -RISULTATO- CGNL 98-01) FE58 RETRIBUZIONE PER SPECIFICHE DISPOSIZION DI LEGGE U280 10.089
ALTRE RISORSE FONDO RISULTATO ( PARTE FISSA FuE9 COMPENSO PER QUALITA PRESTAZIONE INDIVIDUALE U582
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.Q G 2BIS L 122/10) FgaH ALTRHSTITUT FONDO RISULTATO Uz81
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.S C2BIS L.122/10) Fa5H Toiale Destinazioni non contrattate dal Cf di ritto 16.08%
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDOD / PARTE FISSA FEGH Destinazioni contratiate specificamente dal Ci di rif.fo
Totale Risorse fisse TI7.9WE  IRETRIBUZIONE D RISULTATO - CONTR, Ud4s 268,153
Riserse variabill RETRIBUZIONE PER SPECIFICHE DISPOSIZIGN DI LEGGE - CONTR 1883
ENTRATE CONTD TERZ] O UTENZA O SPONSORIZZ {ART 43 L 44987) FEOH 3.826F JCOMPENSO PER QUALITA PRESTAZIONE INDIVIDUALE - CONTR Uz
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. $2 CC. 5-6 D.LGS, 18306) Fe3 ALTRUSTITUT! FONDO RISULTATO - CONTR. 1278
ECOMOMIE D GESTIONE (ART, 52 C. 4 L. 8 CONL 08-01) Fe62 Totale Destinazion! contratfate dsl Cl di rit to 268.153
SPEC. DISP. DILEGGE IART 520 5L A CONL $8.01) Fuag 62808 l{eventual} Deslinazioni ancora da regolare
PROGRAMM CONCORDAT (ART, 52 C 61 B CCNI 88-01) F967 17.819F  fRISORSE ANCORA DA CONTRATTARE FOMDO RISULTAT i (22 186,000
LIQUID, SENTENZE FAVOR, ALUENTE (ART. 52 . 8 CONL 98013 Fa63 Totale Destinazioni ancora da regolare 186.0G0
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANND PRECEDENTE F99g 245.000
ALTRE RISORSE FONDO RISULTATO / PARTE VARIABILE Fg87 1,657
DEC FONDO/PARTE VARIAB, LIMITE 2010(ART 9 C.28IS L 122/10) F8OH
DEC FONDOPARTE VARIAB. RID PROP PERS(ART.G C.2818 L 122/10; FO0H
ALTRE DECURTAZION! DEL FONDO POSIZIONE/CONDIZIONE LAVORO FO1H 2593
ALTRE DECURTAZION] DEL FONDO D RISULTATO 91K 1.020
Totale Risorse variabili 240.851
TOTALE 860,874 TCOTALE 860.874

{*} futti ofi Impertl vanne indicati in eure e al netto degt oneri saciall {oontributi ed IRAP) a sarico def datore di favoro




