In questa tabella vengono pubblicati dati in formato aperto come definiti nel Verbale del Tavolo
AVEC e Ausl della Romagna del 13 ottobre 2023 e che vengono pertanto condivisi dalle Aziende
sanitarie interessate. | dati vengono pubblicati ai sensi del punto 6.5 delle Linee guida del 6 ottobre
2022 sulla “Parita di genere nell’organizzazione e gestione delle pubbliche amministrazioni” redatte
dal Dipartimento della Funzione Pubblica e dal Dipartimento per le Pari Opportunita.

| Dati al 31/12/2023 (prelevati dal documento "Relazione anno 2023 CUG Azienda USL di Imola") |

| F | M | Totale |
|Direzione strategica | 1| 2| 3|
Dipendenti di ruolo
Area Dirigenza 207 124 331
Area Comparto 1234 319 1553
[Titolari di Incarichi di Funzione 63 15 78
Dati relativia Commissioni di concorso (art. 57 della Legge
165/2001) 14 19 33

Formazione
|N. ore formazione dipendenti nell’lanno 2023 75437 19778 95215




