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DELIBERAZIONE

OGGETTO:  Conferimento dellincarico di direzione della struttura complessa denominata “Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC)”

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le seguenti deliberazioni:

e N. 284 del 05/08/2019 dellAzienda USL di Bologna, di recepimento dell’Accordo Quadro per lo
svolgimento delle funzioni unificate dei Servizi amministrativi, tecnici e professionali con I'lRCCS
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, I'lRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli e I'Azienda USL
di Imola, con durata di 9 anni decorrenti dal 25/08/2015;

e N. 307 del 08/08/2019, di recepimento delle convenzioni specifiche previste dal suddetto Accordo,
per la realizzazione dei Servizi unici;

e N. 329 del 21/08/2024 con la quale si &€ provveduto a prorogare I’Accordo Quadro per lo svolgimento
delle funzioni unificate dei servizi amministrativi, tecnici e professionali, fra i quali il Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale, e le relative convenzioni specifiche
attuative fino al 31/12/2025;

Richiamata altresi la deliberazione n. 4633 del 24/12/2025, con la quale é stato recepito il nuovo Accordo
Quadro per lo svolgimento delle funzioni unificate dei Servizi amministrativi, tecnici e professionali - ivi
compreso il Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale— tra I’Azienda Usl di
Bologna, I'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, I'IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli e I
Azienda USL di Imola, con decorrenza 01/01/2026 e durata quinquennale, con possibilita di proroga;

Dato atto che, con decorrenza 19/01/2026, si rendera vacante l'incarico di Responsabile della struttura
complessa denominata “Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP
(SC)H;

Viste le disposizioni contenute negli artt. 70 “Tipologie d’incarico” e 71 “Affidamento e revoca degli
incarichi dirigenziali — Criteri e procedure” del CCNL del personale dell’Area delle Funzioni Locali
2016-2018 del 17/12/2020;

Dato atto che:

e con nota protocollo n. 155470 del 22/12/2025 il Direttore del SUMAGP (SC) ha provveduto all’
emissione dell’avviso di selezione interna, rivolto al personale dirigenziale delle Aziende aderenti all’
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Accordo appartenente all’Area delle Funzioni Locali, per il conferimento dell'incarico di
Responsabile della struttura complessa “Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale - SUMAGP (SC)”;

e con determinazione del SUMAGP (SC) n. 12 del 08/01/2026 sono stati ammessi alla selezione n. 2
candidati, identificati con i codici 365936 e 366149;

e con determinazione del SUMAGP (SC) n. 39 del 09/01/2026 & stata nominata la relativa
Commissione di valutazione;

Acquisito il verbale della Commissione di valutazione, agli atti prot. n. 3294 del 13/01/2026, laddove viene
individuata, in esito alla valutazione dei curricula e dei colloqui effettuati, quale unica candidata idonea al
conferimento dell’incarico di Responsabile della struttura complessa “Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC)” la dott.ssa Sara Andreani, dirigente analista dell’
Azienda Usl di Bologna, codice identificativo 365936;

Preso atto dei pareri favorevoli all’affidamento dell'incarico in parola espressi dalle Direzioni Generali dell’
IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’'Orsola (PG 1505/2026), dell’
IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli (PG 671/2026) e del’Azienda USL di Imola (PG 1003/2026);

Ritenuto pertanto di procedere al conferimento dell'incarico in parola in quanto Azienda capofila e nel
rispetto di quanto stabilito dall’art. 4 del vigente “Accordo per lo svolgimento delle funzioni unificate dei
servizi amministrativi, tecnici e professionali”;

Viste le dichiarazioni resa dalla candidata ai sensi della normativa vigente in materia di anticorruzione (D.P.
R. n. 62/2013 e art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001) e rilevata la dichiarata assenza di cause di
incompatibilita o conflitti di interesse;

Delibera

per le motivazioni espresse in premessa:

1. di prendere atto dell’esito della procedura selettiva per il conferimento dell'incarico di Responsabile
della struttura complessa denominata “Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale - SUMAGP (SC)”;

2. di conferire il predetto incarico alla dott.ssa Sara Andreani, dirigente analista dellAzienda Usl di
Bologna, a decorrere dal 19/01/2026 per la durata di cinque anni, fatta salva una durata inferiore in
relazione al periodo di validita del’Accordo Quadro recepito con la deliberazione n. 463 del
24/12/2025 citata in premessa;

3. di considerare terminato l'incarico in precedenza affidato alla dott.ssa Sara Andreani, con
decorrenza 19/01/2026;
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4. di precisare che la retribuzione di posizione annua correlata all'incarico di Responsabile della
struttura complessa “Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale -
SUMAGP (SC)” & pari ad euro 34.664,00;

5. di precisare che, per quanto previsto all'art. 20, comma 8 dell’Accordo richiamato al precedente
punto 2, le Aziende aderenti al’Accordo parteciperanno al finanziamento del suddetto incarico nelle
misure: del 39,6% I’Azienda Usl di Bologna, del 23,3% I'lRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Bologna Policlinico di Sant’'Orsola, del 17,4% I'IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli e del 19,8% I’
Azienda USL di Imola;

6. di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento non determina oneri
aggiuntivi al bilancio aziendale dell’anno 2026 in quanto finanziato con le risorse disponibili nel
“Fondo retribuzione di posizione” di cui all’art. 90 del CCNL dell’Area delle Funzioni Locali —
Sezione Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali - triennio 2016-2018 del 17 dicembre 2020
come modificato e integrato dall'art. 52 del CCNL dell’Area delle Funzioni Locali — Sezione Dirigenti
Amministrativi, Tecnici e Professionali - triennio 2019-2021 del 16 luglio 2024;

7. di dare mandato al SUMAGP (SC) ed al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica
del Personale — SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti al rapporto
di lavoro in essere con I'’Azienda;

8. di trasmettere copia del presente provvedimento allIRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna Policlinico di Sant’Orsola, allIRCCS lstituto Ortopedico Rizzoli e al’Azienda USL di Imola.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Riccardo Solmi
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