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FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



 

- richiamate le deliberazioni:

n. 40 del 19.2.2019 con la quale questa Azienda USL, in esito alla concessione di un periodo di
aspettativa di sei mesi per contratto di lavoro a tempo indeterminato con incarico di Direttore di
Struttura Complessa presso l’Azienda Usl di Bologna al Dr. Galli Paolo, Direttore dell’Unità
Operativa Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro dell’Azienda Usl di Imola, ha conferito l’
incarico di garantire le funzioni del Direttore di UOC dal 19 febbraio 2019 per la durata di mesi sei
alla Dr.ssa Nini Donatella, che risultava essere, nell’ambito dell’U.O.C. in argomento, l’unico
Dirigente Medico a tempo indeterminato;

 

nn. 173 del 7 agosto 2019, 29 del 14 febbraio 2020 e  198 del 4 novembre 2020  con le quali, a
seguito della risoluzione del rapporto di lavoro con il Dr. Galli Paolo al  termine dell’aspettativa
concessa, è stata disposta la proroga della sostituzione, da ultimo, fino al 18 agosto 2021, per
continuare a garantire in modo continuativo lo svolgimento delle funzioni dell’Unità Operativa;

 
- preso atto del C.C.N.L. dell’Area Sanità 2016-2018, sottoscritto il 19.12.2019 ed in particolare dell’art. 22
che disciplina, tra l’altro, le sostituzioni dei dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa e
prevede che, nel caso di cessazione dal rapporto di lavoro del titolare del posto, la sostituzione sia
consentita per il tempo necessario ad espletare le procedure concorsuale (durata  nove mesi prorogabili di
ulteriori nove);

- vista  la nota prot. n. 26170 del 18/9/2020 con la quale questa Azienda ha inviato alla Direzione Generale
Cura della Persona, Salute e Welfare della Regione Emilia Romagna il Piano Triennale dei Fabbisogni
2020-2022 ed in particolare il punto 2.1.5 relativo al fabbisogno delle “Strutture complesse” nel quale, in
particolare, si esplicita la volontà dell’Azienda di continuare con l’affidamento dell’incarico di Direttore dell’
UOC di Prevenzione e Sicurezza negli ambienti di lavoro ad un Dirigente facente funzione, in
considerazione della necessità di perfezionare il disegno organizzativo aziendale;

IL DIRETTORE GENERALE
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OGGETTO:

DELIBERAZIONE



1) di prorogare l’affidamento provvisorio, ai sensi dell’art. 22 – comma 4 – del CCNL Area Sanità 2016-
2018, sottoscritto il 19.12.2019, e per le motivazioni in premessa esposte, alla Dr.ssa Nini Donatella,
Dirigente Medico di Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro a tempo indeterminato ed in
regime esclusivo, della  sostituzione del “Direttore dell’Unità Operativa Prevenzione e Sicurezza degli
Ambienti di Lavoro “ dal 19 agosto 2021  per la durata di mesi nove, fino al 18 maggio 2022;

2) di dare atto che per la suddetta sostituzione verrà corrisposta l’indennità mensile prevista dal comma 7
del citato art. 22 per tutto il periodo di cui al precedente punto 1);
 
3) di dare atto che al finanziamento della spesa si provvede con il fondo della retribuzione di risultato dell’
area di riferimento;
 
4) di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 18 - comma 4 - della L.R.
16.7.2018, n. 9.
 

Delibera

- preso atto che con nota prot. 656528 del 12/10/2020 la Regione Emilia Romagna, rilevata la coerenza
complessiva del PTFP rispetto agli obiettivi della programmazione regionale, ha comunicato l’approvazione
dello stesso;

- considerato che, in attesa del previsto perfezionamento del disegno organizzativo aziendale, questa
Azienda deve continuare a presidiare stabilmente le funzioni dell’Unità Operativa medesima, al fine di
garantire in modo continuativo lo svolgimento delle stesse;

- ritenuto, in relazione a quanto sopra precisato, di prorogare la sostituzione già affidata alla Dr.ssa Nini
Donatella per un periodo di mesi nove, dal 19.8.2021 al 18.5.2022,  - anche oltre al limite massimo indicato
dal CCNL -  tenuto conto delle suindicate e motivazioni nonché del fatto che la D.ssa Nini  è l’unico
dirigente medico della UOC ad essere in possesso dei requisiti previsti;

- tenuto conto inoltre della professionalità e competenza  dimostrate dalla suddetta Dirigente;

- dato atto che la  sostituzione di cui ai punti precedenti dà diritto alla corresponsione dell’indennità mensile
prevista dal comma 7 del citato art. 22;


