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Collegio sindacale
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO
DIPARTIMENTO EMERGENZA ACCETTAZIONE

DESTINATARI:
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CLASSIFICAZIONI:

Il presente atto è stato firmato digitalmente da Aimola Agostina in qualità di Direttore Generale
Con il parere favorevole di Neri Andrea - Direttore Sanitario
Con il parere favorevole di Donattini Maria Teresa - Direttore Amministrativo

Su proposta di Riccardo Solmi - Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale - SUMAGP (SC) che esprime parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali
e di legittimità del presente atto

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

Conferimento dell’incarico dirigenziale di Responsabile della struttura semplice
denominata “Responsabile SSU Medicina d’Urgenza “

OGGETTO:

28/05/2025 14:18DATA:

0000102NUMERO:

DeliberazioneREGISTRO:

AS_BO66AOO:

FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



 

 le disposizioni contenute nel CCNL dell’Area della Sanità del 23.01.2024 ed in particolare gli articoliViste
22 e 23 che individuano, rispettivamente, le tipologie degli incarichi e le modalità di affidamento;
 

 in merito le seguenti deliberazioni:Richiamate

n. 263 del 23.12.2021 con la quale è stato approvato il Regolamento sull’individuazione delle
posizioni dirigenziali e sulle modalità di conferimento e revoca degli incarichi, aziendali e
interaziendali, relativamente al personale dirigente dell’Area Sanità;
n. 195 del 7.9.2022 con la quale è stata definita la graduazione delle funzioni dirigenziali di natura
professionale dell’Area Sanità previste nella struttura organizzativa aziendale, definendo uno
specifico valore economico per le diverse tipologie di incarico dirigenziale individuate;

 
 che:Dato atto

il Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP
(SC) ha provveduto, con nota prot. n. 14719 del 28.04.2025, all’emissione dell’avviso di selezione
interna per l’attribuzione dell’incarico dirigenziale di Responsabile della struttura semplice
denominata “Responsabile SSU Medicina d’Urgenza“ afferente al Dipartimento Emergenza e
Accettazione;
entro la data di scadenza indicata nell’avviso di selezione sono pervenuten.2 domande, presentate
dal dott. Mucci Fabrizio e dalla dott.ssa Fossi Stefania, dirigenti medici di medicina di emergenza
urgenza, come risulta dalla lettera di trasmissione dei candidati ammessi alla selezione, nota prot.
n. 14719 del 28.04.2025;

è stata effettuata la procedura selettiva nella quale, secondo le indicazioni riportate nell’avviso di
selezione, il Direttore del Dipartimento di afferenza e il Direttore di UOC dell’incarico hanno
proceduto ad esaminare il curriculum formativo e professionale e ad espletare i colloqui con i
candidati;

 
la proposta di conferimento del suddetto incarico al dott. Mucci Fabrizio, formulata e motivata dalRicevuta

Direttore del Dipartimento Emergenza e Accettazione e dal Direttore di UOC di Pronto Soccorso, come
risultante dalla nota prot. n. 17954  del 23.05.2025;

IL DIRETTORE GENERALE

Conferimento dell’incarico dirigenziale di Responsabile della struttura semplice denominata
“Responsabile SSU Medicina d’Urgenza “

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

per le motivazioni espresse in premessa:

di prendere atto dell’esito della procedura selettiva per il conferimento dell’incarico dirigenziale di
Responsabile della struttura semplice denominata “Responsabile SSU Medicina d’Urgenza”,
afferente alla UOC Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza del Dipartimento Emergenza e
Accettazione della AUSL Imola, la cui scheda descrittiva è allegata al presente provvedimento e ne
costituisce parte integrante e sostanziale;
di conferire il predetto incarico al dott. Mucci Fabrizio, dirigente medico di medicina emergenza
urgenza, a decorrere dal 01.06.2025 per la durata di cinque anni, fatto salvo quanto previsto dalla
normativa di settore e dalla contrattazione collettiva, relativamente alla cessazione del rapporto di
lavoro per qualsiasi causa, in particolare per diritto a pensione per limiti di età ordinamentale, in
caso di valutazione negativa e motivate esigenze organizzative dell'Azienda;
di considerare terminato l’incarico in precedenza affidato al dott. Mucci  Fabrizio a decorrere dalla
data sopra indicata;
di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento non determina oneri
aggiuntivi al bilancio aziendale dell'anno 2025 in quanto finanziato con le risorse disponibili nel
“Fondo per la retribuzione degli incarichi” di cui all’art. 94 del CCNL dell’Area Sanità - triennio 

 del 19 dicembre 2019 come modificato e integrato dall'art. 72 del CCNL dell'Area Sanità2016-2018
- triennio  del 23 gennaio 2024;2019-2021
di dare mandato al SUMAGP (SC) ed al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica
del Personale - SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti al rapporto di
lavoro in essere con l’Azienda.

Delibera

 
 di accogliere la suddetta proposta di conferimento dell’incarico;Ritenuto

 la dichiarazione resa dal candidato ai sensi della normativa vigente in materia di anticorruzione (D.P.Vista
R. n.  e art. 35 bis del D. Lgs. n. ) e rilevata la dichiarata assenza di cause di62/2013 165/2001
incompatibilità o conflitti di interesse;



DENOMINAZIONE DELLA STRUTTURA:

“RESPONSABILE SSU MEDICINA D’URGENZA” nell’ambito  del  DIPARTIMENTO  EMERGENZA E  

ACCETTAZIONE  –  UOC  PRONTO  SOCCORSO  E MEDICINA D’URGENZA

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE
 Gestire e organizzare le attività di Medicina d’Urgenza, 
 Assicurare la valutazione, la diagnosi ed il trattamento delle urgenze,
 Coadiuvare il Direttore nella gestione della UOC di Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza. 

Profilo professionale: DIRIGENTI MEDICI DI MEDICINA D'EMERGENZA - URGENZA

                                                                       E DISCIPLINE EQUIPOLLENTI

Il presente avviso è da rivolgere ai dirigenti dell’Azienda USL di Imola.

Competenze tecnico professionali  e gestionali  richieste,  riferite alla funzione e alla mission della 
struttura di afferenza:
 Conoscenze  specialistiche  della  propria  disciplina,  capacità  e  autonomia  nell’esercizio  dell’attività 

professionale,  regolare  attività  di  formazione,  comportamenti  coerenti  con  il  ruolo  professionale 
(appropriatezza e qualità clinica nella erogazione delle prestazioni) ,

 Competenze  organizzative  (organizzazione  del  lavoro,  orientamento  al  risultato,  miglioramento  e 
innovazione),

 Competenze relazionali (relazioni interne, esterne, lavoro di squadra),
 Competenze manageriali (visione strategica, leadership, orientamento al cambiamento). 

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO
 Assicurare la valutazione, la diagnosi ed il trattamento delle urgenze;
 Garantire l’osservazione, l’assistenza dei pazienti acuti, la breve degenza;
 Svolgere  funzioni  di  filtro,  all’insegna  dell’appropriatezza  e  dell’efficacia,  ai  ricoveri  nei  reparti,  

stabilizzazione, valutazione diagnostica, accoglimento dei pazienti critici;
 Condividere con le Unità Operative del Dipartimento percorsi assistenziali trasversali di continuità delle  

cure;
 Condividere, all’interno dell’U.O.C., percorsi di continuità assistenziale, all’insegna di appropriatezza ed 

efficacia, con l’Area di Osservazione Breve Intensiva ed il Pronto Soccorso
 Sviluppare percorsi formativi nell’ambito dell’Unità Operativa.

REQUISITI PREFERENZIALI AI FINI DELLA VALUTAZIONE
- attività specifica e professionalizzante (organizzativa, gestionale e clinica) prestata nell’ambito del 

reparto di Medicina d’Urgenza e nell’area di Osservazione Breve Intensiva,
- attitudine alla leadership, riconosciuta dai professionisti della disciplina della Medicina d’Emergenza 

Urgenza e con i Colleghi delle altre discipline,
- l'attività  di  docenza nell'ambito  di  corsi  di  formazione aziendali,  inclusi  quelli  interni  all’U.O.C.  e 

specifici per la disciplina della Medicina d’Emergenza - Urgenza sugli aspetti clinici di valutazione e 
trattamento  meritevoli  di  continuo  aggiornamento  per  il  mantenimento  ed  il  miglioramento  delle 
competenze

- la produzione scientifica.

VALORIZZAZIONE ECONOMICA 

€ 11.330,00 fatto salvo eventuali adeguamenti contrattuali, ove previsti.

allegato 1)


