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Si informa che, sulla Gazzetta Ufficiale del 19.05.2020, è stato pubblicato il testo del c.d. Decreto rilancio
(D.L. n. 34/2020); di seguito le principali misure a tutela dei lavoratori contenute nel provvedimento.
 
Estensione durata dei permessi mensili retribuiti ex art. 33 L. n. 104/1992

Il periodo aggiuntivo di 12 giorni di permesso è previsto anche per i mesi di maggio e giugno 2020. Il
numero dei giorni è complessivo fra i due mesi (art. 73 D.L. n. 34/2020 di modifica dell’art. 24 D.L. n.
18/2020).

Congedi per i dipendenti con figli

emergenza Covid - 19 - D.L. n. 34 /2020 (c.d. Decreto rilancio) - disposizioni in materia di
personale.

OGGETTO:
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Fino al 31 di luglio 2020 i genitori potranno fruire del congedo straordinario con riconoscimento
dell’indennità pari al 50% della retribuzione per i figli di età non superiore ai 12 anni, per una durata
complessiva che viene portata a 30 giorni complessivi, sempre con decorrenza dal 5 marzo 2020. Chi ha
già usufruito dei 15 giorni previsti dal D.L. 18/2020 potrà usufruire pertanto degli ulteriori 15 giorni, alle
condizioni già illustrate con nota SUMAGP prot. n. 31897 del 23.3.2020. I genitori di figli minori di 16 anni, a
condizione che nel nucleo familiare non vi sia altro genitore beneficiario di strumenti di sostegno del reddito,
hanno diritto di astenersi dal lavoro per l’intero periodo di sospensione dei servizi educativi per l’infanzia e
delle attività didattiche nelle scuole di ogni ordine e grado, senza corresponsione di indennità né di
riconoscimento di contribuzione figurativa, con divieto di licenziamento e diritto alla conservazione del posto
di lavoro (combinato disposto art. 25 e art. 23 D.L. n. 18/2020, come modificati dall’art. 72 D.L. n. 34/2020).
 
Misure dirette a tutelare i lavoratori in particolari condizioni personali

Le misure previste a tutela dei lavoratori che si trovino in una delle seguenti condizioni personali:

portatore di handicap con connotazione di gravità (come da relativa certificazione);
esposto ad una condizione di rischio derivante da immunodepressione o da esiti di patologie
oncologiche o dallo svolgimento di terapie salvavita (come da certificazione rilasciata dai competenti
organi medico-legali),

in base alle quali il periodo di assenza dal servizio prescritto dalle competenti autorità sanitarie, è
equiparato al ricovero ospedaliero sono confermate fino al 31 luglio 2020 (art. 74 D.L. n. 34/2020 di
modifica dell’art. 26, c. 2 D.L. n. 18/2020).

Come già precisato, il periodo di assenza dal servizio è equiparato al ricovero ospedaliero ove prescritto,
oltre che dalle competenti autorità sanitarie, anche dal medico di assistenza primaria, sulla base
documentata del riconoscimento di disabilità o delle certificazioni dei competenti organi medico-legali, i cui
riferimenti sono riportati nel medesimo certificato. Nel caso di certificato redatto in forma telematica dal
medico curante, il dipendente avrà cura di produrre al competente centro di gestione presenze-assenze la
copia per il lavoratore contenente le note a diagnosi con l’indicazione della sussistenza delle condizioni
previste dalla norma.
 
Misure in materia di flessibilità del lavoro pubblico e di smartworking (lavoro agile)

Nel Decreto in esame si prevede che le pubbliche amministrazioni contemperino le misure volte a
contenere il contagio da Covid-  19 mediante organizzazione del lavoro a distanza con le necessità di
rientro in sede a seguito del graduale riavvio delle attività istituzionali.  A tal fine vengono privilegiate forme
di organizzazione flessibile del lavoro con eventuale rimodulazione dell’articolazione oraria giornaliera o
settimanale. Il lavoro in modalità smartworking potrà prevedere, allo scopo, rientri in sede per alcuni giorni
della settimana oppure una prestazione per alcune ore soltanto della giornata. In quest’ultimo caso, ove la
prestazione resa in sede e rilevata attraverso l’apposito badge, non copra il debito orario, sarà possibile
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completare l’orario giornaliero sulla base delle indicazioni del Responsabile di riferimento, secondo le
modalità già seguite per lo svolgimento di attività in smartworking. Per la rilevazione del completo debito
orario sarà necessario inserire dal Portale del dipendente il numero di ore mancanti attraverso la funzione
“assenza ad ore” scegliendo l’opzione smartworking. Tale operazione dovrà essere effettuata solo dopo la
registrazione della presenza con l’apposito badge.

Sarà cura di questo Servizio fornire ulteriori aggiornamenti su quanto sopra illustrato, a seguito di eventuali
indicazioni che dovessero al riguardo pervenire dalle amministrazioni competenti.

Si allega la modulistica aggiornata secondo le modifiche apportate dal Decreto.

Cordiali saluti.
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La/Il sottoscritta/o ____________________________________________ matr.____________________ 

in servizio presso  con la qualifica di ______________________________________________________ 

nominativo altro genitore/unico affidatario __________________________________________________ 

dipendente presso ____________________________________________________________________ 

 

C H I E D E 

 

 Di assentarsi dal servizio per congedo parentale straordinario COVID-19 (art. 25 D.L.18/2020 così come 

integrato dall’art. 72 del D.L. 34/2020) - 30 giorni complessivi: 

 

a) 50% figli 0-12 anni (nome figlio più piccolo___________________) dal ____________ al _________ 

b) 50% figli L. 104 iscritti a ogni scuola di ordine e grado o ospitati in centro 

diurno (nome figlio _____________________________________ ) dal ___________ al __________ 

 

 Di assentarsi dal servizio per l’intero periodo di sospensione dei servizi educativi per l’infanzia e delle 

attività didattiche nelle scuole di ogni ordine e grado (art. 72, lett. b, D.L. 34/2020)  

 

a) 0% figli 0-16 anni (nome figlio _________________________) dal ___________ al __________ 

 

 

Lì,                                                                             -Firma 

 ………………………….………………….……. 

Il Responsabile 

………………………………………. 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ 
Art. 47 – D.P.R. N. 445/2000 

 
 

Il/la sottoscritto/a _______________________________________________________________________ 

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 

richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 

 

D I C H I A R A      C H E 

□l’altro genitore ____________________________________________________________ non usufruisce 

contestualmente di qualsiasi altra tipologia di assenza (esclusa malattia, infortunio e ogni altra assenza che 
non consente l’accudimento dei figli) 
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□l’altro genitore è attualmente occupato e non è beneficiario di strumenti di sostegno al reddito per 

sospensione o cessazione dell’attività 

 

□il sottoscritto o l’altro genitore hanno fruito dei seguenti periodi di congedo parentale straordinario COVID-

19 D.L. 18/2020 e D.L. 34/2020 (complessivamente per tutti i figli) 

dal ___________ al ___________ % retrib. _______ dal __________ al __________ % retrib. ______ 

dal ___________ al ___________ % retrib. _______ dal __________ al __________ % retrib. 

 

 né il sottoscritto, né l’altro genitore ha fatto o farà in futuro richiesta del beneficio di cui agli artt. 23/25 del 

D.L.18/2020 e D.L. 34/2020 (bonus baby-sitter) relativamente al periodo richiesto 

 è informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, al Regolamento UE 

2016/679 – GDPR confermato a livello nazionale dal D.Lgs. 101/2018, che i dati personali raccolti saranno 

trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente 

dichiarazione viene resa. 

 

Lì, ………………………………. Il/la dichiarante 

 …………………………………………………. 
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La/Il sottoscritta/o __________________________________________________ matr.________________ 

in servizio presso con la qualifica di ________________________________________________________ 

C H I E D E 

Di assentarsi dal servizio per estensione permessi giornalieri L. 104/92: 

a) ai sensi art. 24 D.L. 18/2020 (max 12 nei mesi di marzo-aprile)  

b)  ai sensi dell’art. 73 del D.L. 34/2020 (max 12 nei mesi di maggio e giugno) 

□ per il familiare 

□ per se stesso 

 dal _____________ al ____________   dal _____________ al _______________   

 dal _____________ al ____________  dal_____________  al _______________   

  

Lì, ______________ ………………………….………………….……. 

                                                                                                                                      Firma 

Il Responsabile 
 
………………………………………. 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ 
Art. 47 – D.P.R. N. 445/2000 

 
Il/la sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 

richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 

D I C H I A R A      C H E 

 il familiare assistito o se stesso risulta in condizioni di handicap grave accertato dalla competente 

commissione ASL, senza revisione del giudizio rispetto all’ultima certificazione presentata a questa Azienda 

 se per assistito, che nessun altro familiare beneficia dei permessi per lo stesso soggetto 

 che se per figlio, l’altro genitore beneficia dei permessi per lo stesso soggetto 

NB: Se nessuna delle opzioni sopra indicate è barrata, si intende che nulla è cambiato rispetto alle situazioni 

dichiarate all’atto della autorizzazione alla fruizione dei permessi in oggetto. 

Se richiesto per altro familiare, relativamente al requisito del ricovero, dichiaro che il disabile assistito: 

 è ricoverato a tempo pieno (allego certificazione sanitaria attestante le condizioni di cui alla circolare 

Funzione Pubblica n. 13/2010) 

 non è ricoverato a tempo pieno, in struttura ospedaliero e/o residenziale 

 è informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, al Regolamento UE 

2016/679 – GDPR confermato a livello nazionale dal D.Lgs. 101/2018, che i dati personali raccolti saranno 

trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente 

dichiarazione viene resa. 

Lì, ………………………………. Il/la dichiarante 

 …………………………………………………. 


