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FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



Richiamata la deliberazione n. 30 del 16.2.2021 con la quale è stato aggiornato l’Atto aziendale
precedentemente adottato con la deliberazione n. 17 del 4.2.2008 e  successivamente modificato ed
integrato, con decorrenza 1 marzo 2021;
- posto che con DGR n. 250 del 22.2.2021 la Regione Emilia Romagna ha deliberato la conformità dell’Atto
Aziendale dell’AUSL di Imola;
- dato atto che con la succitata deliberazione n. 30 si è rinviato, per la definizione analitica degli assetti
organizzativi dei Dipartimenti, a un nuovo Regolamento attuativo dell’Atto aziendale da adottarsi con
apposita deliberazione in sostituzione della delibera n. 4 del 14.1.2009 che, nel frattempo, resta in vigore
per le parti non in contrasto con il nuovo Atto aziendale;
- preso atto che il nuovo Atto aziendale introduce, nell’ambito della struttura organizzativa aziendale, la
fattispecie dei Dipartimenti ad Attività Integrata (DAI),  da definirsi sulla base di specifici Atti di Intesa con
l’Alma Mater Studiorum- Università di Bologna e le diverse Aziende Sanitarie, che può assumere
dimensione di natura aziendale o, anche, interaziendale, in funzione di specifici accordi;
- vista la deliberazione n. 49 del 18.3.2021 con la quale è stato recepito l’Atto di intesa, con l’allegato
Regolamento, sottoscritto tra l’Alma Mater Studiorum – Università di Bologna, l’Azienda USL di Bologna,
l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna e l’Azienda USL di Imola, per la formale istituzione, a
superamento della fase sperimentale e consolidamento del progetto iniziato  nel 2018, del Dipartimento
interaziendale ad Attività Integrata di Anatomia Patologica;
- dato atto che la suddetta istituzione ha avuto decorrenza 1 marzo 2021 e ha confermato l’individuazione
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna quale  Azienda “capofila”;
- preso atto che al DIAP afferiscono, in fase di avvio, le seguenti strutture organizzative delle azinde
sanitarie metropolitane:
Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna

Unità Operativa Complessa di “Anatomia e istologia patologica” a necessaria direzione universitaria
Unità Operativa Complessa di “Emolinfopatologia”
Struttura semplice dipartimentale “Diagnostica istopatologica e molecolare degli organi solidi e del
relativo traspanti”

Azienda USL  di Bologna

Unità Operativa Complessa di “Anatomia Patologica Ospedale Maggiore” a temporanea direzione
universitaria

IL DIRETTORE GENERALE

ISTITUZIONE DEL DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE AD ATTIVITA INTEGRATA DI
ANATOMIA PATOLOGICA (DIAP)

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



1. di procedere, in relazione all’Atto di Intesa tra l’Alma Mater Studiorium – Università di Bologna, l’Azienda
USL di Bologna, l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna e l’Azienda USL di Imola concernente
l’istituzione del Dipartimento Interaziendale ad Attività Integrata di Anatomia Patologica (recepito con
deliberazione n. 49 del 18.3.2021), alle seguenti modifiche dell’assetto organizzativo dell’Azienda USL di
Imola a decorrere dall’1.3.2021:

istituzione del Dipartimento interaziendale ad Attività Integrata di Anatomia Patologica (DIAP)
trasferimento dal Dipartimento Chirurgico nell’ambito del DIAP della struttura complessa denominata
“UO Anatomia Patologica;

2. di dare atto che il Regolamento attuativo aziendale verrà aggiornato, compresa la  rappresentazione
grafica dell’Organigramma, in base a quanto previsto nel Regolamento di Funzionamento allegato all’Atto di
intesa e, in particolare, prevedendo che:

il Direttore del DIAP sia invitato permanente al Collegio di Direzione delle Aziende partecipanti al
Dipartimento;
il personale delle unità organizzative che costituiscono il DIAP mantenga il rapporto di lavoro di
dipendenza con l’Azienda di appartenenza e la dipendenza gestionale/gerarchica resti in caso alle
strutture di Azienda;
il personale concorra, attraverso la propria attività, al raggiungimento degli obiettivi del DIAP;

Delibera

Unità Operativa Complessa di “Anatomia e istologia patologica Ospedale Bellaria” a necessaria
direzione universitaria

Azienda USL  di Imola

Unità Operativa Complessa di “Anatomia Patologica”;

- considerato che l’istituzione del DIAP per l’Azienda USL di Imola determina necessariamente la variazione
dell’assetto organizzativo del Dipartimento Chirurgico, quale dipartimento di afferenza della struttura
complessa di Anatomia Patologica di cui sopra;
- ritenuto, pertanto, in virtù del suddetto Atto di intesa, di aggiornare il Regolamento attuativo aziendale e di
procedere, a decorrere dal 1 marzo 2021, alle modifiche organizzative di seguito indicate:

istituzione del Dipartimento interaziendale ad Attività Integrata di Anatomia Patologica (DIAP)
trasferimento dal Dipartimento Chirurgico nell’ambito del DIAP della struttura complessa denominata
“UO Anatomia Patologica;

- dato altresì atto che in merito è stata garantita informazione preventiva alle parti sindacali delle aree
dirigenziali e comparto;



al Comitato di Dipartimento del DIAP partecipino, come membri di diritto, i Direttori delle Strutture
complesse, ivi compresi i facenti funzione, nonché i Coordinatori tecnici delle professioni sanitarie di
ogni UO afferente al Dipartimento;

3. di dare mandato alle strutture aziendali coinvolte nella suddetta riorganizzazione di porre in essere gli
adempimenti necessari all’attuazione di quanto disposto dal presente provvedimento;
4. di prendere atto che dal 12.5.2021  è stata nominata  Direttore del DIAP la Prof.ssa D’Errico Antonietta,
Universitario integrato ai fini assistenziali presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna quale
Professore Ordinario equiparato a Dirigente Medico di Anatomia Patologica Direttore, che ricopre l’incarico
di Direttore dell’Unità Operativa “Anatomia e istologia patologica” dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di
Bologna; 
5. di dare atto che il presente provvedimento, modificando l’assetto organizzativo aziendale, verrà
pubblicato nel sito istituzionale dell’Azienda, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.
Lgs. 33/2013;
6. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L.R.
16.07.2018 n. 9.
 
 


