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In vista delle prossime consultazioni del 25 settembre 2022, si rappresenta che i dipendenti del Comparto
e delle Aree Dirigenziali designati a svolgere pubbliche funzioni presso i seggi elettorali, ivi compresi i
rappresentanti di lista, hanno diritto di assentarsi dal lavoro per tutto il periodo corrispondente alle relative
operazioni elettorali e di spoglio.
 
I predetti dipendenti, sia a tempo determinato che indeterminato, hanno altresì diritto a permessi retribuiti,
a titolo di riposo compensativo, per i giorni festivi e non lavorativi compresi nel periodo di svolgimento delle
operazioni elettorali, da fruire al termine delle operazioni stesse.
 
A titolo di esempio:
 

il personale con articolazione oraria su 6 giorni lavorativi settimanali che sia impegnato nelle
operazioni elettorali nel giorno di riposo settimanale potrà usufruire del riposo non goduto nelle
giornate successive al termine delle operazioni di spoglio;
il personale con articolazione oraria su 5 giorni lavorativi settimanali che sia impegnato nelle
operazioni elettorali nei 2 giorni di riposo settimanale potrà usufruire dei riposi non goduti nelle
giornate successive al termine delle operazioni di spoglio.

 
 In caso di inderogabili e motivate esigenze di servizio rappresentate dal responsabile di riferimento,

le giornate non lavorative impiegate nelle attività elettorali e di spoglio potranno essere
. Occorre peraltro tener presente che,compensate con riposi da godere entro il mese di ottobre 2022

sulla base di quanto previsto dal D. Lgs. n. 66/03 e ss.mm. il lavoratore ha diritto ogni sette giorni a un
periodo di riposo di almeno ventiquattro ore consecutive, di regola in coincidenza con la domenica, da
cumulare con le ore di riposo giornaliero. Il suddetto periodo di riposo consecutivo è calcolato come media
in un periodo non superiore a 14 giorni.
 
Hanno diritto ai permessi retribuiti e ai recuperi dei riposi non goduti anche i dipendenti nominati dai
Comuni, che verranno messi a disposizione dei seggi elettorali allestiti presso le strutture Ospedaliere, per
le attività inerenti alle operazioni di voto e di scrutinio.
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Il personale designato, prima di assentarsi dal lavoro, dovrà darne comunicazione al responsabile della
struttura di afferenza e, al rientro, dovrà produrre idonea documentazione attestante l’effettivo
espletamento delle funzioni in questione. In mancanza di tale attestazione, il personale sarà tenuto a
giustificare l’assenza ad altro titolo.
 
La documentazione giustificativa dell’assenza dovrà essere inoltrata tempestivamente ai centri di gestione
delle presenze-assenze di riferimento per gli adempimenti di competenza.
 
Per quanto attiene all’esercizio del diritto di voto non esistono appositi permessi per assentarsi dal lavoro. Il
responsabile di riferimento, dunque, per consentire l’esercizio del diritto di voto potrà autorizzare la
fruizione di ferie, recupero ore in eccedenza, o permessi "18 ore” per particolari motivi personali previsti dai
CCCCNNLL per il personale del Comparto e delle Aree dirigenziali previa valutazione delle motivazioni
specificamente rappresentate in relazione al numero di ore di cui si chiede la fruizione stessa.
 
Nel richiedere di voler, gentilmente, divulgare il contenuto della presente al personale di afferenza, si
porgono cordiali saluti.
 


