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Viste le disposizioni contenute:

nel Decreto Legislativo n.  e successive modificazioni ed integrazioni e, in particolare, l’art.502/92
15-octies che testualmente prevede: “Contratti per l'attuazione di progetti finalizzati. Per l'attuazione
di progetti finalizzati, non sostitutivi dell'attività ordinaria, le aziende unità sanitarie locali e le aziende
ospedaliere possono, nei limiti delle risorse di cui all'articolo 1, comma 34-bis, della legge 23
dicembre 1996, n. 662, a tal fine disponibili, assumere con contratti di diritto privato a tempo
determinato soggetti in possesso, di diploma di laurea ovvero di diploma universitario, di diploma di
scuola secondaria di secondo grado o di titolo di abilitazione professionale, nonché di abilitazione
all'esercizio della professione, ove prevista;
nel Decreto Legislativo n.  e successive modificazioni e, in particolare, l'art. 36 che, al 2°165/01
comma, prevede: “Le amministrazioni pubbliche possono stipulare contratti di lavoro subordinato a
tempo determinato, contratti di formazione e lavoro e contratti di somministrazione di lavoro a tempo
determinato, nonché avvalersi delle forme contrattuali flessibili previste dal codice civile e dalle altre
leggi sui rapporti di lavoro nell'impresa, esclusivamente nei limiti e con le modalità in cui se ne
preveda l'applicazione nelle amministrazioni pubbliche...omissis…”;
nel Decreto Legislativo , n. 81, recante: “Disciplina organica dei contratti di lavoro e15/06/2015
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7, della Legge 10
dicembre 2014, n. 183.”;

IL DIRETTORE GENERALE

APPROVAZIONE DEL VERBALE DELL’AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI
UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 15 OCTIES DEL
DECRETO LEGISLATIVO N.  E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED502/92
INTEGRAZIONI, NEL PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE SETTORE TECNICO PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO
DENOMINATO “REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI DEL PIANO REGIONALE DELLA
PREVENZIONE INERENTI LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA POPOLAZIONE
CON FATTORI DI RISCHIO E PATOLOGIE CRONICHE E LA PROMOZIONE DELLA
SALUTE IN INFANZIA E NELL’ADOLESCENZA CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AL
CONTRASTO ALLA SEDENTARIETÀ NELL’AMBITO SCOLASTICO” FINALIZZATO ALLA
REALIZZAZIONE DEI PROGRAMMI PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL
BENESSERE DELLA PERSONA E DELLA COMUNITA’ E PREVENZIONE PRIMARIA DA
SVOLGERSI PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SANITA’ PUBBLICA – UOC IGIENE E
SANITA’ PUBBLICA DELL’AZIENDA USL DI IMOLA. PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.
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OGGETTO:

DELIBERAZIONE



nel CCNL Comparto Sanità del  e, in particolare, l’art. 70 rubricato: “Contratto di lavoro a02/11/2022
tempo determinato” e l’art. 71 rubricato: “Trattamento economico – normativo del personale con
contratto a tempo determinato”;

Richiamata la deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL Imola, n. 152 del , a cui si20/08/2024
fa integralmente rinvio, ad oggetto: “Adozione definitiva del Piano attuativo del PIAO relativo alla
programmazione triennale dei fabbisogni di personale (PTFP)  dell’Azienda USL di Imola”, con2024-2026
particolare riguardo all’Area della Sanità Pubblica - Prevenzione e promozione della salute;

Premesso che:

con propria deliberazione, n. 68 del , a cui si fa integralmente rinvio, è stato emesso un17/03/2025
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, di
durata annuale, rinnovabile, in relazione alla durata del progetto, nel profilo professionale di
collaboratore tecnico professionale settore tecnico - Area dei Professionisti della Salute e dei
funzionari, ai sensi dell’art. 15-octies, del Decreto Legislativo n.  e successive modificazioni502/92
ed integrazioni, per l’attuazione di un progetto denominato “Realizzazione degli obiettivi del Piano
Regionale della Prevenzione inerenti la promozione della salute nella popolazione con fattori di
rischio e patologie croniche e la promozione della salute in infanzia e nell’adolescenza con
particolare riferimento al contrasto alla sedentarietà nell’ambito scolastico” finalizzato alla
realizzazione dei programmi per la promozione della salute, del benessere della persona e della
comunità e prevenzione primaria da svolgersi presso il Dipartimento di Sanità Pubblica UOC Igiene
e Sanità Pubblica dell’Azienda USL di Imola;
con determinazione del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale,
n.  380 del , modificata con determinazione n. 391 del , è stata nominata la13/05/2025 19/05/2025
Commissione di Valutazione preposta al procedimento legato al conferimento dell’incarico sopra
richiamato, con particolare riguardo al colloquio al fine di approfondire e meglio valutare la specifica
preparazione dei candidati e l'attitudine a svolgere l'incarico di cui trattasi;
il suddetto avviso è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 80 del 

, con scadenza fissata al ;02/04/2025 17/04/2025
con determinazione del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale, n.
332 del , è stata disposta l’ammissione di n. 11 candidati, convocati il  a28/04/2025 16/06/2025
sostenere il colloquio;
la Commissione di Valutazione, ha provveduto – nel seguente ordine - alla determinazione dei
criteri di massima da seguire nella valutazione dei curricula e del colloquio, alla determinazione dei
quesiti oggetto del colloquio, all’esame dei curricula dei candidati ammessi, all’espletamento del
colloquio, alla valutazione dei curricula e del colloquio e, infine, alla formulazione dell’elenco dei
candidati idonei e non idonei;

Rilevato che la Commissione di Valutazione, tramite il suo Presidente, ha demandato il Segretario alla
presentazione degli atti dell’avviso di cui trattasi e del relativo verbale al Direttore Generale dell’Azienda
USL di Imola per la scelta del candidato dall’elenco dei candidati idonei a cui affidare l’incarico a tempo



determinato di durata annuale, a cui ha provveduto in data  con nota avente prot. n. 21001, ove17/06/2025
ha segnalato che la citata Commissione di Valutazione ha individuato il candidato Dott. Prosperi Giacomo
idoneo a ricoprire l'incarico sopra descritto;

Vista la propria nota avente prot. n. 24296 del , a cui si fa integralmente rinvio, con la quale -14/07/2025
avendo preso atto del contenuto del verbale della Commissione di Valutazione, acquisito dal Segretario
dell’avviso per il conferimento del suddetto incarico – si conferma l’affidamento dell’incarico al candidato
Dott. Prosperi Giacomo che risulta pienamente idoneo allo svolgimento del progetto previsto dal suddetto
bando, visto il profilo pienamente coerente e rispondente ai requisiti oggetto della selezione;

Ritenuto, quindi, di approvare il verbale della Commissione di Valutazione per il conferimento di un incarico
a tempo determinato nel profilo professionale di collaboratore tecnico professionale settore tecnico, ai
sensi dell'art. 15-octies, del Decreto Legislativo n.  e successive modificazioni ed integrazioni, della502/92
durata annuale per l'individuazione di una figura in possesso di una delle lauree richiamate nel bando, per
l'attuazione del seguente progetto denominato “Realizzazione degli obiettivi del Piano Regionale della
Prevenzione inerenti la promozione della salute nella popolazione con fattori di rischio e patologie croniche
e la promozione della salute in infanzia e nell’adolescenza con particolare riferimento al contrasto alla
sedentarietà nell’ambito scolastico” finalizzato alla realizzazione dei programmi per la promozione della
salute, del benessere della persona e della comunità e prevenzione primaria da svolgersi presso il
Dipartimento di Sanità Pubblica UOC Igiene e Sanità Pubblica dell’Azienda USL di Imola;

Rilevato che il trattamento economico è determinato sulla base di un impegno settimanale di n. 36 ore
settimanali, in base alle norme legislative regolamentari e contrattuali vigenti per il personale del Comparto
del Servizio Sanitario Nazionale, compreso lo stato giuridico;
 
Rilevato, inoltre, che il costo complessivo annuo sarà coperto mediante utilizzo di fondi vincolati come di
seguito indicato: - Progetto:  - Finanziamento: 1000314 - Commessa:  - Gestore: 1000024 -2022/5 2022/66
CUP: E49I22000550002;
 
Atteso che la descrizione e gli obiettivi del progetto richiamati nel bando del suddetto avviso pubblico sono
i seguenti:

l'attività sarà a sostegno ed integrazione delle attività svolte dai responsabili di programma per la
realizzazione degli obiettivi del piano regionale della prevenzione . Sarà svolta in collaborazione2020-2025
con la Direzione delle Attività Socio Sanitarie dell’Azienda USL di Imola. Il laureato in scienze motorie
parteciperà alla realizzazione degli obiettivi relativi al piano regionale della prevenzione  e2020-2025
successivo PRP relativi alla promozione di sani stili di vita, con particolare riferimento alla promozione dell’
attività motoria in infanzia ed adolescenza e nei soggetti con patologie croniche.
Sarà inoltre figura di collegamento con gli altri professionisti dell’Azienda che realizzano obiettivi di
promozione della salute in ambito scolastico ed è previsto il suo coinvolgimento attivo in tali attività. Il
professionista potrà essere anche coinvolto in progetti di promozione della salute in ambito aziendale



1.  di approvare il verbale relativo alla procedura per il conferimento di un incarico a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 15-octies del Decreto Legislativo , n. 502 e successive30/12/1992
modificazioni ed integrazioni, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, di durata
annuale, rinnovabile, in relazione alla durata del progetto, nel profilo professionale di collaboratore
tecnico professionale settore tecnico - Area dei Professionisti della Salute e dei funzionari, per l’
attuazione del progetto denominato “Realizzazione degli obiettivi del Piano Regionale della
Prevenzione inerenti la promozione della salute nella popolazione con fattori di rischio e patologie

Delibera

finalizzati al benessere dei dipendenti oltre che su iniziative di formazione ed eventi sul territorio. Infine, si
prevede la realizzazione come da specifico progetto regionale di una formazione finalizzata all’acquisizione
di competenze in tema di counselling breve da parte dei professionisti della salute che operano nelle case
della comunità;
 
Ritenuto, pertanto, sulla base dell’esito della selezione per il conferimento dell’incarico a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 15-octies del Decreto Legislativo n.  e successive modificazioni ed502/92
integrazioni, nel profilo professionale di collaboratore tecnico professionale settore tecnico - Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari, per l’attuazione del progetto denominato “Realizzazione degli
obiettivi del Piano Regionale della Prevenzione inerenti la promozione della salute nella popolazione con
fattori di rischio e patologie croniche e la promozione della salute in infanzia e nell’adolescenza con
particolare riferimento al contrasto alla sedentarietà nell’ambito scolastico” finalizzato alla realizzazione dei
programmi per la promozione della salute, del benessere della persona e della comunità e prevenzione
primaria da svolgersi presso il Dipartimento di Sanità Pubblica – UOC Igiene e Sanità Pubblica dell’
Azienda USL di Imola:

di procedere alla stipulazione di apposito contratto individuale di lavoro a tempo determinato sul
quale verrà riportata la data di decorrenza del rapporto di lavoro, nella posizione di collaboratore
tecnico professionale settore tecnico con il candidato Dott. Prosperi Giacomo per la realizzazione
del progetto denominato “Realizzazione degli obiettivi del Piano Regionale della Prevenzione
inerenti la promozione della salute nella popolazione con fattori di rischio e patologie croniche e la
promozione della salute in infanzia e nell’adolescenza con particolare riferimento al contrasto alla
sedentarietà nell’ambito scolastico” finalizzato alla realizzazione dei programmi per la promozione
della salute, del benessere della persona e della comunità e prevenzione primaria da svolgersi
presso il Dipartimento di Sanità Pubblica UOC Igiene e Sanità Pubblica dell’Azienda USL di Imola;
di corrispondere al suddetto candidato il trattamento economico determinato sulla base di un
impegno settimanale di n. 36 ore settimanali, in base alle norme legislative regolamentari e
contrattuali vigenti per il personale del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale, compreso lo stato
giuridico;



1.  

2.  

3.  

4.  

croniche e la promozione della salute in infanzia e nell’adolescenza con particolare riferimento al
contrasto alla sedentarietà nell’ambito scolastico” finalizzato alla realizzazione dei programmi per la
promozione della salute, del benessere della persona e della comunità e prevenzione primaria da
svolgersi presso il Dipartimento di Sanità Pubblica UOC Igiene e Sanità Pubblica dell’Azienda USL
di Imola;
di attribuire l’incarico di cui al precedente punto 1) al candidato Dott. Prosperi Giacomo, quale
candidato dichiarato più idoneo dalla Commissione di Valutazione, confermato con propria nota
avente prot. n. 24296 del , a decorrere dalla data di decorrenza che sarà riportata nel14/07/2025
contratto individuale di lavoro, nella posizione di collaboratore tecnico professionale settore tecnico,
ai sensi dell'art. 15-octies del Decreto Legislativo n.  e successive modificazioni ed502/92
integrazioni, per un periodo di durata annuale;
di provvedere alla stipulazione del contratto individuale di lavoro con il candidato Dott. Prosperi
Giacomo, prevedendo la corresponsione di un trattamento economico determinato sulla base di un
impegno settimanale di n. 36 ore in base alle norme legislative regolamentari e contrattuali vigenti
per il personale dell’area del Comparto Sanità;
di precisare, infine, che il costo complessivo annuo sarà coperto mediante utilizzo di fondi vincolati
come di seguito indicato: - Progetto:  - Finanziamento: 1000314 - Commessa:  -2022/5 2022/66
Gestore: 1000024 - CUP: E49I22000550002.


