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DELIBERAZIONE

OGGETTO: CONFERIMENTO DELLINCARICO DIRIGENZIALE RELATIVO AL “PROGRAMMA
AZIENDALE PSICOLOGIA CLINICA E DI COMUNITA"

IL DIRETTORE GENERALE

- preso atto che con nota prot.n. 27952 del 13.9.2017 il Direttore del SUMAP ha disposto il recesso dal
rapporto di lavoro con diritto a pensione del Dr. Suzzi Damiano, Dirigente Psicologo di Psicologia a tempo
indeterminato, che fin dal 1.4.2011 rivestiva l'incarico di Responsabile del “Programma aziendale Psicologia
clinica e di comunita” (posizionato in staff al Direttore Sanitario);

- richiamato il C.C.N.L. per I'Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa
1998-2001 sottoscritto in data 8.6.2000 ed in particolare il Capo | del Titolo IV denominato “Incarichi
dirigenziali” (artt. da 26 a 30), tutt'ora in vigore, nonché gli artt. 4, 5 e 6 dell’apposito Regolamento
aziendale in merito ai criteri e alla procedura per |'affidamento degli incarichi dirigenziali e alla durata degli
stessi, approvato con deliberazione n. 14 del 27.1.2009;

- dato atto che, al fine di assicurare lo svolgimento delle funzioni in argomento, é stato chiesto al SUMAP
di attivare la procedura selettiva prevista dal vigente regolamento aziendale per ricoprire I'incarico
dirigenziale resosi vacante;

- vista la nota del Direttore del SUMAP prot.n. 13495/2018 con la quale i Dirigenti in possesso dei requisiti
previsti per il conferimento dell'incarico dirigenziale in argomento sono stati invitati a far pervenire, per
iscritto, la propria disponibilita a ricoprire I'incarico entro il giorno 18.5.2018;

- verificato che, entro la succitata data, sono pervenute le disponibilita da parte dei sottoindicati dipendenti,
che risultano tutti essere in possesso dei requisiti previsti dal Regolamento per il conferimento dell'incarico
in argomento:

1. Mazzotta Malvina
2. Ravaglioli Paola
3. Saccotelli Maria Grazia;

- accertato che il Direttore Sanitario, unitamente al Direttore del Dipartimento Salute Mentale, nel rispetto
delle modalita previste dall’art. 4 del vigente Regolamento aziendale in materia di affidamento di incarichi
dirigenziali, ha proceduto alla valutazione comparata della documentazione relativa alle esperienze
professionali e formative possedute e/o presentate dai succitati Dirigenti, e ha individuato nella D.ssa
Saccotelli Maria Grazia I'aspirante in possesso delle caratteristiche professionali e delle competenze piu
idonee per l'incarico in argomento;

- considerato che in data 29.11.2018 la D.ssa Saccotelli, con nota in atti al prot.n. 37018, ha comunicato di
rinunciare all’incarico;

- vista altresi la nota in data 14.6.2019, in atti al prot.n. 19686, con la quale il Direttore Sanitario e il
Direttore del Dipartimento Salute Mentale, riesaminata la documentazione presentata dalle restanti



aspiranti, propongono di conferire I'incarico dirigenziale di cui sopra alla D.ssa Ravaglioli Paola, tenuto
conto dellampia esperienza posseduta, accompagnata da una maggiore anzianita nella professione
specifica;

- esaminata e condivisa la proposta di cui sopra;

- verificato che la D.ssa Ravaglioli risulta titolare fin dal 1.1.2011 di un incarico di natura professionale del
parametro ES2 (incarico qualificato con particolare funzione) denominato “Coordinatore Spazio Giovani e
Programmi Educazione alla salute nelle Scuole Inferiori e Superiori” rinnovato da ultimo, a seguito di
valutazione positiva, fino al 31.12.2020;

- ritenuto, conseguentemente, di accogliere la proposta cosi come formulata dai Direttori competenti
disponendo il conferimento alla Dr.ssa Ravaglioli Paola dell'incarico dirigenziale di Responsabile del
“Programma aziendale Psicologia clinica e di comunita” con decorrenza dal 1 luglio 2019;

- dato atto che il conferimento del nuovo incarico avverra mediante stipula di apposito contratto individuale
nel quale, conformemente a quanto previsto nella delibera n. 136 del 22.6.2018, dovranno essere
individuati gli obiettivi di mandato, i target attesi, il livello delle competenze richieste nonché gli indicatori
che verranno utilizzati per la valutazione finale al termine del triennio di incarico;

- considerato che la corresponsione della retribuzione di posizione — quale parte del trattamento
economico collegata all'incarico dirigenziale — avverra nel rispetto della suddetta graduazione aziendale i
cui valori economici aggiornati sono riportati all’allegato 3 della deliberazione n. 168 del 20.12.2013 ed &
finanziata interamente dall’apposito fondo, previsto dall’'art. 8 del C.C.N.L. 6.5.2010 — secondo biennio
economico - Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa, che presenta sufficiente
disponibilita;

Delibera

1) di conferire, in esito alla procedura indicata in premessa ed ai sensi dell’art. 28 - comma 3° - del C.C.N.L.
8.6.2000 e dell'art. 4 del regolamento aziendale in materia di incarichi dirigenziali, I'incarico denominato
“Programma aziendale Psicologia clinica e di comunitd” alla d.ssa Ravaglioli Paola. Tale incarico &
riconducibile al parametro ES PROGR Sanitari - tipologia “Programma non implicante in modo prevalente la
gestione di risorse umane e strumentali” nell’ambito degli incarichi di cui all’art. 27 — comma 1 — lett. c¢),
(incarichi di natura professionale) — valore economico pari a euro 8.154,52, a cui va aggiunto il rateo di
tredicesima;

2) di dare atto che, nel rispetto del regolamento aziendale che prevede per gli incarichi dirigenziali delle
tipologie di cui sopra una durata triennale ed in relazione alla esigenza di allineare le date di scadenza degli
incarichi ricoperti dal personale dirigente, il suddetto incarico & conferito dalla data del 1 luglio 2019 con
scadenza al 31/12/2022, fermo restando che ai sensi dell'art. 28 - comma 10 - del CCNL 8.6.2000
I'assegnazione dell’incarico dirigenziale non modifica le modalita di cessazione del rapporto di lavoro per
compimento del limite massimo di eta;

3) di dare mandato al SUMAP di provvedere alla stipula del contratto conseguente al conferimento
dell'incarico dirigenziale di cui sopra, secondo le modalita e la tempistica indicate nell’art. 7 dell’apposito
Regolamento aziendale. Nel contratto, conformemente a quanto disposto nella deliberazione n. 136/2018,



dovranno essere individuati gli obiettivi di mandato, i target attesi, il livello delle competenze richieste
nonché gli indicatori che verranno utilizzati per la valutazione finale al termine del triennio di incarico.

4) di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova capienza nell’apposito fondo,
previsto dall’art. 8 del C.C.N.L. 6.5.2010 - secondo biennio - Area Dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica e Amministrativa, che presenta sufficiente disponibilita;

5) di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 18 - comma 4 - della L.R.
16.7.2018 n. 9.



