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Conferimento di n.3 incarichi dirigenzialiOGGETTO:
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DeliberazioneREGISTRO:

AS_BO66AOO:

FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



 

 le disposizioni contenute nel CCNL dell’Area della Sanità del  ed in particolare gli articoliViste 23/01/2024
22 e 23 che individuano, rispettivamente, le tipologie degli incarichi e le modalità di affidamento;
 

 in merito le seguenti deliberazioni:Richiamate

n. 263 del 23.12.2021 con la quale è stato approvato il Regolamento sull’individuazione delle
posizioni dirigenziali e sulle modalità di conferimento e revoca degli incarichi, aziendali e
interaziendali, relativamente al personale dirigente dell’Area Sanità
n. 195 del 7.9.2022 con la quale è stata definita la graduazione delle funzioni dirigenziali di natura
professionale dell’Area Sanità previste nella struttura organizzativa aziendale, definendo uno
specifico valore economico per le diverse tipologie di incarico dirigenziale individuate

 
:Dato atto che

il Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP
(SC) ha provveduto all’emissione degli avvisi di selezione interna, i cui estremi sono richiamati nell’
allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale;
a seguito del ricevimento delle domande di partecipazione alle procedure selettive, si è provveduto
all’ammissione delle candidate e dei candidati risultanti in possesso dei requisiti specifici di
ammissione previsti dagli avvisi di selezione, come indicati nelle lettere di trasmissione dei
nominativi, richiamate nell’allegato A);

sono state effettuate le procedure selettive nelle quali, secondo le indicazioni riportate nei rispettivi
avvisi di selezione, i direttori delle strutture di rispettiva afferenza degli incarichi hanno proceduto ad
esaminare i curricula formativi e professionali e, ove previsto, ad espletare il colloquio con le
candidate e i candidati;

 
le proposte di conferimento dei suddetti incarichi, formulate e motivate dai direttori delle struttureRicevute

di rispettiva afferenza, come risultanti dalle note riportate nell’allegato A);
 

 di accogliere le suddette proposte di conferimento degli incarichi;Ritenuto

IL DIRETTORE GENERALE

Conferimento di n.3 incarichi dirigenzialiOGGETTO:

DELIBERAZIONE



1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

per le motivazioni espresse in premessa:

di prendere atto degli esiti delle procedure selettive per il conferimento degli incarichi dirigenziali
elencati nell’allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale
unitamente alle schede descrittive degli incarichi allegate;
di conferire gli incarichi alle dirigenti e ai dirigenti individuati nell’allegato A) a decorrere dalle date ivi
indicate e per la durata di cinque anni, fatto salvo quanto previsto dalla normativa di settore e dalla
contrattazione collettiva, relativamente alla risoluzione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa, in
particolare per diritto a pensione per limiti di età ordinamentale, in caso di valutazione negativa e
motivate esigenze organizzative dell'Azienda;
di considerare terminati gli incarichi in precedenza affidati ai destinatari del presente provvedimento
a decorrere dalle date indicate nell’allegato A);
di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento non determina oneri
aggiuntivi al bilancio aziendale dell'anno 2025in quanto finanziato con le risorse disponibili nel
“Fondo per la retribuzione degli incarichi” di cui all’art. 94 del CCNL dell’Area Sanità - triennio 

 del 19 dicembre 2019 come modificato e integrato dall'art. 72 del CCNL dell'Area Sanità2016-2018
- triennio  del 23 gennaio 2024;2019-2021
di dare mandato al SUMAGP (SC) ed al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica
del Personale - SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti al rapporto di
lavoro in essere con l’Azienda.

Delibera

 le dichiarazioni rese dalle candidate e dai candidati ai sensi della normativa vigente in materia diVista
anticorruzione (D.P.R. n.  e art. 35 bis del D. Lgs. n. ) e rilevata la dichiarata assenza di62/2013 165/2001
cause di incompatibilità o conflitti di interesse;



allegato A)

N. STRUTTURA DI AFFERENZA DENOMINAZIONE INCARICO VALORE MATRICOLA COGNOME NOME DECORRENZA DURATA

1 € 7.695,00 127407 MANINI RITA 11/03/2025 5 ANNI

2 € 7.695,00 151133 MISTE' GIACOMO 11/03/2025 5 ANNI

3 € 12.875,00 139522 PIGNANELLI SALVATORE 11/03/2025 5 ANNI

TIPOLOGIA 
INCARICO

PROFILO 
PROFESSIONALE

AVVISO DI 
SELEZIONE

AMMISSIONE 
CANDIDATI

PROPOSTA DI 
CONFERIMENTO

SSU Diabetologia e Endocrinologia 
nell'ambito della UOC Medicina 
Interna del del Dipartimento Medico 
Oncologico

ALTA 
SPECIALIZZAZIONE

Diabetologia e Endocrinologia - Referente 
Diabete Gestazionale

DIRIGENTE MEDICO-
ENDOCRINOLOGIA

PG 4513 del 
07/02/2025

PG n.2060 del 
21/01/2025

PG 7528 del 
03/03/2025       

SSU  Pneumologia nell'ambito della 
UOC Medicina Interna del del 
Dipartimento Medico Oncologico

ALTA 
SPECIALIZZAZIONE

Coordinamento e gestione delle patologie 
resporatorie nei malati affetti da patologie 
neuromuscolari

DIRIGENTE MEDICO-
MALATTIE APPARATO 

RESPIRATORIO

PG 4513 del 
07/02/2026

PG n.2060 del 
21/01/2025

PG 7528 del 
03/03/2025       

Dipartimento Emergenza 
Accettazione

STRUTTURA 
SEMPLICE 

DIPARTIMENTALE

Responsabile Immunoematologia e Medicina 
Trasfusionale

DIRIGENTE MEDICO-
PATOLOGIA CLINICA 

(LAB.AN.C.C.M.)

PG 3611 del 
31/01/2025

PG n.6189 del 
21/02/2025

PG n.7528 del 
03/03/2025       
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VALORIZZAZIONE ECONOMICA

€ 7.695,00 fatto salvo eventuali adeguamenti contrattuali, ove previsti.

allegato 1)
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VALORIZZAZIONE ECONOMICA

€ 7.695,00 fatto salvo eventuali adeguamenti contrattuali, ove previsti.

allegato 2)
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AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE
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DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA

DI MEDICINA TRASFUSIONALE

DI PATOLOGIA CLINICA

E DISCIPLINE EQUIPOLLENTI
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