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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Azienda Unita Sanitaria Locale di Imola

Al personale Dirigente dell’Area medica e veterinaria

Oggetto: Retribuzione di risultato anno 2019

Si comunica che nel corso del mese di novembre & stato condiviso e sottoscritto tra la Direzione Aziendale e
le rappresentanze sindacali del’Area Medica e Veterinaria il contratto integrativo aziendale annuale che
disciplina la retribuzione di risultato del personale dirigente per 'anno 2019.

L’ipotesi di accordo € stata siglata dalle organizzazioni sindacali AAROI, ANAAO ASSOMED, CGIL Medici,
CISL Medici, FASSID (Area SNR) e Federazione Medici aderente UIL FPL e ha ottenuto il parere
favorevole del Collegio Sindacale nella seduta del 9 dicembre scorso.

Il testo dell’accordo & reperibile nella Intranet aziendale (vedi area: SUMAP — Contrattazione aziendale —
Area Dirigenza Medica e Veterinaria). Queste le principali conferme e modifiche

sono state confermate le stesse quote della retribuzione di risultato (da fondo consolidato, da RAR e
da residui) gia riconosciute nel’anno 2018 nonché il conguaglio a 40€ delle ore di straordinario gia
pagate per guardie/reperibilita

e stata mantenuta la differenziazione delle quote di risultato in base alla data di assunzione del
dirigente che, tuttavia, & stata posticipata dal 1.1.2013 al 1.1.2015 (ante/post)

e stato superato il vincolo — esistente fin dal 2007 — di rendere 40 ore pro capite annue, ulteriori
rispetto al debito orario, per aver diritto alla corresponsione della quota aggiuntiva parametrata da
residui

e stato previsto che le eccedenze orarie maturate al 31.12.2019 potranno essere oggetto di recupero
entro il 30 giugno 2020. Oltre la citata scadenza, le ore non recuperate saranno a tutti gli effetti
indisponibili, salvo eventuali richieste di deroga che saranno valutate dalle Direzioni competenti di
concerto alla Direzione Generale. In questi casi il recupero sara possibile per ulteriori tre mesi.

20/12/2019 La Direzione Aziendale



