
DELL’AZIENDA 

L’Azienda 

dell’art. 12 del Decreto 

Al fine di garantire la funzionalità e la continuità nell'erogazione dell'assistenza nell’ambito 
dell’Azienda 

•

• impegno massimo 8 ore settimanali al di fuori dall’orario dedicato alla formazione

•

svolgimento dell’incarico;
•

•

•

Al fine del conferimento dell’incarico di cui al presente avviso, è garantita pari opportunità tra 



uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi dell’art. 7

L’Azienda si riserva comunque di non procedere all’attribuzione degli incarichi sopra evidenziati 

determinazione dell’Ente.

•

•

EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ PUBBLICA

MALATTIE DELL’APPARATO RESPIRATORIO 



MEDICINA D’EMERGENZA URGENZA 

•
•



•

•

•

• l’avviso è rivolto a professionisti in possesso dei requisiti indicati e che alla data del 
conferimento dell’incarico non abbiano compiuto il settantesimo anno di età e che tale 
condizione perduri per tutta la durata dell’incarico.

Per l’ammissione alla procedura, gli aspiranti dovranno presentare domanda redatta 

paragrafo “MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE”, nella quale 

l’ottenimento della pensione anticipata di anzianità;
di non aver compiuto il settantesimo anno d’età;
la cittadinanza; in caso di possesso di cittadinanza di Stato non appartenente all’Unione 

il domicilio, numero di telefono, l’indirizzo di posta elettronica e l’eventuale indirizzo di posta 

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, non è richiesta l’autentica della firma in calce 

✓
✓ il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito 

all’estero, certificata dalla competente autorità
✓

Nell’ambito del predetto curriculum l’aspirante dovrà descrivere e dettagliare le esperienze 



Non è richiesto l’invio di altra documentazione. 

compilazione dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del 

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai 

MODALITA’

in applicazione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

procedura utilizzando l’apposito tasto di chiusura e riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto 

terrà in considerazione solo l’ultima domanda correttamente acquisita in ordine 

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio. L’eventuale 

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10601.html


dell’incarico

Non è consentita l’attribuzione di più incarichi contemporaneamente.

L’incarico si risolve di diritto alla data di conseguimento della specializzazione.

NOTA BENE: POICHE’ LA PRESENTE SELEZIONE VIENE INDETTA PER FRONTEGGIARE 

L’AMMINISTRAZIONE HA LA NECESSITÀ DI RECLUTARE PERSONALE CON ASSOLUTA 

PRESA IN SERVIZIO PRESSOCHE’ IMMEDIATA. LA MANCATA DISPONIBILITÀ DEI 

COMUNICATA DALL’AMMINISTRAZIONE, EQUIVALE A RINUNCIA A TUTTI GLI EFFETTI.

incondizionata idoneità fisica all’impiego (che verrà accertata dall’Amministrazione, prima 
dell’immissione in servizio).

professionale dedotta in contratto è gestita dall’Azienda in base al “Programma Regionale per la 

Aziende Sanitarie” adottato con delibera di Giunta della Regione Emilia –

grave, non può essere posta a carico dell’Azienda. Il professionista che non usufruisce di 
copertura assicurativa per i rischi contro gli infortuni subiti nello svolgimento dell’attività di cui al 
contratto che scaturirà dalla presente procedura, ha l’obbligo di stipulare a proprie spese apposita 

dell’Azienda 



L’Azienda 

’elenco dei candidati ammessi

dell’Azienda 

l’Azienda 

dell’ Azienda 

https://www.ausl.imola.bo.it/bandi-concorso
http://www.ausl.imola.bo.it/
http://www.ausl.imola.bo.it/
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