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FRONTESPIZIO DETERMINAZIONE



- Richiamate le seguenti deliberazioni:

n. 253 del 25/8/15, n. 386 del 25/8/15 e n. 212 del 25/8/15 rispettivamente di questa Azienda,
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi, nonché dell’Istituto
Ortopedico Rizzoli con le quali è stato recepito apposito accordo quadro per lo svolgimento delle
funzioni unificate dei servizi amministrativi, tecnici e professionali delle tre Aziende;
n. 255 del 26/8/15, n. 395 del 26/8/15 e n. 216 del 26/8/15 rispettivamente di questa Azienda,
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi, nonché dell’Istituto
Ortopedico Rizzoli, con le quali, in attuazione del predetto accordo quadro, è stata recepita la
specifica convenzione per lo svolgimento delle funzioni unificate del Servizio Amministrazione del
Personale da parte dell’Azienda Capofila, individuata nell’Azienda USL di Bologna;

 

n. 110 del 7.6.2017  con la quale l’Az. USL di Imola, ha fatto proprio l’Accordo quadro per lo
svolgimento delle funzioni unificate dei servizi amministrativi, tecnici e professionali con l’Az. USL di
Bologna, l’Az. Ospedaliero-Universitaria di Bologna S.Orsola Malpighi e L’Istituto Ortopedico Rizzoli;

 

n. 114 del 12.06.2017 di recepimento della convenzione specifica tra l’Az. USL di Bologna, quale
Azienda Capofila, e l’Azienda USL di Imola per lo svolgimento delle funzioni unificate del Servizio
amministrazione del personale;

 
- dato atto che nella richiamata convenzione, all’art. 1, si stabilisce che gli Enti delegano all’Azienda
Capofila le funzioni di amministrazione del personale, secondo quanto specificato nel progetto esecutivo,

IL DIRETTORE

PROCEDURA PER L’ASSEGNAZIONE DI POSIZIONI A TEMPO PARZIALE.
RICOGNIZIONE DELLE DOMANDE PERVENUTE IN ESITO ALL’AVVISO IN SCADENZA
IL 19 MARZO 2019 E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

OGGETTO:

DETERMINAZIONE

SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE



Determina

allegato alla convenzione medesima, ove, fra gli atti a gestione unificata, è ricompresa la materia relativa
alla gestione del rapporto di lavoro  in particolare è prevista per tale materia l’adozione di una
determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale;
- richiamato il Regolamento per l’applicazione della disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale di cui
alla deliberazione n. 259 del 14.12.2018;
 
- richiamata altresì la determinazione n. 144 del 04.03.2019, con la quale si è provveduto ad indire
procedura per l’assegnazione di n. 14  posizioni part time disponibili con decorrenza 01.04.2019, per il
periodo dal 01.04.2019 al 31.12.2021;
 
- visto l'apposito elenco, in atti al prot.n. 9082 del 21.03.2019 dal quale risultano prodotte, alla data di
chiusura (19.03.2019) dell’avviso suddetto n. 32 domande ;
 
- dato atto che le domande di cui all’elenco suddetto  sono ammissibili in quanto presentate da dipendenti a
tempo indeterminato appartenenti a profili professionali corrispondenti alle posizioni part time ricomprese
nell’avviso in scadenza al 19.03.2019, ad eccezione delle domande presentate dai richiedenti:
 
Landini Tiziana           collaboratore professionale sanitario esperto infermiere
Manco Paola               collaboratore professionale sanitario logopedista,
Gnugnoli Barbara       collaboratore amministrativo professionale – sett. amministrativo
 
 in quanto dipendenti in  profili per i quali l’avviso in questione non contiene posizioni part time disponibili;
 
- rilevato che le dipendenti Fanciulli Katia e Buscaroli Daria presentano  condizioni previste dall’art. art. 7
1°  capoverso del regolamento aziendale relativo al rapporto di lavoro a tempo parziale di cui alla
deliberazione n. 259 del 14.12.2018 sopracitata e che pertanto alle dipendenti medesime verrà assegnata
una posizione part time in via di diritto al di fuori delle posizioni in mappatura messe a bando;
 
- richiamati gli artt. 7,  8 del “Regolamento per l’applicazione della disciplina del rapporto di lavoro a tempo
parziale” in merito, in particolare,  all’iter procedurale per la  la valutazione delle domande in relazione
all’esistenza delle condizioni di diritto e di priorità per l’assegnazione delle posizioni a tempo parziale;
 
- verificate le domande pervenute e la documentazione allegata e ritenuto di collocare le medesime
secondo l’ordine di graduatoria e priorità  per profilo  professionale riportato all’allegato quale parte
integrante e sostanziale al presente provvedimento, ad eccezione delle dipendenti Fanciulli Katia e
Buscaroli Daria a cui saranno assegnate posizioni part time  in via di diritto al di fuori delle posizioni messe
a bando ;
 
 



Mariapaola Gualdrini

Firmato digitalmente da:

1) di ammettere alla procedura per l’assegnazione delle posizioni part time, per le motivazioni espresse in
premessa, tutti i dipendenti che alla data di chiusura del bando hanno presentato  domanda di
partecipazione, ad eccezione dei dipendenti
 
Landini Tiziana           collaboratore professionale sanitario esperto infermiere
Manco Paola               collaboratore professionale sanitario logopedista,
Gnugnoli Barbara       collaboratore amministrativo professionale – sett. amministrativo
 
per complessive n.  29 domande;
 
2) di escludere dalle domande oggetto di valutazione le domande delle dipendenti Fanciulli Katia e
Buscaroli Daria e di assegnare in via di diritto  alle medesime posizioni part time al di fuori delle posizioni
messe a bando;
 
3) di collocare le domande pervenute, in applicazione degli artt.7 e 8 del Regolamento citato in premessa,
secondo l’ordine di graduatoria e priorità  per profilo professionale riportato all’allegato del presente
provvedimento, quale parte integrante e sostanziale;
 
4) di procedere alla assegnazione delle posizioni part time indicate nell’avviso secondo le modalità e  l’iter
definito nell’art.8 del Regolamento citato in premessa;
 
5) di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell'art. 18, comma 4, della
L.R. 16/7/2018 n. 9;
 



Bando part time scadenza 19.03.2019
Ordine di priorità 

allegato

n. Cognome Nome Cod_qual Desc_qual Pt Note
1 TAGLIAFERRI SIMONA 0110701013100000 COLLAB.PROF.SANIT.-FISIOTERAPISTA 83,33
2 CAVESSI MARGHERITA 0110701013100000 COLLAB.PROF.SANIT.-FISIOTERAPISTA 83,33
3 CONTI CRISTINA 0110701013100000 COLLAB.PROF.SANIT.-FISIOTERAPISTA 83,33

totale operatore prof. san. fisioterapista(Cat. D) 3
1 CORSO ANITA 0111401011100000 COLLAB.PROF.SANIT.-INFERMIERE riserva maternità
2 SERGIO FRANCESCA 0111401011100000 COLLAB.PROF.SANIT.-INFERMIERE
3 PIGNATTA FEDERICA 0111401011100000 COLLAB.PROF.SANIT.-INFERMIERE
4 BISELLI DANIELA 0111401011100000 COLLAB.PROF.SANIT.-INFERMIERE riserva maternità
5 CARPANETA ELEONORA 0111401011100000 COLLAB.PROF.SANIT.-INFERMIERE riserva maternità
6 SENTIMENTI ROBERTA 0111401011100000 COLLAB.PROF.SANIT.-INFERMIERE
7 SORVILLO MARIAROSARIA 0111401011100000 COLLAB.PROF.SANIT.-INFERMIERE
8 CANTINI BEATRICE 0111401011100000 COLLAB.PROF.SANIT.-INFERMIERE
9 MONGARDI FEDERICA 0111401011100000 COLLAB.PROF.SANIT.-INFERMIERE 50,00

10 DE MARTINO CARMELA 0111401011100000 COLLAB.PROF.SANIT.-INFERMIERE
11 MARONE GIULIA 0111401011100000 COLLAB.PROF.SANIT.-INFERMIERE
12 VALLI EDI 0111401011100000 COLLAB.PROF.SANIT.-INFERMIERE
13 BIONDO SILVANA 0111401011100000 COLLAB.PROF.SANIT.-INFERMIERE
14 BALBO MANUELA 0111401011100000 COLLAB.PROF.SANIT.-INFERMIERE
15 GUARDIGLI DANIELA 0111401011100000 COLLAB.PROF.SANIT.-INFERMIERE
16 ANTONIELLO CAROLINA 0111401011100000 COLLAB.PROF.SANIT.-INFERMIERE
17 VANNINI CINZIA 0111401011100000 COLLAB.PROF.SANIT.-INFERMIERE
18 BRAGADINI SUSANNA 0111401011100000 COLLAB.PROF.SANIT.-INFERMIERE

totale operatore prof. san. Infermiere (cat. D) 18
1 MATTIACCI FLORA 0130604060100019 OPERATORE TECNICO-ADDETTO DI FARMACIA 83,33

totale operatore tecnico farmacia cat.B 1
1 CARRELLI SABRINA 0140302010100000 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
2 DONATTINI DANIELA 0140302010100000 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 66,67
3 REGGIDORI LUISELLA 0141203010100000 COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESPERTO 83,33
4 FABBRI ANTONELLA 0140204020100000 COADIUTORE AMMINISTRATIVO
5 GALANTI MASSIMO 0140302010100000 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

totale ass.te amm.vo/cod. amm. cat.BS o B 5


