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OGGETTO: Portale del dipendente — Nuova procedura informatica ottobre 2022.

Si comunica che nell’ambito del progetto GRU 2.0, in tutte le Aziende Sanitarie Regionali, si procedera all’
implementazione di un nuovo applicativo che interessera diversi moduli procedurali e l'integrazione tra gli
stessi.

Il passaggio alla nuova procedura del modulo relativo al Portale del dipendente ne richiedera una
temporanea sospensione dell’'utilizzo a decorrere dal giorno 8 ottobre 2022, in allegato si trasmette la
relativa informativa della quale si chiede, gentiimente, di voler dare la massima diffusione a tutti i propri

collaboratori.

Cordiali saluti.
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COMUNICAZIONE AL PERSONALE DIPENDENTE
Portale del dipendente — Nuova procedura informatica ottobre 2022

Si comunica che nell’lambito del progetto GRU 2.0, in tutte le Aziende Sanitarie Regionali, si
procedera all'implementazione di un nuovo applicativo che interessera diversi moduli procedurali
e l'integrazione tra gli stessi: Rilevazione presenze/assenze, Portale del dipendente, Gestione
Turni.

Si precisa che il passaggio ai nuovi moduli coinvolgera, in questa prima fase, il solo personale
dipendente. Per le aziende che gestiscono anche personale convenzionato (medici di continuita
assistenziale, specialisti ambulatoriali, emergenza territoriale e attivita territoriale programmata) si procedera in
una fase successiva per la quale seguiranno ulteriori informative.

Il passaggio alla nuova procedura del modulo relativo al Portale del dipendente ne richiedera una
temporanea sospensione dell’utilizzo a far data dal 8 ottobre 2022.

Si comunica, pertanto, che:

- il personale dipendente potra fare richieste (assenze, ecc.) entro il giorno 6 ottobre 2022

- iresponsabili dovranno procedere alle relative validazioni entro il giorno 7 ottobre 2022

Di conseguenza @ molto importante che siano richieste ed approvate sul portale attuale entro
la data di chiusura del 7 ottobre 2022:

- tutto il pregresso (i sospesi relativi al mese in corso ed eventuali richieste non
effettuate/validate nei mesi precedenti),

- tutte le assenze gia programmate per i mesi futuri (ottobre, novembre, dicembre 2022)

A decorrere dal giorno 8 ottobre 2022 il portale non sara piu attivo e saranno disabilitate le
funzioni relative all’Area presenze/assenze.

Si precisa che, nelle more dell’attivazione del nuovo portale sara comunque possibile, per i
dipendenti abilitati a quello precedente, effettuare le richieste tramite APP Easy Gru (sulle
intranet aziendali sara pubblicato il relativo manuale ). In caso di utilizzo dell’APP le richieste
potranno essere presentate per il giorno stesso o per data futura (non per data retroattiva); non
appena attivo il nuovo portale, le stesse dovranno essere gestite dal responsabile di riferimento.

In alternativa sara sempre possibile procedere con richiesta al proprio responsabile_tramite e-
mail.

Con successiva comunicazione verra indicata la data dalla quale il nuovo portale diverra operativo.

All’attivazione del nuovo portale sara possibile inserire unicamente le richieste relative ai
mesi di ottobre (a decorrere dal giorno 1) e successivi.



