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DELIBERAZIONE

OGGETTO:  Conferimento di n.2 incarichi di funzione afferenti al Dipartimento Amministrativo e Tecnico

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni contenute:

® nel Titolo Ill, Capo Il "Sistema degli Incarichi" del CCNL relativo al personale del Comparto Sanita -
triennio 2019-2021- sottoscritto il 02/11/2022, in particolare gli articoli 24 e seguenti che disciplinano
le tipologie di incarichi conferibili, i contenuti, i requisiti, la graduazione degli incarichi, la durata, le
modalita di conferimento e di revoca;

® nel regolamento approvato con la deliberazione n. 257 del 15/12/2023 avente ad oggetto
“Regolamento per listituzione, la graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di
posizione e di funzione dell’Azienda USL di Imola”;

Dato atto che:

® | Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP
(SC) ha provveduto all’emissione dell’avviso di selezione interna, richiamato nell’allegato A) al
presente provvedimento;

® a seguito del ricevimento delle domande di partecipazione alle procedure selettive, si & provveduto
allammissione delle candidate e dei candidati risultanti in possesso dei requisiti specifici di
ammissione previsti dall’avviso di selezione, come indicati nella determinazione di ammissione,
richiamata nell'allegato A);

Acquisiti, a conclusione delle procedure selettive, i verbali di selezione nei quali:

® |e Commissioni hanno formulato le proposte di attribuzione degli incarichi di funzione alle candidate
e ai candidati indicati nell’allegato A), in quanto dall’analisi e dalla valutazione dei curricula e sulla
base dei colloqui effettuati, le candidate e i candidati proposti sono risultati possedere il profilo e le
caratteristiche professionali adeguate e maggiormente coerenti allo svolgimento degli incarichi;

® |e Commissioni hanno formulato gli elenchi delle candidate e dei candidati risultati idonei alle
selezioni, allegati al presente provvedimento;

Ritenuto di accogliere le suddette proposte di conferimento di incarichi di funzione;

Delibera



per le motivazioni espresse in premessa:

1.

di prendere atto degli esiti delle procedure selettive per il conferimento degli incarichi di funzione,
elencati nell’allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale
unitamente alle schede descrittive e agli elenchi dei candidati risultati idonei;

. di conferire gli incarichi alle persone individuate nell’allegato A) a decorrere dalle date ivi indicate,

per la durata di cinque anni, fatto salvo quanto previsto dalla normativa di settore e dalla
contrattazione collettiva, relativamente alla cessazione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa, in
particolare per diritto a pensione per limiti di eta ordinamentale, in caso di valutazione negativa e
motivate esigenze organizzative dell'Ente;

di considerare terminati gli incarichi in precedenza affidati alle persone individuate nell’allegato A) a
decorrere dalle date ivi indicate;

di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento non determina oneri
aggiuntivi al bilancio aziendale del’anno 2025 in quanto finanziato con le risorse disponibili nel
“Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali” di cui all’art. 102 del CCNL del
Comparto Sanita — Triennio 2019-2021 del 02/11/2022;

di dare mandato al SUMAGP (SC) e al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica
del Personale — SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti ai rapporti in
essere con I'Azienda.



Allegato A)
[IROLOCIA FASCIAICLASSE AVVISO DI | AMMISSIONE
N. |STRUTTURA DI AFFERENZA | INCARICO DI DENOMINAZIONE INCARICO E VALORE MATR. COGNOME NOME QUALIFICA SELEZIONE |DEI CANDIDATI VERBALE DECORRENZA | DURATA
FUNZIONE
Tecnologie sanitarie e incarico Referente gestione settore manutenzione e collaudi |classe 12 Valore € COLLABORAT.TECNICO Det. 281 del Det. 315 del Prot. N. 17411 del .
! informatiche e direte | professionale dell'Area Ingegneria Clinica 500 158459 | CAMAGGI | GIUSEPPE |PROFESSSENIORISETT.TECN| 03/04/2025 |  22/0412025 20/05/2025 | O0H06/2025 | Sanni
. . . . . . COLLAB.AMMINISTR.-
Segreteria Generale ed Affari incarico Referente gestione documentale e gestione classe 15 Valore € Det. 281 del Det. 315 del Prot. N.17452 del .
2 Legali professionale contabile 1584621 SALAROLI SILVIA - | PROFESS SENIORISETTA| 03/04/2025 | 2210412025 20/05/2025 01/06/2025 | 5 anni
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Allegato n. 2)
AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI FUNZIONE
DENOMINATO “Referente gestione settore Manutenzione e Collaudi dell’Area Ingegneria

Clinica” — PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA USL DI IMOLA

(Emesso con determinazione del Direttore del SUMAGP n. 281 del 03/04/2025)

ELENCO DEI CANDIDATI IDONEI

COGNOME NOME

CAMAGGI GIUSEPPE




EMILIA-ROMAGNA

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

Azienda Unita Sanitaria Locale di Imola

Allegato 1)
Struttura di Denomllnazu.me Profilo Tipologia di | Valorizzazione Titolare della I
Ruolo Incarico di . . " 3 Classe " Attribuzioni e competenze
afferenza . professionale incarico Economica valutazione
Funzione

Garantisce la gestione del settore manutenzione

tecnologie sanitarie dell’Area Ingegneria Clinica al fine

di:

v Garantire la gestione per la gestione dei collaudi,
delle manutenzioni e preventive e dei
controlli\verifiche di sicurezza in carico a tecnici
interni;

v/ Garantire la gestione ed essere referente dei
tecnici di ditte in appalto per la gestione dei

Referente Collaboratore Direttore controlli\verifiche di sicurezza periodici, dei

Tecnologie gestione Tecn_ico dellUO controlli di manutenzioni preventive;

Sanitarie e settorc? Professionale ] Tecnologie v Ga'rantir‘ella‘gelstiolne ed essere refgréhte referente
Informatiche | Tecnico Manutenzm_ne / Incarlco 550000 € 1 Sanitarie e dei tgcnlu (?'I ditte in appalto eFecmu interni per la
Sanitarie e di e Collaudi Collaboratore professionale ! Informatiche gestione mista della manutenzione su guasto;

Rete dell’Area Tecn-|co Sanitarie o di v Gara'ntlre il contrqllo de!lg non conformlt%a a i
Ingegneria Professionale seguito delle verifiche di sicurezza per attivarsi per
Clinica Senior Rete un’immediata risoluzione nel caso.

v' Autorizzare I'attivazione di interventi di correttiva,
controllo e preventive a pagamento nel rispetto
della normativa vigente

v’ Autorizzare in autonomia preventivi di interventi a
pagamento entro un limite di € 5.000€+iva previa
una analisi di congruita economica

v’ Valutare e proporre al Direttore dismissioni e fuori
uso per obsolescenza da impossibilita o non
convenienza di ripristino da guasto

Requisiti specifici di accesso:

e Cinque anni di esperienza professionale nel profilo professionale di appartenenza (Collaboratore Tecnico Professionale / Collaboratore Tecnico Professionale

Senior);

e valutazioni annuali di performance individuale positive nell’'ultimo biennio o comunque le ultime due valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non
sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita;
e assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.



SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
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Allegato 2)

Denominazione

Struttura di . n Profilo Tipologia di Valorizzazione Titolare della L
Ruolo Incarico di N A . ] Classe . Attribuzioni e competenze
afferenza . professionale incarico Economica valutazione
Funzione
Collabora con il Direttore dell'U.O. Segreteria Generale e Affari legali al
fine di garantire i principali adempimenti relativi agli strumenti di gestione
documentale a livello aziendale. A questo riguardo, in particolare:
e partecipa ai tavoli interaziendali per I'aggiornamento degli strumenti
di gestione documentale e al Tavolo P.M.Babel
e redige proposte di aggiornamento e cura la redazione degli atti
conseguenti, nonche i rapporti con la Soprintendenza Archivistica (e
con il Team di sviluppo Babel)
e cura i rapporti con le strutture aziendali (anche per il tramite del
NORAD -Nucleo operativo referenti amministrazione digitale)
fornendo supporto sia nella fase istruttoria che nella fase di
Collaboratore X applicazione degli strumenti di gestione documentale aggiornati
Referente Amm.vo Dlr?ttore e cura e coordina la procedura di selezione e scarto dei documenti di
Segreteria gestione professionale / dellUOC archivio (supporto alle strutture aziendali nella redazione delle
Incarico Segreteria proposte, stesura atti e rapporti con la Soprintendenza.
Generaleed | Amm.vo | documentale | Collaboratore . 4.000,00 € 15 . . . .
R i . Professionale Generale e |¢  Cura la gestione documentale dell'U.O. supportando i colleghi e
Affari Legali e gestione Amm.vo A . . A SN
§ Professional Affari organizzando la conservazione dei fascicoli chiusi.
contabile mszs:i'g:‘a € Legali | Collabora con il Direttore per garantire il regolare espletamento delle

attivita collegate alla gestione contabile afferente all'U.O e, in particolare:

cura la gestione contabile del’'UO supportando e collaborando i
colleghi specie nella determinazione degli accantonamenti dei Fondi
rischi

collabora agli adempimenti collegati alla liquidazione dei sinistri (es.
rendicontazione alla Regione Emilia - Romagna ai fini del rimborso
degli oneri sostenuti dall'’Azienda inerenti il programma regionale di
gestione diretta dei sinistri, pubblicazione nel sito aziendale sezione
Amministrazione Trasparente...)
predispone le liquidazioni di competenza dell'UO e gli adempimenti
collegati (pubblicazione nel sito aziendale sezione Amministrazione
Trasparente, Anagrafe delle prestazioni...)

Requisiti specifici di accesso:

e  Cinque anni di esperienza professionale nel profilo professionale di appartenenza (Collaboratore Amministrativo Professionale / Collaboratore Amministrativo
Professionale Senior);

e  valutazioni annuali di performance individuale positive nell’ultimo biennio o comunque le ultime due valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non
sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita;

e assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.
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Allegato n. 2)

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI FUNZIONE
DENOMINATO “Referente gestione documentale e gestione contabile” — PER LE ESIGENZE
DELL’AZIENDA USL DI IMOLA

(Emesso con determinazione del Direttore del SUMAGP n. 281 del 03/04/2025)

ELENCO DEI CANDIDATI IDONEI

COGNOME NOME

SALAROLI SILVIA




