COMITATO STRAORDINARIO CCM-CUF AUSL DI IMOLA

referenti CCM SS e CCM Montecatone
VERBALE straordinario 28 maggio 2018 ore 17,30 —19 Sala A DIREZIONE GENERALE
Confronto e partecipazione Piano Sociale e sanitari 0 2017-19 Nuovo Circondario Imolese

Presenti

Bice Chiappalone- Valter Galvotti- Anna Marchi — Davida Zaccherini — Paola Dall’Osso- Anne Wery — Antonio
Lanutti- Bonanni GianFranco -Carla Govoni - Remo Martelli- Felini Fulvia-Chiara Gardenghi- Silvia Penazzi.-
Brusa Auterio — Suzzi Alfiero- Pietro Giovannini - Maria Farolfi — Francesco Veroli- Anna Rosa Capeletti- Sandro
Sartoni- Giuseppe Ficara- Poggi Alberto-Antonella Massarenti- Giovanna Caporali- Baroncini Luciano- Manara
Oretta

Negretti Francesca — Mara Galeotti- Alice Bonoli — Antonella Padovani- Alberto Minardi - Sabrina Gabrielli-

DGR1423 /2017 - ATTUAZIONE DEL PIANO SOCIALE E SANITARIO 2017-2019. APPROVAZIONE DELLE SCHEDE ATTUATIVE
D'INTERVENTO E DI INDIRIZZI PER L'ELABORAZIONE DEI PIANI DI ZONA DISTRETTUALI PER LA SALUTE E IL BENESSERE
SOCIALE.

Il direttore generale presenta il nuovo piano sociale e sanitario.

Gli obiettivi strategici: Lotta all’esclusione, alla fragilita e alla poverta- Distretto come nodo
strategico delle azioni- Sviluppo di strumenti nuovi di prossimita e integrazione socio
sanitaria. Parolo chiave: Welfare Comunitario, Dinamico e delle Responsabilita.
Aree di intervento trasversali:
Politiche per la prossimita e la domiciliarita
Politiche per la riduzione delle diseguaglianze e la promozione della salute
Politiche per promuovere I'autonomia delle persone
Politiche per la responsabilizzazione del cittadino
Politiche per la qualificazione e I'efficientamento dei servizi
Il direttore sottolinea la partecipazione e la valutazione partecipata. Il ruolo dei comitati &
fondamentale per sviluppare alleanza intorno ai problemi e condivisione nelle scelte di
soluzioni vicine alla popolazione. Costruire un continuum fra servizi-comunita e comunita-
servizi.
Il direttore DASS presenta le schede ed esplicita il lavoro partecipato con la comunita.
con alcuni esempi: contrasto alla poverta e valorizzazione del caregiver.
| membri dei comitati condividono richieste e suggerimenti: Necessita di conoscenza del
profilo di comunita- Costruire un sistema di ascolto stabile e riconoscibile — per costruire
partecipazione migliorare il linguaggio, rispettare i tempi e garantire la possibilita di
incidere-
Si condivide l'apertura a forme di partecipazione nuove, la razionalizzazione delle risorse
e la valorizzazione dell’esistente, la territorialita delle azioni, il valore del monitoraggio
continuo. Si consegnano le schede con le sintesi e i referenti. Seguiro invio link PSSR.
segreteria Le Presidenti
Antonella Padovani Carla Govoni e Anna Marchi




