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Direzione generale

ACCORDO AZIENDALE
PERSONALE DELL’AREA DELLA DIRIGANZA MEDICA E VETERINARIA

Relazione illustrativa tecnico finanziaria ai sensi dell’art. 4 ¢.7 CCNL 17.10. 2008

In data 24 marzo 2010, la delegazione di parte aziendale e quella di parte sindacale hanno sottoscritto

Iipotesi di accordo, che si allega alla presente relazione, per I’utilizzo dei residui sui fondi contrattuali

relativi al 2007, mediante definizione di quote aggiuntive di retribuzione di risultato per I’anno 2008.

Al fine di consentire a codesto collegio di effettuare il controllo sulla compatibilita dei costi di tale

contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio, come previsto dall’art. 4 comma 7 del CCNL 17

ottobre 2010, si fa riferimento all’allegato 1 del predetto accordo — che dettaglia nella parte destra le risorse

utilizzabili per la retribuzione di risultato aggiuntiva anno 2008. Tali risorse, nello stato patrimoniale al 31

dicembre 2009, risultano allocate:

Stato patrimoniale 31/12/09

Anno 2008 - RISORSE importi Gonlo e sub impegrio Importi gia corrisposti
1 - Risorse da Residui Fondi
Contrattuali
a) Residui anno 2007 (comprensivi di
85.000 € di RIA): € 572.000,00
i €412.051,69 | AHD195 2008 200705 6
< € 54.750,00 | AHD195 2008 200705 200
€ 105.000,00 € 105.000,00

b) Risorse dal Fondo di perequazione - 3
anno 2007 € 96.914,00 AHD195 2008 200705 193
2 - Risorse da Bilancio aziendale
Risorse da bilancio aziendale per guardie 4
notturne in SImilALP (€ 480) € 110.400,00 | AHD195 2009 200805 190
3 - Recuperi risorse in applicazione
accordo aziendale per I'anno 2008
b) recupero gettore per pagamento N
Guardie notturne in SimilALP € 8.300,00 € 8.300,00
¢) recupero indennita notturna sulle ore di
guardia notturna retribuite a 40€ € 21.446,00 € 21.446,00
TOTALE RISORSE A DISPOSIZIONE € 809.060,00| €674.414,00 € 134.746,00
A cui vanno aggiunti gli oneri

Peripunti1e3 €92.97477 AHB8005 2008 200705 10

Per il punto 2 € 13.031,00 AH8005 2008 200705 201
E I'lRAP: Peripunti1e3 €53.115,39 AH2210 2008 200705 160

Per il punto 2 € 4.655,00 AH2210 2008 200705 202

Per il punto 4 € 9.384,00 AH2210 2009 200805 169




In particolare:

A) in relazione ai 572.000 euro della prima riga si fa presente che 105.000 euro sono gia stati anticipati ai

dipendenti nel 2008 in misura del 50% della quota mensile di 114 € (quota fissata dall’accordo del 22

aprile 2008 per la retribuzione di risultato aggiuntiva dell’anno precedente): cio, in quanto gia ad aprile

2008 I’Azienda e i sindacati sembravano vicini ad una proroga per il 2008 dell’accordo relativo alla

retribuzione aggiuntiva per il 2007, in presenza di residui sui fondi contrattuali ancora piu consistenti

(572.000 € anziché 483.000 €). Tale anticipazione mensile ¢ stata sospesa ad aprile 2009, quando

I’Azienda ha preso atto che la distanza fra le posizioni sindacali al tavolo era tale da pregiudicare la

sottoscrizione di un accordo in tempi brevi. Pertanto, i 572.000 euro, al netto dei 105.374,00 gia anticipati

nel corso del 2008, ammontano a € 467.000. Tali risorse, risultano allocate:

1.
2

per €412.051,69 al conto AHD195 “Altri debiti verso dipendenti”;

per € 54.750,00 al conto AHD195 “Altri debiti verso dipendenti”.

Al riguardo si precisa che la correttezza di tale imputazione contabile si evince dal CCNL medesimo
il quale stabilisce, per la nostra Azienda, incrementi dei tre fondi contrattuali (fondo di posizione,
fondo condizioni lavoro e fondo di risultato) pari, per I’anno 2007, a € 54.741,00 (specificamente, il
fondo che remunera la posizione dirigenziale ¢ stato incrementato di 276.890,94, che, al netto di €
266.300,00 gia utilizzati a novembre 2008 in occasione della corresponsione degli arretrati ai
dirigenti interessati ammonta a € 10.590,00; il fondo che remunera le condizioni di lavoro ¢ stato

incrementato di € 17.659,88 ed il fondo per la retribuzione di risultato € stato incrementato di €

26.491,00).

B) i 96.914,00 euro del fondo di perequazione anno 2007 risultano disponibili nel conto AHD195 “Altri

debiti verso dipendenti;

C)i 110.400,00 euro dei turni di guardia notturna acquistati dall’Azienda presso le proprie equipes - ai sensi

dell’art.55 comma 2 bis del CCNL 8 giugno 2000, cosi come modificato dall’art.18 del CCNL 3 novembre

2005 - risultano disponibili nel conto AHD195 “Altri debiti verso dipendenti”. Al riguardo si precisa che:

1.

’unico vincolo fissato dal CCNL ¢ il massimale di spesa (definito nel 12% delle guardie notturne
complessivamente svolte in Azienda nell’anno precedente) che per la nostra Azienda ammonta a
212.000,00 €;

pur non sussistendo alcun obbligo per le Aziende sanitarie di giungere ad un accordo con la parte
sindacale in materia, questa Azienda ha utilizzato circa il 50% del budget disponibile per rendere

maggiormente appetibile la sottoscrizione dell’accordo in oggetto.

Risulta evidente che a tutti gli importi sopra elencati debbono essere aggiunti gli oneri (con eccezione

dell’importo di 110.400,00 euro da pagare come libera professione) e I'IRAP; tali risorse risultano

allocate nei conti e nei sub impegni dello stato patrimoniale al 31 dicembre 2009 come meglio

specificato nella tabella precedente.



D) i 29.746,00 euro (€ 8.300,00 + € 21.446,00) derivano da pagamenti di indennita gia effettuati che saranno

recuperati in applicazione dell’accordo stesso.

Per quanto riguarda il versante della spesa, mediante utilizzo delle entrate sopra dettagliate, si fa presente

che:

le modalita di definizione delle quote aggiuntive di retribuzione di risultato per ’anno 2008 risultano
gia delineati nell’accordo medesimo;

punto qualificante dell’accordo sul versante dell’orario di lavoro ¢ costituito dal non aver avvallato
la definizione, per il dirigente medico/veterinario, di un orario di lavoro di 38 h settimanali, rispetto
al quale tutte le eccedenze orarie debbono essere qualificate come straordinario; al contrario,
prevedendo un impegno di servizio orario eccedente le 38 h settimanali e collegato alla retribuzione
di risultato, si € ribadita la valenza del comma 1 dell’art. 14 del CCNL del 3 novembre 2005, il
quale recita: “I’impegno di servizio necessario per il raggiungimento degli obiettivi prestazionali
eccedenti I’orario di lavoro delle 38 h settimanali & negoziato con le procedure e per gli effetti
dell’art. 65, comma 6 del CCNL 5 dicembre 1996” (N.B.: “le procedure” sono quelle del budget e
“gli effetti” sono anche quelli del collegamento con la retribuzione di risultato). Nell’anno 2009,
ancora meglio, questa Azienda ha provveduto a definire I’impegno di servizio eccedente I’orario
delle 38 h settimanali necessario per gli obiettivi prestazionali negoziati in budget, nella medesima
sede di negoziazione, realizzando pienamente le condizioni fissate dal comma 1 dell’articolo 14 di
che trattasi.

in sede trattante, la direzione aziendale ha assunto I’impegno di saldare le quote di retribuzione di
risultato aggiuntive indicate nell’allegato2 dell’accordo stesso nel mese di aprile 2010 e di
corrispondere, nel mese di maggio 2010, le ulteriori quote di retribuzione di risultato derivanti da
una maggior valorizzazione delle ore gia retribuite come straordinario (punto B dell’accordo),
nonché le somme correlate ai turni di guardia notturna in SIMILALP (libera professione acquistata

dall’Azienda) di cui al punto A) dell’accordo.

Da ultimo si riassume di seguito I’utilizzazione delle economie rilevate sui tre fondi contrattuali nel biennio

2006-2007, evidenziando come con la sottoscrizione dell’accordo del 24 marzo 2010 si chiude tutta la

tornata contrattuale integrativa aziendale del medesimo biennio:



ECONOMIE ACCERTATE SUI FONDI CONTRATTUALI NEL BIENNIO 2006-2007

anno 2006 anno 2007 totale risorse a
disposizione nel biennio
2006/2007
Economie
di cui:
483.560,88 572.175,96 1.055.736,84

a) utilizzate con accordo del
22 aprile 2008 per la
retribuzione di risultato 2007 480.858,00

b) utilizzate con ipotesi del 24
marzo 2010 per la
retribuzione di risultato 2008 572.000,00

I1 Direttore Generale
Maria Lazzaratg/’/f

/ \)\r) Allegati: n.1



