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11 NOVEMBRE - ORE 14.30 - SALA AUDITORIUM CEFLA - IMOLA (BO)
LAVORARE IN ESTATE E UN PROBLEMA DA GESTIRE ADESSO
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18 NOVEMBRE - ORE 14.30 - AUDITORIUM 1919 SACMI - IMOLA (BO)
IL NUOVO ACCORDO STATO-REGIONI A 6 MESI
DALLA SUA ENTRATA IN VIGORE
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25 NOVEMBRE - ORE 14.30 - CLAI - VILLA LA BABINA - SASSO MORELLI IMOLA (BO)
B /AssociazioneTavolos SICUREZZA IN AGRICOLTURA: BUONE PRASSI, ADEGUAMENTO
m /company/tavolo-81-imola/ M ACCH'NE’ INNOVAZIONI
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ASSOCIAZIONE
TAVOLO 81 IMOLA

Laumentodelletemperatureciportaormaidaalcuneestatiaconfrontarci
con un rischio nuovo, ma prevedibile. Non possiamo piu ignorarlo e non
e funzionale attendere I'inizio dell'estate per capire come proteggere |
lavoratori.

Approfondiamo 1l rischio per capire quall possono essere 1 danni
per | lavoratori e come valutarlo. Condividiamo esperienze comuni €
particolari. Esploriamo soluzioni tecniche e pratiche.

14.30
14.45

15.15

15.45

16.15

16.30

17.00

17.30

MODERATORE > Enrico Morfino - CSE e formatore

Saluti Istituzionali

Contesto normativo ed orientamenti: richiami D. Lgs 81/08

e linee di indirizzo, ordinanze e FAQ
Antonio Argentino - Dirigente Medico, AUSL Imola

Salute: aspetti sanitari e patologie da calore
llaria Lacava - Dirigente Medico, AUSL Imola

Valutazione del rischio e procedure di prevenzione

nei cantieri infrastrutturali italiani
Maurizio Betti - RSPP di Amplia Infrastructures Spa

Coffee break

Esperienze ed approcci nei cantieri situati in paesi caldi
Giuseppe Serpe - Senior Manager QHSE di WeBuild

Tecnologie innovative per la gestione del rischio caldo
Simona Del Ferraro - Primo Ricercatore, INAIL - DIMEILA, Laboratorio di Ergonomia
e Fisiologia

Prevenzione e gestione del rischio calore nei cantieri:

Il ruolo del Coordinatore della sicurezza
Federico Galli - Galileo Ingegneria Spa

18.00 Fine lavori
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18.11.2025

A 6 MESI DALLA SUA ENTRATA

llconvegno siponel'obiettivodifareil punto suglielementiinnovativiedi
criticitadell’Accordo Stato-Regionidel17/04/2025 che ha"rivoluzionato”
buona parte della formazione in ambito salute e sicurezza sul lavoro.
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14.30
14.45

15.15

15.45

16.15

16.30

17.00

1715

1730
18.00

MODERATORE > Claudio Bendanti - Imlech srl

Saluti Istituzionali

Approfondimenti su alcuni aspetti dell’Accordo
Stato-Regioni del 17/04/2025

Milieni Antonella - Dirigente Vigilanza e Sicurezza del lavoro dell'lspettorato
Nazionale del Lavoro

Chiarimenti sull'applicazione dell’/Accordo
Stato-Regioni del 17/04/2025

Lia Gallinari - Coordinatore sottogruppo nazionale Formazione Regioni e PA

Focus sul datore di lavoro: chi e? Come individuarlo?

Chi deve fare il corso? Cosa prevede il corso?
Francesco Piccaglia De Eccher - Studio Legale Piccaglia

Coffee break

Efficacia della formazione alla formazione alla

sicurezza: fattori di successo e criticita
Federico Ricci - Professore di psicologia del lavoro, Universita di Modena
e Reggio Emilia

Addestramento vs parte pratica / Azienda vs

Campo Prove
Andrea Zaratani - Direttore Generale di PiuSicurezza

Alcune riflessioni dell'organo di vigilanza
Donatella Nini - Dirigente Medico, AUSL Imola

Question time

Fine lavori
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MACCHINE, INNOVAZIONI

|| settore agricolo presenta tassi di infortuni e malattie professionali tra
| piu elevati, a causa dell'utilizzo di macchinari obsoleti, di condizioni
operative complesse e dell'elevata stagionalita dei lavori. || convegno
si propone di offrire un momento di confronto tra Imprese, tecnici e
operatori del settore con focus sui rischi ricorrenti, adeguamenti €
Innovazioni tecniche/organizzative.

Verranno condivise esperienze operative e soluzioni pratiche, con
riferimento al quadro normativo e alle buone prassi.

14.30
14.45

15.15

MODERATORE > Claudio Franceschi - Sindaco di Castel
Guelfo e componente della Giunta del Nuovo Circondario
Imolese con delega all'agricoltura e attivita venatoria

Saluti Istituzionali

Buone pratiche per la sicurezza e la sorveglianza

sanitaria in agricoltura
Dott.ssa Paola Poli e dott.ssa Donatella Nini - AUSL Imola

Lo studio degli incidenti per I'uso In sicurezza delle

macchine agricole

Ing. Paolo DI Martino - Esperto in normazione di sicurezza delle macchine
agricole e forestali, macchine movimento terra, Ispettore ENAMA

16.00 La ricerca applicata e gli adeguamenti per la riduzione

16.30
16.45

1715

18.00

rischi connessi alla mobilita delle macchine agricole
Ing. Davide Gattamelata - Ricercatore Inail

Coffee break

Il rischio da sovraccarico biomeccanico In agricoltura
Dott.ssa Patrizia Serranti Consulente EHS Senior - Ergonomo Europeo Certificato

Il Metodo Formativo “Virtual Safety Lab": Scenari di
Realta Virtuale in Agricoltura”
Virtual Safety Lab

Fine lavori
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ASSOCIAZIONE CON IL PATROCINIO DI

TAVOLO 81 IMOLA

DAL 1999
IMPEGNATI
A DIFFONDERE
LA CULTURA

~ | DELLA SICUREZZA
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sesses: GERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Azienda Unita Sanitaria Locale di Imola

1 11,18, 25 NOVEMBRE 2025
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Assoclazione Tavolo 81 Imola: segreteria@tavolo8limola.org
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