
AUSL IMOLA

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI  ed EFFETIVAMENTE D ISTRIBUITI (art. 20 – comma 1 – D.Lgs.n. 33/2013)

COMPARTO
DIRIGENZA MEDICA 

E VETERINARIA
DIRIGENZA SPTA

Totale Fondo premialità e Fasce
(dato da tabella 15 del Conto 

annuale 2019)
6.098.202,00

Totale Fondo Risultato
(dato da tabella 15 del Conto 

annuale 2019)
1.594.195,00 258.292,00

DI CUI :  parte del fondo destinata 
alla performance organizzativa ed 
individuale  *

2.121.682,00

 DI CUI: somme non utilizzate anno 
precedente (codice F999) 890.001,00

 DI CUI: Somme non utilizzate anno 
precedente (codice F999) 555.025,00 119.822,00

 totale somme destinate alla 
Performance

3.011.683,00 1.581.195,00 257.452,00

Importo totale corrisposto 2.701.791,00 1.419.791,00 200.213,00

* nota bene: Il contratto integrativo aziendale, ottemperando a quanto previsto nel CCNL, ha proceduto alla finalizzazione delle risorse nello specifico come espresso in tabella

Il dato è stato pubblicato conformemente alla scadenza dell'adempimento previsto nel Piano della Trasparenza. 
In occasione della verifica di maggio 2021 è stato modificato solo il format in linea con le indicazioni del OIV
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