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FRONTESPIZIO DETERMINAZIONE



    Richiamate le seguenti deliberazioni:
 

n.  284 del  5/8/2019 dell’Azienda USL di Bologna,  n.171 del  5/8/2019 dell’Azienda USL di  Imola,
n.194 del 6/8/2019 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi,
n.228 del 7/8/2019 dell’Istituto Ortopedico Rizzoli con le quali è stato recepito l’accordo quadro per lo
svolgimento  delle  funzioni  unificate  dei  servizi  amministrativi,  tecnici  e  professionali  delle  quattro
aziende; 
n. 307 del 08/08/2019 dell’Azienda AUSL di Bologna, n.175 del 8/8/2019 dell’Azienda USL di Imola,
n.201 del 9/8/2019 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi,
n.229 del 9/8/2019 dell’Istituto Ortopedico Rizzoli  con  le quali,  in attuazione del predetto accordo
quadro è stata recepita la specifica convenzione per lo svolgimento delle funzioni unificate dei servizi
amministrativi  fra  le quali quelle relative al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica
del Personale e al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale;  

    Dato atto che nella convenzione citata si stabilisce che gli Enti delegano all’azienda capofila le funzioni di
amministrazione giuridica del personale, secondo quanto specificato nel progetto esecutivo, allegato alla
convenzione medesima, ove, fra gli atti a gestione unificata, è ricompresa la materia relativa alla nomina
della commissione e, in particolare, è prevista l’adozione di una determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale per la nomina della commissione;
 
       Considerato che con determinazione del Direttore del SUMAGP n. 675 del 29/10/2020,   esecutiva ai
sensi di legge, è stato indetto un avviso di manifestazione di interesse per la designazione dei Componenti
Titolari  e  Supplenti  del CUG  (Comitato Unico  di Garanzia  per  le  pari  opportunità,  la  valorizzazione  del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni) della Ausl di Imola, rivolto ai dipendenti con rapporto di
lavoro  a  tempo  indeterminato,  del  comparto  e  della  dirigenza,  ed  in  servizio  alla  data  di  emissione
dell’avviso presso l’Ausl di Imola;

IL DIRETTORE

Nomina della commissione di valutazione dell’avviso di manifestazione di  interesse per  la
designazione dei Componenti Titolari e Supplenti del CUG (Comitato Unico di Garanzia per
le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni)
della Ausl di Imola.

OGGETTO:

DETERMINAZIONE

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC)



 
    Accertato che il bando in oggetto è stato pubblicato sul sito internet e nella intranet aziendale dell’Ausl di
Imola in data 29/10/2020 e che il termine perentorio per la presentazione delle domande di partecipazione
all’avviso pubblico è scaduto il giorno 18/11/2020;
 
       Dato atto che con determinazione del Direttore del SUMAGP n. 768 del 01/12/2020 è stata disposta
l’ammissione di n. 16 candidati;
 
    Preso atto che nel bando di avviso pubblico si precisa che « Le domande vengono vagliate da apposita
commissione formata dal Presidente del CUG, dal Responsabile unico della Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza e da un Dirigente Psicologo esperto nelle materie di competenza del CUG dell’Ausl di

»;Imola
 
         Vista  la nota del Direttore Amministrativo dell’Ausl di  Imola prot. 34281 del 01/12/2020, con la quale
vengono individuati i seguenti componenti della commissione di valutazione:
 
PRESIDENTE:
 
CAROLLO DAVIDE                      Dirigente professioni sanitarie area infermieristica Presidente del CUG
 
COMPONENTI:
 
LIVERANI CRISTINA        Dirigente Amministrativo – Responsabile della Prevenzione, della Corruzione e
                                                                  della Trasparenza            
 
GAGLIOSTRO MARIA TERESA           Dirigente Psicologo di Psicoterapia  come esperto  nelle materie  di
competenza                                                                 dei CUG
 
 
    Acquisito che i componenti individuati hanno dichiarato di  

non  trovarsi nelle situazioni di  incompatibilità previste dall’art. 35, 3° comma,  lettera e), e dall’art.
35-bis, comma 1 lettera a) del D.Lgs 165/01 e dall’art. 51 e 52 del codice di procedura civile ed, in
particolare,  di  non  ricoprire  cariche  politiche  ovvero  di  non  essere  rappresentanti  sindacali  o
designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali ovvero di
non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo
I del titolo II del libro secondo del codice penale e di non trovarsi in situazione di incompatibilità con i
candidati ammessi;
non avere e di non aver avuto rapporti di frequentazione abituale (al di fuori degli ambienti di lavoro
e/o per ragioni personali), con i candidati alla procedura in oggetto;



Giovanni Ferro

Firmato digitalmente da:

1.  

per quanto esposto in premessa:
 

di  nominare  la  Commissione  di  valutazione  dell’avviso  di  manifestazione  di  interesse  per  la
designazione dei Componenti Titolari e Supplenti del CUG (Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunità,  la valorizzazione del benessere di chi  lavora e contro  le discriminazioni) della Ausl di
Imola,  emesso  con  determinazione  del  Direttore  del  SUMAGP  n.675  del  29/10/2020,  nella  sotto
indicata composizione:

 
 
PRESIDENTE:
 
CAROLLO DAVIDE              Dirigente professioni sanitarie area infermieristica Presidente del CUG
 

COMPONENTI:
 
LIVERANI CRISTINA        Dirigente Amministrativo – Responsabile della Prevenzione, della Corruzione e
                                                                della Trasparenza            
 
GAGLIOSTRO MARIA TERESA             Dirigente Psicologo di Psicoterapia come esperto nelle materie di
competenza                                                                 dei CUG
 

Determina


