
 

 

 

                                                                                                                                                                16/06/2025 

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo 

determinato nel profilo professionale di COLLABORATORE TECNICO 

PROFESSIONALE – SETTORE TECNICO - Area dei Professionisti della salute e 

dei Funzionari ai sensi dell’art. 15-octies del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i. 

per l’attuazione di un progetto denominato “Realizzazione degli obiettivi del 

Piano Regionale della Prevenzione inerenti la promozione della salute nella 

popolazione con fattori di rischio e patologie croniche e la promozione della 

salute in infanzia e nell’adolescenza con particolare riferimento al contrasto alla 

sedentarietà nell’ambito scolastico” 

finalizzato alla realizzazione dei programmi per la promozione della salute, del 

benessere della persona e della comunità e prevenzione primaria da svolgersi 

presso il Dipartimento di Sanità Pubblica – UOC Igiene e Sanità Pubblica 

dell’Azienda USL di Imola. 

 

(Indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 68 del 17/03/2025) 

 
La Commissione di Valutazione procederà ad una valutazione del curriculum dei candidati 

ammessi, tenendo in debita considerazione la congruenza della qualificazione ed esperienza 

professionale, con le prestazioni da effettuare e gli obiettivi da perseguire nella struttura 

organizzativa di riferimento. 

La Commissione di valutazione, come previsto nel bando di avviso pubblico, prende atto che il 

colloquio “sarà diretto alla valutazione delle competenze e delle capacità professionali dei 

candidati con riferimento all'incarico da attribuire, in relazione agli obiettivi ed alle caratteristiche 

dello stesso. La Commissione stabilirà i criteri di massima relativi alla valutazione del colloquio, 

coerenti con i contenuti della posizione da ricoprire. La valutazione del curriculum sarà volta ad 

evidenziare le caratteristiche di aderenza del profilo formativo e professionale posseduto dal 

candidato ai contenuti ed ai risultati attesi dell'incarico. La Commissione terrà conto, a tal fine, 

della natura e delle caratteristiche dell'incarico da attribuire, della professionalità e 

dell'esperienza già acquisite dall'aspirante nell'espletamento di attività professionali in termini di 

maggiore o minore attinenza in relazione all'area di interesse dell'incarico da conferire, delle 

capacità e delle conoscenze del professionista.”.  

La Commissione esprimerà per ciascun candidato un giudizio di idoneità o non idoneità 

adeguatamente motivato e formulerà un elenco di idonei, all'interno del quale sarà individuato e 

proposto al Direttore Generale il concorrente più adeguato a ricoprire l'incarico. 

La valutazione del colloquio avverrà tenendo conto dei seguenti elementi:  

 



 

 

 

 livello di preparazione professionale specifica; 
 chiarezza espositiva e capacità di sintesi,  
 grado di approfondimento delle conoscenze dimostrate e completezza nella 

trattazione dell’argomento; 
 uso del linguaggio scientifico appropriato 

 

DOMANDE COLLOQUIO 

1)          Il modello regionale della presa in carico del bambino sovrappeso e obeso. Qual è 

il ruolo del team multidisciplinare? 

 

2) L’Attività Motoria Adattata (AMA): i protocolli di Esercizio Fisico Adattato (EFA) e Attività 

Fisica Adattata (AFA) 

 

 

3) I sistemi di sorveglianza in sanità pubblica 

 

4) Cosa sono le palestre che promuovono Salute per l’Attività Motoria Adattata (PPS-AMA) 

e quali strumenti informativi esistono a supporto del cittadino per conoscere le 

opportunità di promozione della salute in Emilia Romagna 

 

 

5) Le linee guida OMS 2020 su attività fisica e sedentarietà 

 

6) Com’è strutturata la piramide dell’attività fisica 

 

 

7) Il Piano regionale della prevenzione (PRP): obiettivi del Programma Predefinito - PP02 

 

8) Il Piano regionale della prevenzione (PRP): obiettivi del Programma Libero- PL20 

 

 

9) Piano Regionale Prevenzione 2021-2025: come si articola e quali sono gli obiettivi 

connessi con la promozione dell’attività fisica? 

 



 

 

 

10) L’intersettorialità negli interventi di promozione della salute: esempi pratici di un progetto 

intersettoriale 

 

 

11) La prevenzione e promozione della salute nell' infanzia e adolescenza 

 

12) La dieta mediterranea è uno dei modelli alimentari con maggiori prove di evidenza 

scientifica a supporto della salute: il candidato parli dei principi della sana alimentazione 

mediterranea. 

 

 


