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Presa d'atto dell'esito del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la
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FRONTESPIZIO DETERMINAZIONE



 

Richiamate le seguenti deliberazioni:

n. 284 del  dell’Azienda USL di Bologna, n.171 del  dell’Azienda USL di Imola, n.5/8/2019 5/8/2019
194 del  dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi, n.6/8/2019
228 del  dell’Istituto Ortopedico Rizzoli con le quali è stato recepito l’accordo quadro per lo7/8/2019
svolgimento delle funzioni unificate dei servizi amministrativi, tecnici e professionali delle quattro
aziende;
n. 307 del  dell’Azienda AUSL di Bologna, n.175 del  dell’Azienda USL di Imola, n.8/8/2019 8/8/2019
201 del  dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi, n.9/8/2019
229 del  e successive modifiche e integrazioni dell’Istituto Ortopedico Rizzoli con le quali, in9/8/2019
attuazione del predetto accordo quadro è stata recepita la specifica convenzione per lo svolgimento
delle funzioni unificate dei servizi amministrativi fra le quali quelle relative al Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e al Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Economica del Personale; 
n. 329 del  dell'Azienda USL di Bologna, n. 151 del  dell'Azienda USL di21/08/2024 20/08/2024
Imola, n. 284 del  dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, n. 232 del 23/08/2024

 dell’Istituto Ortopedico Rizzoli con le quali sono stati prorogati l'accordo quadro e le13/09/2024
relative convenzioni specifiche attuative sopra citate fino al  o data precedente nel caso31/12/2025
di definizione anticipata del nuovo Accordo, delle convenzioni e dei progetti esecutivi specifici;
n. 463 del 24.12.2025 dell'Azienda USL di Bologna, n. 281 del 24.12.2025 dell'Azienda USL di
Imola, n. 408 del 24.12.2025 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policlinico di S.

IL DIRETTORE

Presa d'atto dell'esito del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di per la copertura di n. 3 posti nel profilo professionale di
COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE – SETTORE TECNICO – Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari (rivolto a laureati triennale in Ingegneria
Industriale o dell’Informazione o ai laureati in Ingegneria Elettrica, Ingegneria delle
telecomunicazioni o Ingegneria Elettronica) per le esigenze dell’Azienda USL di Imola, dell’
IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola e dell’
IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli

OGGETTO:

DETERMINAZIONE

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC)



Orsola, n. 309 del 30.12.2025 dell’Istituto Ortopedico Rizzoli con le quali per lo svolgimento delle
funzioni unificate dei servizi amministrativi, tecnici e professionali delle quattro Aziende è stato
recepito un nuovo accordo quadro, valido dall’1.1.2026 al 31.12.2030, con possibilità di proroga;

Dato atto che nella richiamata convenzione si stabilisce che gli Enti delegano all’Azienda Capofila le
funzioni di amministrazione giuridica del personale, secondo quanto specificato nel progetto esecutivo,
allegato alla convenzione medesima, ove, fra gli atti a gestione unificata, è ricompresa la materia relativa
all’approvazione graduatorie e, in particolare, è prevista l’adozione di una determinazione del Direttore del
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale per l’approvazione graduatorie;
 
Visto l’art. 18 del D.P.R. , n. 220, “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non27/3/2001
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”, emanato in applicazione dell'art. 18 del D.Lgs. 30.12.1992 n.
502, ed in particolare i seguenti commi:

comma 3, il quale prevede che sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi
a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto anche di quanto
disposto dalla legge 2 aprile 1968, n. 482, o da altra disposizione di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini;
comma 5, in forza del quale la graduatoria di merito approvata dalla USL ed è immediatamente
efficace;
l'art. 5 del D.P.R. , n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, che indica le categorie di9/5/94
cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito e a parità di titoli;
la legge n. 68 del  “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;12/03/1999
il D.Lgs. n. 215 del  in materia di riserva dei posti per i volontari delle Forze Armate;08/05/2001
il D.Lgs. n.  e smi in materia di riserva dei posti a favore degli operatori volontari che hanno40/2017
concluso il servizio civile universale ovvero il servizio civile nazionale;

Richiamato il Protocollo d’intesa tra Azienda USL di Bologna, Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna – Policlinico di Sant’Orsola, Istituto Ortopedico Rizzoli e Azienda USL di Imola, per la gestione
congiunta di concorsi pubblici di taluni profili professionali del comparto, sottoscritto in data , 11/5/2018

,  e  e recepito rispettivamente con deliberazione del Direttore Generale dell’7/5/2018 8/5/2018 9/5/2018
Azienda USL di Bologna n. 138 del , dell’Azienda Ospedaliero– Universitaria di Bologna –17/5/2018
Policlinico di S.Orsola, n. 120 del , dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna n. 118 del 24/5/2018 24/5/2018
e dell’Azienda USL di Imola n. 99 del , successivamente rettificato in data , 18/5/2018 16/04/2019

,  e  e recepito rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali11/04/2019 12/04/2019 11/04/2019
delle Amministrazioni sopraindicate n. 164 del , n. 115 del , n. 133 del  e08/05/2019 26/04/2019 10/05/2019
n. 95 del , esecutive ai sensi di legge;26/04/2019
 
Premesso che con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione
Giuridica del Personale n. 664 del , esecutiva ai sensi di legge, è stato indetto, ai sensi della10/10/2025
normativa vigente, un concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 3 posti nel profilo professionale di COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE –



1.  

per quanto sopra esposto in premessa:

di prendere atto che in data  si sono conclusi i lavori della commissione esaminatrice del26/06/2026
concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di per la
copertura di n. 3 posti nel profilo professionale di COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE
– SETTORE TECNICO – Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari (rivolto a laureati
triennale in Ingegneria Industriale o dell’Informazione o ai laureati in Ingegneria Elettrica, Ingegneria

Determina

SETTORE TECNICO - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - (rivolto a laureati triennale in
Ingegneria Industriale o dell’Informazione o ai laureati in Ingegneria Elettrica, Ingegneria delle
telecomunicazioni o Ingegneria Elettronica) , da assegnarsi come segue:

n. 1 posto presso l’Azienda USL di Imola;
n. 1 posto presso l’IRCSS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola;
n. 1 posto presso l’IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli;

Considerato che per il suddetto bando è stato individuato come Ente capofila per la gestione della
procedura l’Azienda USL di Imola;
 
Accertato che il bando di concorso in oggetto è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna n. 271 del  e, per estratto, nella G.U n. 85 del  e che il termine perentorio29/10/2025 31/10/2025
per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso medesimo è scaduto il giorno 1°
dicembre 2025;
 
Vista la determinazione n. 765 del , con la quale sono stati ammessi al concorso in oggetto n. 402/12/2025
candidati;
 
Vista, inoltre, la determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica
del Personale n. 274 del , esecutiva a norma di legge, con la quale è stata nominata la8/05/2026
commissione esaminatrice del concorso in oggetto;
 
Atteso che la commissione esaminatrice ha concluso i propri lavori il giorno , rassegnando il26/06/2026
relativo verbale alla Direttrice del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale dal
quale risulta che l’unico/a candidato/a presentatosi a sostenere le prove concorsuali non è risultato/a
idoneo/a in quanto non ha raggiunto un punteggio di sufficienza nella prova scritta;
 
Ritenuto, pertanto, di approvare i lavori della commissione esaminatrice del pubblico concorso in oggetto
prendendo atto che nessun/nessuna candidato/a è risultato/a idoneo/a alle prove concorsuali in argomento;
 



Sara Andreani

Firmato digitalmente da:

1.  

2.  

delle telecomunicazioni o Ingegneria Elettronica) per le esigenze dell’Azienda USL di Imola, dell’
IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola e dell’IRCCS
Istituto Ortopedico Rizzoli, emesso con determinazione n. 664 del , esecutiva ai sensi di10/10/2025
legge;
di dare atto che, come da risultanze del verbale dei lavori della commissione del giorno ,26/06/2026
nessun/nessuna candidato/a è risultato/a idoneo/a alle prove concorsuali in argomento; pertanto, la
procedura è da ritenersi conclusa.


