108eeees- SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

1eeseees: EMILIA-ROMAGNA

vt Azienda Unita Sanitaria Locale di Imola

SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE DI N. 8 POSTI NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE — SETTORE AMMINISTRATIVO - CAT. D PRESSO
L’AZIENDA USL DI IMOLA

(emesso con determinazione n. 179 del 15/03/2022)

TRACCE E CRITERI DI VALUTAZIONE PROVE

PROVA SCRITTA 1

1) Il candidato, dopo aver descritto sinteticamente, la procedura relativa alla nomina del Direttore Generale,
del Direttore Amministrativo e Sanitario di una Azienda Sanitaria, rediga una proposta schematica di
deliberazione di nomina del Direttore Amministrativo

2) |l candidato illustri sinteticamente I'accesso civico semplice e I'accesso civico generalizzato indicando i
riferimenti normativi

3) 1l candidato illustri i criteri di finanziamento del S.S.R. e gli strumenti di programmazione delle Aziende
Sanitarie come previsti dalla Legge Regionale Emilia Romagna n. 9/2018

PROVA SCRITTAN. 2

1) Il candidato individui un esempio pratico di violazione dei dati personali (data breach) nel’lambito di una
Azienda Sanitaria e descriva gli adempimenti conseguenti in capo al titolare del trattamento

2) |l candidato elenchi gli organi di un’Azienda Sanitaria e descriva la composizione ed i compiti del Collegio
Sindacale

3) Il candidato descriva i principi generali del codice di comportamento del pubblico dipendente
(D.P.R.62/2013)

PROVA SCRITTAN. 3

1) Il candidato predisponga un facsimile di richiesta di accesso ad un documento amministrativo ai sensi della
Legge 241/90

2) I candidato illustri i compiti del Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) ai sensi del regolamento
europeo 2016/679, indicando anche il soggetto che provvede alla nomina

3) Il candidato descriva il percorso di autorizzazione ed accreditamento delle strutture sanitarie e chiarisca
con quali strutture le Aziende Sanitarie possono stipulare accordi contrattuali, precisando anche i
riferimenti normativi

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA

La prova verra valutata dalla Commissione esaminatrice al completo e I'attribuzione del punteggio verra
effettuato sulla base della valutazione ponderata della:

> capacita del candidato di inquadrare I'argomento;
> chiarezza espositiva e capacita di sintesi
> pertinenza dell’elaborato rispetto al tema della prova sottoposta e delle conoscenze dimostrate.

La prova selettiva & superata con il conseguimento di un punteggio pari o superiore a 42 punti sui 60
complessivi.



