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Con la conversione in Legge del Decreto Legge n. 24/2022 è stata prorogata fino al 30.6.2022 la
disposizione che consentiva di considerare al di fuori del periodo di comporto l’assenza dei soggetti fragili
prescritta dall’autorità sanitaria competente o dal medico di medicina generale.

Per il riconoscimento del beneficio è stata tuttavia prevista la sussistenza di tutti i seguenti presupposti (art.
10, comma 1-bis):

condizioni indicate nel D.M. 4 febbraio 2022 (condizioni del soggetto e patologie croniche con
scarso compenso clinico e con particolare connotazione di gravità in presenza delle quali è
certificata dal medico di medicina generale del lavoratore la situazione di fragilità);
condizioni indicate dall’art. 26, comma 2, del D.L. n. 18/2020 (riconoscimento di disabilità con
connotazione di gravità, ai sensi dell’articolo 3, comma 3, della L. 104/92 o possesso di
certificazione attestante una condizione di rischio derivante da immunodepressione o da esiti da
patologie oncologiche o dallo svolgimento di relative terapie salvavita);
la prestazione lavorativa non può essere svolta in modalità agile, nemmeno attraverso l'adibizione a
diversa mansione ricompresa nella medesima categoria o area di inquadramento, come definite dai
contratti collettivi vigenti.

Indicazioni in materia e assenze e lavoro agile per i lavoratori fragili (D.L. n. 24/2022
convertito con modificazioni in L. n. 52/2022
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Il D.L. n. 24/2022 aveva disposto la proroga sino al 30 giugno 2022 anche delle disposizioni in materia di
sorveglianza sanitaria nei confronti dei lavoratori maggiormente a rischio contagio.

Le predette disposizioni prevedono che, per garantire lo svolgimento in sicurezza delle attività produttive e
commerciali in relazione al rischio di contagio da virus SARS-CoV-2, i datori di lavoro pubblici e privati
assicurano la sorveglianza sanitaria eccezionale dei lavoratori maggiormente esposti a rischio di contagio,
in ragione dell'età o della condizione di rischio derivante da immunodepressione, anche da patologia Covid-
19, o da esiti di patologie oncologiche o dallo svolgimento di terapie salvavita o comunque da comorbilità
che possono caratterizzare una maggiore rischiosità. (art. 83 D.L. n. 34/2020).
In sede di conversione in legge del Decreto, la sola disposizione sulla sorveglianza sanitaria eccezionale
è stata prorogata sino al .31 luglio 2022

I lavoratori sopra individuati, che  ed a seguito della quale il Medicogià si erano sottoposti a vista
Competente aveva valutato che il lavoro non in presenza costituiva nei loro riguardi necessaria misura
cautelativa fino al 30 giugno 2022, possono continuare a svolgere attività in modalità agile senza

 Ciò in considerazionedover garantire la prevalenza della presenza in servizio, fino al 31 luglio 2022.
del carattere di stabilità delle condizioni valutate, non suscettibile di significative variazioni nel breve lasso
di tempo considerato dalla proroga. I medesimi dipendenti potranno inoltre svolgere l’attività lavorativa con
strumentazione informatica personale per il tempo strettamente necessario ad essere dotati di strumenti di
proprietà aziendale.
 
In queste ipotesi i Responsabili di riferimento potranno sottoscrivere accordi di proroga fino al 31 luglio
2022 rispetto a quelli già sottoscritti, trasmettendoli a questo Servizio per gli adempimenti conseguenti,
sempre tramite il sistema di protocollazione Babel (v. allegato schema di accordo di proroga).
 
Cordiali saluti.
 
 
Allegati: c.s.
 



PROROGA DELL’ACCORDO INDIVIDUALE DI LAVORO IN MODALITA’ AGILE
(ex artt. 18 – 23 Legge 22.5.2017, n. 81)

tra

l’Azienda  ________________________________________,  con  sede  legale  in 
____________,  Via  ______________________,  Codice  Fiscale  ____________,  nella 
persona del Dirigente _______________________

e

_l_  Sig.  _________________________________________ nato  a  ___________  (__)  il 

______________,  residente  a  _________________________  (__)  in  Via/Piazza 

________________________________ n. ____, C.F. ______________________________, 

dipendente a tempo indeterminato presso l’Azienda ___________________, con la qualifica 

di ______________________________________________________________________.

Richiamato l’accordo individuale di lavoro in modalità agile, stipulato fra le suddette parti e 

valido dal ______________ al ________________;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

L’accordo individuale sopra indicato resta valido in tutte le sue parti e clausole, ad eccezione 

del termine finale, che si intende prorogato dal _________________ al ________________.

___________/ _______________

Letto, confermato e sottoscritto.

IL/LA DIPENDENTE IL DIRIGENTE 

____________________ ______________________
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