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DOCUMENTI:

Collegio sindacale

DESTINATARI:

[09-01-03]

CLASSIFICAZIONI:

Il presente atto è stato firmato digitalmente da Rossi Andrea in qualità di Direttore Generale
Con il parere favorevole di Neri Andrea - Direttore Sanitario
Con il parere favorevole di Donattini Maria Teresa - Direttore Amministrativo

Su proposta di Giovanni Ferro - Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale - SUMAGP (SC) che esprime parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali
e di legittimità del presente atto

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

CONFERIMENTO DELL’ INCARICO DI FUNZIONE DENOMINATO
“RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE” – AREA
SANITA’.

OGGETTO:

18/11/2022 18:03DATA:

0000232NUMERO:

DeliberazioneREGISTRO:

AS_BO66AOO:

FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



 

per le motivazioni espresse in premessa:
1)    di conferire l’incarico di funzione denominato “Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione” alla
Dott.ssa Coghi Raffaella, a decorrere dal 01/12/2022, per cinque anni;
2)    di precisare che detto incarico risultano facente parte della mappatura degli incarichi funzionali già
oggetto di confronto con le organizzazioni sindacali;

Delibera

 gli artt. 14 e seguenti, di cui al Titolo III, Capo II, relativo agli  del C.C.N.L. delVisti Incarichi funzionali
Comparto Sanità 2016-2018, sottoscritto il 21.5.2018;

 il “ Richiamato Regolamento aziendale per l’istituzione, la graduazione, il conferimento e la revoca degli
” al personale dell’Area Comparto adottato con deliberazione del Direttore Generaleincarichi di funzione

dell’Ausl di Imola n. 34 del 24/02/2021;
 che con nota prot. N. 20548 del  la Direzione Generale di Ausl Imola ha formulato laPremesso 10/06/2022

richiesta di avvio della procedura di selezione interna per la copertura di vari incarichi di funzione tra cui l’
incarico di funzione denominato “Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione”;

 che il Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –Dato atto
SUMAGP (SC), con la determina n. 472 del 08/08/2022, rettificata con determinazione n. 499 del 22/08
/2022, con determinazione n. 516 del  e con determinazione n. 549 del 08/09/2022, ha25/08/2022
provveduto all’emissione dell’avviso di selezione interna per il conferimento di n. 51 incarichi di funzione tra
cui l’incarico di funzione denominato “Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione”;

 che si è provveduto all’ammissione dell’unica candidata risultante in possesso dei requisitiVerificato
specifici di ammissione previsti dall’ avviso di selezione per l’incarico di funzione denominato
“Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione” tramite l’adozione, da parte del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale, della Determina n. 689 del 13/10/2022;

, a conclusione della procedura selettiva, il verbale di selezione e dato atto della proposta diAcquisito
attribuzione dell’incarico denominato “Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione”, formulata dalla
Commissioni di selezione ( Prot. n. 37820 del 16.11.2022), alla figura richiamate nell’allegato A), in quanto
dall’analisi e dalla valutazione dei  e sulla base del colloquio effettuato, è risultata idonea per l’curricula
incarico in oggetto, possedendo il profilo e le caratteristiche professionali adeguate e coerenti allo
svolgimento dello stesso ;

IL DIRETTORE GENERALE

CONFERIMENTO DELL’ INCARICO DI FUNZIONE DENOMINATO “RESPONSABILE
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE” – AREA SANITA’.

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



Responsabile del procedimento: 
Laura Farnetti

3)    di dare atto che il presente provvedimento non determina oneri aggiuntivi al bilancio aziendale in
quanto la relativa spesa trova copertura nell’apposito fondo di cui all’art. 80 del CCNL del 21/05/2018 nell’
ambito delle risorse dedicate agli incarichi di funzione  come definite in sede di contrattazione integrativa
(pari a € 359.000);
4)    di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – SUMAGP
(SC) e al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale – SUMAEP (SC)  di
provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti ai rapporti in essere con l’Azienda, sulla base della
normativa vigente e delle disposizioni contrattuali previste per l’area del comparto.
5) di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 18 - comma 4 - della L.R.
16.7.2018, n. 9.Letto, approvato e sottoscritto.
 



n. Denominazione della posizione Tipologia Struttura di afferenza Ruolo classe valore economico figura individuata

1 Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione incarico professionale Sanitario 9 6.000 COGHI RAFFAELLA

Staff DS Governo Clinico, fatto salvo 
quanto previsto dal Dlgs. 81/2008 in 
merito a designazione e nomina del 

RSPP da parte del Direttore Generale


