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C U R R I C U L U M  V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Federico LARI
Data e Luogo di nascita

Nazionalità

E-mail

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Novembre 2001-Dicembre 2002

• Datore di lavoro Azienda U.S.L. Bologna Nord

• Tipo di impiego incarico con contratto di tipo libero professionale con qualifica di Medico Internista presso l’Unità Operativa di 
Medicina Interna dell’Ospedale SS.Salvatore di San Giovanni in Persiceto (Bologna), il contratto prevedeva 
38 ore di lavoro settimanali con turni di servizio nel reparto di degenza di Medicina Interna e turni di guardia 
feriali e festivi, diurni e notturni nel reparto di degenza di Medicina Interna e nel Pronto Soccorso 
dell’Ospedale.

• Date (da – a) Dicembre 2002-Maggio 2004

• Datore di lavoro Azienda U.S.L. di Ravenna

• Tipo di impiego Dall’01-12-2002 al 04-05-2003 incarico ospedaliero a tempo determinato e tempo pieno con qualifica di 
Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza e rapporto di lavoro esclusivo, quindi 
dal 05-05-2003 al 16-05-2004 è stato dipendente dell’Azienda U.S.L. di Ravenna con contratto di lavoro a 
tempo indeterminato (posto di ruolo quale vincitore di pubblico concorso) e tempo pieno con qualifica di 
Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza e rapporto di lavoro esclusivo; ha 
esercitato dall’01-12-2002 al 16-05-2004 presso l’Unità Operativa di Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza 
dell’Ospedale per gli Infermi di Faenza (Ravenna). Rapporto di lavoro interrotto per mobilità con trasferimento 
presso la Azienda U.S.L. di Bologna.

• Principali mansioni e 
responsabilità

Negli anni 2002-2003 docente del corso di formazione del Centro di Formazione e Sviluppo Risorse Umane 
dell’Azienda U.S.L. di Ravenna “L’insufficienza respiratoria acuta ipossiemica e suo trattamento precoce 
mediante CPAP in emergenza”.

Nel 2004 docente del corso di formazione del centro di formazione e sviluppo risorse umane dell’Azienda 
U.S.L. di Ravenna “lettura dell’emogasanalisi arteriosa in urgenza”

• Date (da – a) Dal 17 Maggio 2004 al 29 Febbraio 2020

• Datore di lavoro Azienda U.S.L. di Bologna

• Tipo di impiego dipendente dell’Azienda U.S.L. di Bologna con contratto di lavoro a tempo indeterminato e tempo pieno con 
qualifica di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza (trasferimento dall’Azienda 
U.S.L. di Ravenna) e rapporto di lavoro esclusivo, sino al 31 Agosto 2019. Dal 1 Settembre 2019 sempre 
dipendente dell’Azienda U.S.L. di Bologna con contratto di lavoro a tempo indeterminato e tempo pieno ma 
con qualifica di Dirigente Medico di Medicina Interna (vincitore di pubblico concorso) e rapporto di lavoro 
esclusivo. Esercita dal 17 Maggio 2004 al 29 Febbraio 2020 presso l’U.O.C. Medicina Interna dell’Ospedale 
SS.Salvatore di San Giovanni in Persiceto (Bologna) e l’U.O.C. Medicina della Pianura (da 1 Novembre
2013 al 31 Maggio 2017 Ospedali di San Giovanni in Persiceto e Bentivoglio).

• Principali mansioni e 
responsabilità

Attività nel Reparto di Degenza, nel Day Hospital Medico, nell’Ambulatorio di Medicina Interna, nel centro 
TAO/NAO (terapia anticoagulante orale), nell’Ambulatorio di Ecografia Internistica e Vascolare dell’U.O.
Dal 2004 attività di docenza e responsabile scientifico nei seguenti corsi di formazione dell’azienda USL di 
Bologna: “L’insufficienza respiratoria acuta e suo trattamento precoce mediante CPAP e ventilazione 
meccanica non invasiva a doppio livello di pressione”, “Pazienti ricoverati per riacutizzazione di BPCO: 
l’intervento del fisioterapista respiratorio”, “L’insufficienza respiratoria acuta e suo trattamento con CPAP e 
sistemi di ossigenazione”, “L’insufficienza respiratoria acuta e suo trattamento con CPAP”,“Corso di 
addestramento all’uso dei sistemi di ventilazione non invasiva (CPAP e Bilevel) e all’esecuzione 
dell’emogasanalisi arteriosa”, “Journal Club in Medicina Interna”, “La ventilazione nel paziente 
cardiologico”,“La gestione del paziente con insufficienza respiratoria acuta”, “L’insufficienza respiratoria 
acuta (IRA) e suo trattamento con metodiche di ventilazione non invasiva (NIMV) in medicina interna” (anni 
2014-2015-2016-2017-2018-2019-2020, direttore e responsabile del corso), “Elettrocardiografia per 
internisti e medici dell’emergenza urgenza”. Iscritto all’albo docenti AUSL Bologna.
Referente per l’U.O. di Formazione, Qualità-Governo Clinico, Reparto di Degenza, referente medico del 
progetto Area Stroke Care afferente all’U.O., referente per la gestione dell’insufficienza respiratoria acuta 
con metodiche di ventilazione non invasiva. Redattore dell’orario mensile delle attività dell’U.O.
Certificazione SIUMB(Società Italiana di Ultrasonologia in Medicina e Biologia) per Ecografia Internistica e 
Vascolare.
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Alcuni progetti aziendali a cui ha partecipato attivamente: stesura della Carta dei Servizi del Dipartimento 
Medico e dell’U.O., progetto “Qualità percepita” dall’utenza, accreditamento dell’U.O. e Dipartimento 
Medico, progetto BO.N.TAO (Bologna Network Terapia Anticoagulante Orale), progetto “Stroke Care Area 
San Giovanni in Persiceto” (nell’ambito della rete “Stroke” dell’area metropolitana di Bologna), 
organizzazione per “intensità di cure – complessità assistenziale” all’interno del Dipartimento Medico e
dell’U.O, letti tecnici e “cure intermedie” all’interno dell’U.O. e del Distretto Pianura Ovest.
E’ tutor per laureandi, specializzandi, tirocinanti, frequentatori della U.O, anche per la valutazione ai fini 
dell’abilitazione professionale di medico-chirurgo.
Ha sostituito il Direttore di U.O. in alcuni periodi di sua assenza.
Dal 1 settembre 2016 al 30 novembre 2016 titolare di incarico dirigenziale di natura professionale 
“Ventilazione non invasiva”.
Dal 1 dicembre 2016 al 30 novembre 2019 titolare di incarico dirigenziale di natura professionale di Alta 
Specializzazione “Ventilazione Meccanica non invasiva (NIMV) nell’insufficienza respiratoria acuta (IRA) in 
Medicina Interna”deliberazione n. 308 del 30.11.2016PG AUSL BO 0145954 28/12/2016.
Dal 1 dicembre 2019 al 17 Gennaio 2021 titolare di incarico dirigenziale di natura professionale di Alta 
Specializzazione “Medicina Interna in Area Critica: Insufficienza respiratoria e Ventilazione Meccanica non 
invasiva”deliberazione n. 425 del 20.11.2019PG AUSL BO 0135526 05/12/2019.

• Date (da – a) Dal 28 Marzo 2020 al 19 Aprile 2020

• Datore di lavoro Azienda U.S.L. di Bologna

• Tipo di impiego dipendente dell’Azienda U.S.L. di Bologna con contratto di lavoro a tempo indeterminato e tempo pieno con 
qualifica di Dirigente Medico di Medicina Interna e rapporto di lavoro esclusivo. Esercita dal 28 Marzo 2020 
al 19 Aprile 2020 presso l’U.O.C. Terapia Semintensiva dell’Ospedale di Bentivoglio. Assegnazione per
trasferimento interno all’azienda su indicazione della Direzione Sanitaria (Presidio Ospedaliero Unico) in 
occasione dell’emergenza COVID-19 per le particolari competenze acquisite nella gestione 
dell’insufficienza respiratoria con metodiche di ventilazione non invasiva.

• Principali mansioni e 
responsabilità

Attività nel Reparto di Terapia Semintensiva con turni di servizio diurni feriali e festivi. Referente interno 
all’equipe con particolari competenze “pneumologiche”. Gestione clinica in totale autonomia di pazienti con 
insufficienza respiratoria acuta (COVID-19 positivi e negativi), con particolare riferimento a impostazione 
controllo e monitoraggio della ventilazione meccanica e terapia medica.

• Date (da – a) Dal 1 Marzo 2020 al 27 Marzo 2020 e dal 20 Aprile 2020 al 7 Giugno 2020

• Datore di lavoro Azienda U.S.L. di Bologna

• Tipo di impiego dipendente dell’Azienda U.S.L. di Bologna con contratto di lavoro a tempo indeterminato e tempo pieno con 
qualifica di Dirigente Medico di Medicina Interna e rapporto di lavoro esclusivo. Esercita dal 1 Marzo 2020 
al 27 Marzo 2020 e dal 20 Aprile 2020 al 7 Giugno 2020 presso l’U.O.C. Malattie Infettive dell’Ospedale di 
San Giovanni in Persiceto. Assegnazione per trasferimento interno all’azienda su indicazione della 
Direzione Sanitaria (Presidio Ospedaliero Unico) in occasione dell’emergenza COVID-19.

• Principali mansioni e 
responsabilità

Attività nel Reparto di Malattie Infettive con turni di servizio diurni e notturni feriali e festivi. Referente interno 
all’equipe con particolari competenze “pneumologiche”. Gestione clinica in totale autonomia di pazienti 
COVID-19 positivi e sospetti, con particolare riferimento a iter diagnostico, terapia medica, ossigenoterapia, 
impostazione controllo monitoraggio della ventilazione meccanica nei casi con insufficienza respiratoria 
acuta.
E’ tutor per laureandi, specializzandi, tirocinanti, frequentatori della U.O, anche per la valutazione ai fini 
dell’abilitazione professionale di medico-chirurgo
Referente per l’U.O. di Formazione, Qualità-Governo Clinico, Reparto di Degenza, referente per la gestione 
dell’insufficienza respiratoria acuta con metodiche di ventilazione non invasiva
Dal 1 dicembre 2019 al 17 Gennaio 2021 titolare di incarico dirigenziale di natura professionale di Alta 
Specializzazione “Medicina Interna in Area Critica: Insufficienza respiratoria e Ventilazione Meccanica non 
invasiva” deliberazione n. 425 del 20.11.2019 PG AUSL BO 0135526 05/12/2019.

• Date (da – a) Dal 7 Giugno 2020 al 17 Gennaio 2021

• Datore di lavoro Azienda U.S.L. di Bologna

• Tipo di impiego dipendente dell’Azienda U.S.L. di Bologna con contratto di lavoro a tempo indeterminato e tempo pieno con 
qualifica di Dirigente Medico di Medicina Interna e rapporto di lavoro esclusivo. Esercita dal 7 Giugno 2020 
al 17 Gennaio 2021presso l’U.O.C. Medicina Interna dell’Ospedale SS.Salvatore di San Giovanni in 
Persiceto (Bologna) e contestualmente dal 2 Novembre 2020 presso l’U.O.C. Malattie Infettive 
dell’Ospedale di San Giovanni in Persiceto.

• Principali mansioni e 
responsabilità

Attività nel Reparto di Medicina Interna e di Malattie Infettive con turni di servizio diurni e notturni feriali e 
festivi. Referente interno all’equipe con particolari competenze “pneumologiche”. Attivitàanche nel Day 
Hospital Medico, nell’Ambulatorio di Medicina Interna, nell’Ambulatorio di Ecografia Internistica e Vascolare 
dell’U.O.
E’ tutor per laureandi, specializzandi, tirocinanti, frequentatori della U.O, anche per la valutazione ai fini 
dell’abilitazione professionale di medico-chirurgo
Referente per l’U.O. di Formazione, Qualità-Governo Clinico, Reparto di Degenza, referente per la gestione 
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dell’insufficienza respiratoria acuta con metodiche di ventilazione non invasiva, referente medico del 
progetto Area Stroke Care afferente all’U.O.
Dal 1 dicembre 2019 al 17 Gennaio 2021 titolare di incarico dirigenziale di natura professionale di Alta 
Specializzazione “Medicina Interna in Area Critica: Insufficienza respiratoria e Ventilazione Meccanica non 
invasiva” deliberazione n. 425 del 20.11.2019 PG AUSL BO 0135526 05/12/2019.

• Date (da – a) Dal 18 Gennaio 2021 ad oggi

• Datore di lavoro Azienda U.S.L. di Bologna

• Tipo di impiego dipendente dell’Azienda U.S.L. di Bologna a tempo pieno e rapporto di lavoro esclusivo con incarico 
quinquennale di Dirigente Medico di Medicina Interna – Direttore, vincitore di selezione pubblica e nominato 
dal Direttore Generale (deliberazione n.° 3 del 15/01/2021 AUSL BO).

• Principali mansioni e 
responsabilità

Direttore U.O.C. Medicina Interna Budrio, Ospedale di Budrio (Bologna). Afferiscono alla U.O.C. il reparto
di degenza (32-47 letti), il Day Service / Day Hospital medico, ambulatori di pneumologia, scompenso 
cardiaco, medicina interna, ecografia, ecodoppler vascolare, post dimissione. Durante questa esperienza 
ha svolto, tra gli altri:
-turni di servizio presso la Semintensiva COVID-19 Ospedale di Bentivoglio in qualità di referente con 
competenze “pneumologiche”, marzo 2021.
-attività di medico vaccinatore nell’ambito delle vaccinazioni anti-COVID-19, marzo-giugno 2021.
Ha partecipato attivamente a diverse attività / progetti aziendali in gruppi di lavoro multidisciplinari e 
multiprofessionali tra i quali:
-Redattore Procedura 182 AUSL BO Gestione dell’emergenza medica negli stabilimenti ospedalieri 
aziendali e nell’Area Materno Infantile
-Coordinatore e Redattore Istruzione Operativa 92 AUSL BO Gestione emergenza medica Ospedale Budrio
-Redattore Istruzione Operativa AUSL BO Gestione esami TC MdC in emergenza-urgenza in orario notturno 
e festivo presso gli Ospedali Spoke
-Coordinatore e Redattore Istruzione operativa Dipartimento Medico AUSL BO “Facilitazione dell’accesso 
alle prestazioni ospedaliere e ambulatoriali di Medicina Interna per i pazienti afferenti ai CAU degli Ospedali 
di Budrio e Vergato”
-Coordinatore e Redattore Istruzione Operativa Direzione Medica Ospedali Spoke AUSL BO “Appoggi –
Gestione posti letto area medica presidio di Budrio pre-festivi e festivi in caso di overbooking da parte del 
Bed Manager”.
-Redattore Istruzione Operativa AUSL BO “Gestione del paziente con insufficienza respiratoria e patologia 
trasmissibile”.
-Progetto Dimissioni Dipartimento Medico
-Flow Management
-Accreditation Canada: standard servizi ospedalieri - degenze, implementazione PDTA, Implementazione 
delle informazioni utili all'utenza.
-Transizione delle cure
-Organizzazione CAU Ospedale di Budrio
-Progetto Day Service Ambulatoriale Dipartimento Medico
-Membro del Collegio Medico per l'esame dei ricorsi avverso il giudizio del Medico Competente.
-Incontri della Commissione Farmaco Area Vasta Emilia Centro.
Responsabile scientifico e docente del corso di formazione AUSL Bologna Dipartimento Medico “corso NIV” 
dal 2007 ad oggi, iscritto all’albo docenti AUSL Bologna.
Dati di attività UOC Medicina Interna Budrio anno 2024:
-1535 ricoveri
-tempo di degenza medio: dimessi 7.4 giorni, transiti 6.89 giorni, ricoveri 6.72 giorni
-indice Comparativo di Performance 0,78
-indice di rotazione 51
-Punti DRG medi 1,08
-3200 prestazioni pneumologiche
-3100 prestazioni ecografiche / doppler
-1800 prestazioni DSA / DH, ambulatorio di medicina interna, post dimissione, scompenso cardiaco

• Date (da – a) Dal 2019 ad oggi

• Datore di lavoro Alma Mater Studiorum – Università degli Studi di Bologna

• Tipo di impiego Professore a contratto a titolo gratuito per attività professionalizzanti nelle scuole di specializzazione di area 
sanitaria, ex D.I. 68/2015, Professore a contratto.
Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche DIMEC

• Principali mansioni e 
responsabilità

Attività didattica all’interno delle scuole di specializzazione in Medicina Interna e Medicina d’Urgenza su
BPCO e malattie respiratorie, Insufficienza Respiratoria, Supporto Respiratorio, Ventilazione Non Invasiva.
Attività professionalizzante (tutoraggio, tirocinii) nei programmi di formazione e nella rete formativa delle 
scuole di specializzazione in Medicina Interna, Medicina di emergenza e urgenza, Medicina dello sport e 
dell’esercizio fisico e Medicina di Comunità e delle Cure Primarie e nel Corso di Laurea in Medicina e 
Chirugia.
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Altre attività professionali
Dal 2003 al 2010 docente dei corsi di formazione SIMEU (Società Italiana di Medicina d’Emergenza-Urgenza) “L’insufficienza respiratoria 

acuta e suo trattamento precoce mediante CPAP in emergenza” e “Utilizzo della ventilazione meccanica non invasiva nel trattamento
dell’insufficienza respiratoria acuta in emergenza”. 

Dal 2010 docente dei corsi di formazione AcEMC (Academy of Emergency Medicine and Care) “Il percorso del paziente da ossigenare 
dal territorio alla divisione internistica attraverso il DEA”, “Il percorso del paziente da ventilare dal territorio alla divisione internistica attraverso il 
DEA” e “Il percorso del paziente ipoperfuso da ossigenare e/o ventilare: Ossigenare, Ventilare o Perfondere?”. Dal 2012 è direttore del corso di 
formazione AcEMC (Academy of Emergency Medicine and Care) “Il percorso del paziente da ossigenare dal territorio alla divisione internistica 
attraverso il DEA”.

Dal 2017 responsabile scientifico e docente dei corsi di formazione FADOI (Federazione delle Associazioni Dirigenti Ospedalieri
Internisti)“L’insufficienza respiratoria acuta (IRA) e suo trattamento con metodiche di ventilazione non invasiva (NIMV) in medicina interna”,
“Gestione clinico assistenziale del paziente con insufficienza respiratoria acuta in medicina interna”, “Medicina Interna in Area Critica:
l’evoluzione delle competenze”, “Lettura Spirometria”, “Spirometria per l’internista”, “Interpretazione dell’emogasanalisi arteriosa e disturbi 
elettrolitici”, “Gestione globale del paziente con insufficienza respiratoria acuta in area critica nell’era Sars-CoV-2”, “Medicina Interna di Area 
Critica: ossigenare, ventilare, perfondere”, “L’internista in area critica”.

Dal 2003 tiene in qualità di docente corsi di formazione sull’utilizzo della ventilazione meccanica non invasiva e della CPAP 
nell’insufficienza respiratoria acuta su invito di diverse aziende sanitarie pubbliche a livello nazionale (ad oggi 218 attività di docenza a corsi di 
formazione).

E’ coautore di diverse pubblicazioni scientifiche su riviste nazionali e internazionali indicizzate per esteso (50), abstract (131), capitoli di 
libri, monografie e testi prevalentemente su argomenti di insufficienza respiratoria acuta e ventilazione meccanica non invasiva in urgenza. 

Ha partecipato a diversi (76) corsi di formazione professionale tra i quali: BLSD, PBLS, ATLS, ALS, VAM (ventilazione artificiale 
meccanica), Ecografia internistica, vascolare, toracica, Ecografia clinica integrata in urgenza.

Ha partecipato a diversi congressi nazionali ed internazionali (107) anche in qualità di relatore/moderatore (105) e autore-presentatore 
di poster.

Ha sempre assolto gli obblighi formativi del programma ECM.
Crediti ECM fonte Co.Ge.A.P.S. provider regionali Crediti ECM fonte age.na.s provider nazionali

Triennio 2023-2025 491 2018 75,90
Triennio 2020-2022 696,73 2025 52,40 2017 46,50
Triennio 2017-2019 635 2024 67,80 2016 36
Triennio 2014-2016 210 2023 94,40 2015 29,90
Triennio 2011-2013 352,2 2022 149,60 2014 25,50

2021 137,40 2013 91
2020 134,80 2012 125,80
2019 106,60 2011 24,50

Dal 2017 membro del Consiglio Direttivo Regionale FADOI (Federazione delle Associazioni Dirigenti Ospedalieri Internisti) Emilia 
Romagna.E’ referente regionale FADOI (Federazione delle Associazioni Dirigenti Ospedalieri Internisti) Emilia Romagna per “Medicina 
Respiratoria e Area Critica” e coordina un gruppo di lavoro su queste tematiche all’interno della Società. Dal 2020 al 2022 è stato Segretario 
Regionale FADOI Emilia Romagna, dal 2023 è Presidente Eletto FADOI Emilia Romagna. Dal 2022 referente della Formazione FADOI Emilia 
Romagna.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
• Date 1990-1996, 1996-2001

Istituto di istruzione- formazione Università degli Studi di Bologna

• Qualifica conseguita 1996 Laurea in Medicina e Chirurgia (110/110 e Lode),
2001 specializzazione in Medicina Interna (indirizzo Medicina Interna, 70/70 e Lode)

• Date Febbraio – Giugno 2021

Istituto di istruzione- formazione Università degli Studi di Bologna

• Qualifica conseguita Corso di Alta Formazione Manageriale per la Direzione delle Strutture Sanitarie Complesse, 
30/30 e Lode. Acquisito ilcertificato di formazione manageriale abilitante alle funzioni di direzione 
delle strutture complesse di cui agli artt. 15 e 16-quinquies del D.Lgs. n. 502/92 e s.m. e all’art. 
7 del D.P.R. n. 484/97: iscritto a relativo albo pubblico della Regione Emilia Romagna
https://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/dirabilsoc/.

• Date Gennaio – Aprile 2025
Istituto di istruzione- formazione Regione Emilia Romagna – SDA Bocconi

• Qualifica conseguita Corso di Formazione Manageriale - PNRR - M6C2 - Sub intervento 2.2 (c) "Sviluppo delle 
competenze tecniche- professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario".
200 ore.

CAPACITÀ E 

COMPETENZEPERSONALI
LINGUE

• Prima lingua Italiano
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•Altre lingue Inglese
Capacità di lettura Buona (C1)

Capacità di scrittura Discreta per pubblicazioni scientifiche (B2)
Capacità di espressione orale Discreta (B2)

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE

Sin dal 1994 durante il corso di laurea e poi successivamente dal 1996 durante la scuola di 
specializzazione ad oggi ha svolto in reparto di degenza medico la sua attività clinica principale. 
Perfezionando ed aggiornando le conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza e 
maturando esperienza sul campo ha quindi acquisito totale autonomia nella gestione del paziente 
ricoverato in reparto di medicina interna sotto diversi aspetti anche attraverso lo svolgimento di 
funzioni particolari come la gestione di casi ad elevata complessità e procedure invasive, i rapporti 
con l’utenza, l’integrazione con altre strutture e professionisti(modelli di reteHub and Spoke),
l’ottimizzazione delle risorse. Ha dimostrato particolari capacità di relazione e gestionali, 
predisposizione all’innovazione tecnologica e al lavoro in team, ben adattandosi ai nuovi modelli 
di organizzazione della degenza per intensità di cure e complessità assistenziale che ha 
contribuito a sviluppare all’interno dell’azienda. 

Dopo l’esperienza della scuola di specializzazione ad indirizzo prevalentemente 
epatogastroenterologico, dal 2002 si è interessato alla medicina d’urgenza e in particolare al 
paziente critico, al paziente con insufficienza respiratoria acuta e alla sua gestione con metodiche 
di ventilazione meccanica non invasiva partecipando a corsi di formazione specifici organizzati da 
società scientifiche nazionali e divenendo poi docente nei medesimi ambiti. Sul campo ha 
acquisito competenze nelle medesime tematiche sin dai tempi dell’esperienza professionale in 
Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza presso l’Ospedale per gli Infermi di Faenza (A.U.S.L.
Ravenna).

Successivamente ha trasferito le sue conoscenze e la sua esperienza in materia all’interno 
dell’Azienda U.S.L. di Bologna in ambito internistico diventando referente per il personale medico 
e infermieristico dell’U.O. per queste problematiche, contribuendo alla formazione del personale 
medico e infermieristico dell’azienda, continuando a svolgere attività di formazione su questi 
argomenti all’interno di Società Scientifiche e su invito presso altre Aziende Sanitarie. All’interno 
dell’U.O., Medicina Interna Ospedale di San Giovanni in Persiceto (fino a 60 posti letto per acuti 
più diverse attività ambulatoriali specialistiche), ha curato negli anni lo sviluppo di un percorso per 
la gestione del paziente con insufficienza respiratoria acuta mediante l’utilizzo di metodiche di 
ventilazione meccanica non invasiva che è stato oggetto di progetti di miglioramento per l’U.O. ed
è stato inserito nella riorganizzazione per intensità di cure / complessità assistenziale con la 
creazione di un’area ad alta intensità / complessità ove venivano gestiti questi pazienti: nel 
percorso è stato elaborato anche un protocollo operativo interno che contempla aspetti clinico-
assistenziali (valutazione e selezione del paziente, impostazione dei parametri, monitoraggio e 
nursing, documentazione clinica), formazione del personale (re training, progetti di miglioramento 
per l’U.O.), aspetti logistici (sviluppo di un carrello bed-side, riorganizzazione degli spazi per il 
materiale dedicato, presidii innovativi). Su questi temi ha ottenuto incarichi di alta specializzazione 
dal 2016.

Per queste particolari competenze nel periodo Marzo - Aprile 2020 è stato assegnato dalla 
Direzione Sanitaria dell’azienda alla U.O.C. Terapia Semintensiva dell’Ospedale di Bentivoglio in 
occasione dell’emergenza COVID-19. All’interno dell’equipe svolgeva il ruolo di referente con 
competenze “pneumologiche”, gestione globale in totale autonomia del paziente con insufficienza 
respiratoria acuta, iter diagnostico-terapeutico, ossigenoterapia e impostazione controllo 
monitoraggio della ventilazione meccanica non invasiva. 

Successivamente a questa esperienza è rientrato all’Ospedale di San Giovanni in Persiceto 
riconvertito a COVID Hospital nel reparto di Malattie Infettive (94 posti letto) consolidando le 
esperienze in termini di gestione del paziente con infezione accertata o presunta da Sars-CoV-2,
iter diagnostico, terapia medica, ossigenoterapia e ventilazione non invasiva.

Dal novembre 2020 ha proseguito presso l’ospedale di San Giovanni in Persiceto l’attività sia 
nel reparto di Medicina Interna sia nel reparto di Malattie Infettive (sempre dedicato ai malati con 
malattia COVID19) fino al Gennaio 2021 quando, risultando vincitore di Selezione Pubblica e 
nominato dal Direttore Generale, assumeva l’incarico quinquennale di Direttore della U.O.C. 
Medicina Interna Budrio dell’Azienda U.S.L. di Bologna.

Parallelamente ha sempre coltivato l’interesse per l’ecografia aggiornando le sue competenze 
negli ultimi anni in tema di ecografia clinica al letto del paziente (Point of Care US) con particolare 
riferimento al paziente critico e all’ecografia toracica integrata: si è così dedicato all’utilizzo e alla 
diffusione all’interno dell’U.O. dell’ecografia bed side in medicina interna come strumento 
complementare all’esame clinico tradizionale e anche su queste tematiche è stato promotore di 
progetti di miglioramento per l’U.O.

Durante l’esperienza di Budrio ha introdotto le seguenti modifiche organizzative alla UO:
-attivazione dell’ambulatorio post dimissione per la presa in carico precoce dei pazienti 

dimessi dal reparto di degenza in completamento di iter
-attivazione degli ambulatori di ecografia addominale, ecodoppler vascolare, ecografia 

tiroidea
-attivazione dell’ambulatorio “scompenso cardiaco” per presa in carico di pazienti dal territorio 

e dai reparti ospedalieri (nell’ambito del percorso internistico del relativo PDTA aziendale)
-potenziamento dell’ambulatorio pneumologico (con presa in carico anche del paziente BPCO 

nell’ambito del relativo PDTA aziendale)
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-riorganizzazione delle attività di Day Service

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE

-Sintesi di alcune competenze professionali ad oggi acquisite: Totale autonomia (livello V) nella 
gestione del paziente ricoverato in reparto medico anche con infezione da Sars-CoV-2, totale 
autonomia (livello V) nella gestione delle metodiche di ventilazione meccanica in corso di 
insufficienza respiratoria acuta: selezione del paziente, impostazione e controllo dei parametri del 
ventilatore (pressioni, volumi, trigger, allarmi…), monitoraggio; capacità di gestione delle vie aeree 
in maniera invasiva (intubazione orotracheale e ventilazione meccanica tradizionale). Totale 
autonomia inoltre per esecuzione di: ecografia addominale (livello IV), ecografia toracica (livello 
IV), ecodoppler vascolare (livello III), refertazione ECG (livello IV), procedure invasive
(toracentesi, paracentesi, artrocentesi, puntura arteriosa, EGA livello V), visite/consulenze 
internistiche (livello V), esecuzione e refertazione di spirometria semplice (livello IV), prescrizione 
e gestione terapia anticoagulante orale (TAO/NAO, livello V).
-Informatica: buona capacità nell’uso dell’ambiente DOS, dei sistemi operativi MS Windows 3.1, 
95, 98, NT, ME, 2000, XP, Vista,7,8,10 delle applicazioni di scrittura e composizione grafica (MS 
Word, MS Works, Adobe Acrobat, MS Publisher, MS Power Point), di archiviazione ed 
elaborazione dati (MS Access, MS Excell, WinZip), di gestione immagini (Corel Draw, Corel Photo 
Paint, Adobe Photoshop), browser (MozzillaFirefox, Google Chrome, MS Internet Explorer /
Edge), antivirus (McAfee Virus Scan, F-prot, F-stop, F-macro, Norton, Avast) e tante altre. 
Discreta capacità di risoluzione dei piccoli problemi software ed hardware.

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE

fin da giovane suona chitarra e tastiere, compone musica originale, negli anni ha suonato in diversi 
gruppi musicali pop-rock, in diverse manifestazioni pubbliche e private

PATENTE B

ULTERIORI INFORMAZIONI tifosissimo da sempre del Bologna FC 1909, pratica con regolarità ciclismo, jogging e sci alpino 
a livello amatoriale

Il sottoscritto LARI FEDERICO, valendosi delle disposizioni di cui all’art. 38,46 e 47 del DPR 28-12-

2000 n.° 445 e successive modifiche e integrazioni, consapevole che, ai sensi dell’art. 75 e 76 del DPR 28-12-2000, n.° 445 e successive modifiche e integrazioni, le dichiarazioni mendaci, 

la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia; consapevole di incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente 

conseguenti al provvedimento emanato dall’Amministrazione qualora in sede di controllo emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione e consapevole altresì che ove i 

suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possono comportare, nei casi più gravi, l’interdizione temporanea dai pubblici uffici, dichiara che tutte le 

informazioni contenute in questo Curriculum corrispondono a verità e che le attestazioni e pubblicazioni eventualmente citate sono conformi agli originali in suo possesso. Autorizza 

inoltre il trattamento dei propri dati personali, compresi quelli sensibili, nel rispetto della Legge n.675/96 e dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni. 

Tale dichiarazione è sottoscritta contestualmente a documento di identità.

Bologna,31/07/2025


