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Premesso che con deliberazione n 160 del 3.11.2016 è stato nominato quale Responsabile Unico
Aziendale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di questa Azienda USL il dott. Infelise
Luigi – Dirigente Amministrativo con incarico dirigenziale nell’ambito del Dipartimento Amministrativo e
Tecnico dal 1.12.2016;
- preso atto che nel corso dello scorso mese di dicembre  il suddetto Dirigente è cessato dal servizio per
recesso volontario con diritto a pensione, disposto con nota del Direttore del  SUMAP prot.n. 15006 del
9.5.2019;
- ritenuto necessario garantire lo svolgimento della suddetta funzione;
- visti e richiamati:

 la legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della illegalità nella pubblica
amministrazione” ed in particolare il comma 7 dell’art. 1 che prevede, al primo periodo, che “l’organo
di indirizzo individua, di norma tra i dirigenti di ruolo in servizio, il Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza, disponendo le eventuali modifiche organizzative necessarie per
assicurare funzioni e poteri idonei per lo svolgimento dell’incarico con piena autonomia ed
effettività”;
i decreti attuativi della suddetta legge: D.lgs. 33/2013, D.lgs. 39/2013, DPR 62/2013, D.Lgs. n.
97/2016;
la deliberazione ANAC n. 831 del 3.8.2016 di approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione 2016
che al punto 5.2 della Premessa identifica un unico Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza e individua le competenze, i criteri di scelta, i fattori di criticità ed i
profili organizzativi legali al ruolo;

- considerato che i criteri di scelta indicati dalle sopracitate fonti sono volti ad assicurare che il RPCT sia un
dirigente con rapporto di dipendenza stabile con l’amministrazione, con adeguata conoscenza della sua
organizzazione del suo funzionamento, dotato della necessaria imparzialità ed autonomia valutativa, che
non sia stato destinatario di provvedimenti giudiziali di condanna, né di provvedimenti disciplinari e che non
abbia conflitto di interesse con il settore di assegnazione;
- ritenuto opportuno, sulla base delle disposizioni sopra citate,  individuare il RPCT nell’ambito dei dirigenti
amministrativi appartenenti al Dipartimento Amministrativo e Tecnico;
- valutate le specificità organizzative dell’Azienda USL di Imola e ritenuto di nominare la D.ssa Liverani
Cristina – Dirigente Amministrativo appartenente  al Dipartimento Amministrativo e Tecnico – in quanto in
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1) di nominare, ai sensi dell’art. 1 comma 7 della Legge n. 190/2012,  quale Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) dell’Azienda USL di Imola la D.ssa Liverani
Cristina, Dirigente Amministrativo assegnato al Dipartimento Amministrativo e Tecnico;
 2) di disporre che la nomina decorre dalla data della presente deliberazione e, in relazione alla non
esclusività della funzione, viene  correlata alla  durata dell’incarico dirigenziale come meglio definito nelle
premesse;
3) di dare atto che il predetto RCPT dovrà svolgere tutte le attività previste dalla normativa vigente come
indicate in premessa e che l’attribuzione di detta responsabilità non comporta il riconoscimento di indennità
o compensi aggiuntivi;
4) di assicurare al Responsabile suddetto il supporto organizzativo e funzionale connesso all’espletamento
dell’incarico;
5) di dare atto che le informazioni concernenti la presente deliberazioni vengono pubblicate sul sito
istituzionale dell’Azienda, nella sezione “Amministrazione Trasparente”;
6) di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 18 - comma 4 - della L.R.
16.7.2018, n. 9.
 

Delibera

possesso della professionalità idonea a svolgere detta funzione e tenuto conto della sua estraneità ai
settori che sono considerati tradizionalmente più esposti al rischio della corruzione, come l’ufficio contratti o
quello preposto alla gestione del patrimonio ovvero il dirigente responsabile dell’ufficio procedimenti
disciplinari;
- ritenuto inoltre che l’individuazione della D.ssa Liverani sia coerente con l’esperienza maturata e la
conoscenza, da parte della medesima, dei processi organizzativi e gestionali interni all’Azienda, nonché per
il suo elevato livello di interazione con gli alti livelli di responsabilità aziendali;
- precisato che al RPCT sono affidate le funzioni previste dalla Legge 190/2012 e dal D.Lgs.n. 33/2013
come novellato dal D.Lgs.n. 97/2016 come riportate nell’allegato  3 della Delibera ANAC n. 1064 del 13
novembre 2019 relativa alla Approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione 2019,  che si intendono
integramente richiamate;
- dato atto che la nomina decorre dalla data della presente deliberazione e, tenendo conto della non
esclusività della funzione, viene correlata alla durata dell’incarico dirigenziale che verrà conferito nel rispetto
delle disposizioni vigenti in materia, contrattuali e aziendali;


