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Al personale Dirigente dell’Area SPTA

Oggetto: Retribuzione di risultato anno 2019 — Area SPTA

Si comunica che nel corso del mese di novembre & stato condiviso e sottoscritto tra la Direzione Aziendale e
le rappresentanze sindacali del’Area SPTA il contratto integrativo aziendale annuale che disciplina la
retribuzione di risultato del personale dirigente per 'anno 2019.

L’accordo e stato siglato dalle organizzazioni sindacali ANAAO ASSOMED (Area Snabi), FP CGIL Medici e
FASSID (Area SINAFO) e ha ottenuto il parere favorevole del Collegio Sindacale nella seduta del 9
dicembre scorso.

Il contenuto dell’accordo € reperibile nella Intranet aziendale (vedi area: SUMAP — Contrattazione aziendale
— Area Dirigenza SPTA).

Con tale accordo & stata mantenuta la differenziazione delle quote di risultato in base alla data di
assunzione del dirigente che, tuttavia, € stata posticipata dal 1.1.2013 al 1.1.2015 (ante/post) ed € stata
superata la richiesta — esistente fin dal 2008 — di rendere una attivita aggiuntiva, ulteriore rispetto al debito
orario, per aver diritto alla corresponsione della quota aggiuntiva da residui.

20/12/2019 La Direzione Aziendale



