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FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



Richiamata la deliberazione n. 155 del 24.7.2017 con la quale si è preso atto e condivisa la proposta
presentata dal nuovo Direttore dell’UOC Ortopedia e Traumatologia in data 5.7.2017 in merito al nuovo
assetto degli incarichi dirigenziali e alle linee di futuro sviluppo delle attività che prevede:

il superamento a seguito della avocazione all’attuale Direttore come da documento in data
21.2.2017, dell’incarico di Programma Traumatologia (parametro D2) – attribuito fin dal 1.4.2009 il
dott. Tampieri Pier Francesco ed in scadenza
l’istituzione dell’incarico dirigenziale di Responsabile del Programma “Chirurgia Funzionale del piede
e dell’arto inferiore nelle lesioni midollari e neuropatiche” e l’attivazione della procedura selettiva nel
rispetto del regolamento aziendale;
la proroga degli incarichi dirigenziali in scadenza dei dirigenti assegnati all’U.O.C. Ortopedia e
Traumatologia (5 Dirigenti Medici) fino al 31.10.2017, nelle more della conclusione della procedura
selettiva suddetta;

  - richiamato  il C.C.N.L. per l'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria 1998-2001 sottoscritto in data
8.6.2000 ed in particolare il Capo I del Titolo IV denominato “Incarichi dirigenziali” (artt. da 26 a 30), tutt’ora
in vigore, nonché gli artt. 4, 5 e 6 dell’apposito Regolamento aziendale in merito ai criteri e alla procedura
per l'affidamento degli incarichi dirigenziali e alla durata degli stessi, approvato con deliberazione n. 14 del
27.1.2009;
- vista la nota del Direttore del SUMAP in data 30.8.2017, prot.n. 26403, con la quale i Dirigenti medici di
Ortopedia e Traumatologia in possesso dei requisiti previsti per il conferimento dell’incarico dirigenziale di
Responsabile del Programma “Chirurgia Funzionale del piede e dell’arto inferiore nelle lesioni midollari e
neuropatiche” sono stati invitati a far pervenire, per iscritto, la propria disponibilità a ricoprire tale incarico
entro il giorno 15 settembre 2017;
- verificato che, entro la succitata data, è pervenuta una sola disponibilità da parte del dipendente Dr.
Gaiani Luca, che risulta essere in possesso dei requisiti previsti;
- accertato che il Direttore competente, nel rispetto delle modalità previste dall’art. 4 del vigente
Regolamento aziendale in materia di affidamento di incarichi dirigenziali, con nota in data 17 ottobre 2017,
in atti al prot.n. 31656/2017, lo ha giudicato idoneo a ricoprire l’incarico dirigenziale in argomento in quanto
le caratteristiche professionali e le competenze possedute  sono rispondenti alle principali necessità
collegate al ruolo;
- esaminata e condivisa la proposta di cui sopra;

IL DIRETTORE GENERALE

CONFERIMENTO DI INCARICHI DIRIGENZIALI AI DIRIGENTI MEDICI APPARTENENTI
ALL’UNITA' OPERATIVA COMPLESSA DI ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



- ritenuto, conseguentemente, di accogliere la proposta così come formulata dal Direttore competente
disponendo il conferimento al Dr. Gaiani Luca dell’incarico dirigenziale a selezione a decorrere dal 1
novembre 2017;
- presa in esame inoltre la posizione dei sottoelencati Dirigenti medici dell’UOC Ortopedia e Traumatologia
il cui incarico dirigenziale è in scadenza in data 31.10.2017 e ritenuto di procedere al rinnovo o alla modifica
dell’incarico dirigenziale ricoperto così come proposto dal Direttore competente sulla base della nuova
organizzazione dell’attività come sopra indicato:
 

Tampieri Pier Francesco D2 Responsabile Programma Traumatologia modifica
 

Beltrandi Stefano E1 Coordinatore attività traumatologica anziano e
raccordo con la UO riabilitazione per l’integrazione
del percorso post-chirurgico

rinnovo

Mingazzini Tamara E1 Coordinatore attività accreditamento e raccordo con
MMG/NCP per la continuità assistenziale dei
pazienti
cronici per l’UO Ortopedia

rinnovo

Palmonari Massimo E3 Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia
qualificato

rinnovo
con cambio
denominazione

 
- accertato che la valutazione effettuata nei confronti dei suddetti dirigenti sul periodo di incarico in
scadenza risulta conclusa con esito positivo, così come risulta agli atti del SUMAP;
- richiamate le attuali norme in materia di incarichi dirigenziali ed in particolare:

l’art. 15 del D.Lgs.n. 502/1992 ed in particolare il comma 5 come modificato da ultimo dalla Legge
189/2012 (Balduzzi) che dispone che “l’esito positivo della valutazione professionale determina la
conferma nell’incarico o il conferimento di altro incarico”;
l’art. 9 della Legge n. 122 del 30.7.2010 ed in particolare il comma 32 che prevede che le PA, alla
scadenza di un incarico dirigenziale, anche in dipendenza di processi di riorganizzazione, non
intendano, anche in assenza di una valutazione negativa, confermare l’incarico conferito, possano
conferire un altro incarico, anche di valore economico inferiore;
l’art. 1, comma 18, del D.L. 138/2011 (convertito in Legge 148/2011) secondo cui le PA, in relazione
a motivate esigenze organizzative, possono disporre il passaggio ad altro incarico prima della data
di scadenza, conservando al dipendente sino a detta data il trattamento economico in godimento
l'art. 28 - comma 9 - del CCNL 8.6.2000 che prevede che l'assegnazione degli incarichi dirigenziali
non modifica le modalità di cessazione del rapporto di lavoro per compimento del limite massimo di
età. In tali casi la durata dell'incarico viene correlata al raggiungimento di detto limite;

- dato atto che il conferimento/rinnovo degli incarichi dirigenziali avviene mediante stipula di apposito
contratto individuale nel quale, conformemente a quanto disposto nella deliberazione n. 46/2014, devono



1) di conferire, in esito alla procedura indicata in premessa ed ai sensi dell’art. 28 - comma 3° - del C.C.N.L.
8.6.2000 e dell’art. 4 del regolamento aziendale in materia di incarichi dirigenziali, l’incarico denominato
“Responsabile del Programma Chirurgia Funzionale del piede e dell’arto inferiore nelle lesioni midollari e
neuropatiche” al  Dott. Gaiani Luca. Tale incarico è riconducibile al parametro E PROGR Medici - tipologia
“Programma non implicante in modo prevalente la gestione di risorse umane e strumentali” nell’ambito degli
incarichi di cui all’art. 27 – comma 1 – lett. c (incarichi di natura professionale) – valore economico pari a
euro 9.826,22, a cui va aggiunto il rateo di tredicesima;
2) di conferire, per le motivazioni indicate nelle premesse, al Dr. Tampieri Pier Francesco,  il cui incarico
dirigenziale è in scadenza il 31.10.2017, l’incarico dirigenziale ex art. 27 – comma 1 – lett. c)  (natura
professionale) del parametro E1 Medici – valore economico pari a euro 7.909,95 (a cui va aggiunto il rateo
di tredicesima) denominato “Coordinatore attività ambulatoriale per la patologia vertebrale”;
3) di rinnovare ai Dott. Beltrandi Stefano, Mingazzini Tamara e Palmonari Massino gli incarichi dirigenziali
ricoperti alle medesime condizioni (parametro, valore economico e denominazione) ad eccezione della
denominazione dell’incarico del  Dott. Palmonari Massimo che cambia in  “Referente chirurgia della mano”;
4) di dare atto che, nel rispetto del regolamento aziendale che prevede per gli incarichi dirigenziali delle
tipologie di cui sopra una durata triennale ed in relazione alla esigenza di allineare le date di scadenza degli
incarichi ricoperti dal personale dirigente, i suddetti incarichi sono conferiti dal 1.11.2017 per la durata di
anni tre con scadenza  al 31.12.2020, ad eccezione dell'incarico conferito al dott. Tampieri che terminerà il
30.4.2020 in relazione alla data di compimento del limite massimo di età del dirigente;
5) di dare mandato al Direttore del SUMAP di provvedere alla stipula dei contratti individuali di lavoro
conseguenti al conferimento/rinnovo/ridenominazione  degli incarichi dirigenziali di cui al punto precedente.
In detto contratti, conformemente a quanto disposto nella deliberazione n. 46/2014, dovranno essere
individuati gli obiettivi di mandato ed esplicitati gli indicatori che verranno utilizzati per la valutazione delle
competenze professionali ed i comportamenti organizzativi al termine del triennio di incarico;
6) di informare in merito le Organizzazioni sindacali dell’Area Medica e Veterinaria;
7) di dare atto che la corresponsione della retribuzione di posizione avverrà nel rispetto della suddetta
graduazione aziendale (i cui valori economici aggiornati sono riportati all’allegato 3 della deliberazione n.
168 del 20.12.2013) e che la spesa derivante dal presente provvedimento trova capienza nell’apposito
fondo, previsto dall’art. 9 del C.C.N.L. 6.5.2010 Area Dirigenza Medica e Veterinaria;

Delibera

essere individuati gli obiettivi di mandato ed esplicitati gli indicatori che verranno utilizzati per la valutazione
delle competenze professionali ed i comportamenti organizzativi al termine del triennio di incarico;
- considerato che la corresponsione della retribuzione di posizione – quale parte del trattamento
economico  collegata all’incarico dirigenziale – avverrà nel rispetto della suddetta graduazione aziendale i
cui valori economici aggiornati sono riportati all’allegato 3 della deliberazione n. 168 del 20.12.2013 ed è
finanziata interamente dall’apposito fondo, previsto dall’art. 9 del C.C.N.L. 6.5.2010 Area Dirigenza Medica
e Veterinaria, che presenta sufficiente disponibilità;
 



8) di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 40 - comma 3 - della L.R.
20.12.1994, n. 50.


