
 

      

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE, 

AFFERENTI AL RUOLO AMMINISTRATIVO, PRESSO L’AZIENDA USL DI IMOLA  

PER N. 6 POSTI NEL PROFILO PROFESSIONALE DI 

COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR 

Area degli Operatori 

(emesso con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione 

Giuridica del Personale n. 244 del 26/03/2025) 

TRACCE PROVA ORALE 

prova 1 

COSA SI INTENDE PER ACCESSO AGLI ATTI AI SENSI DELLE LEGGE 241/90 E COME DEVE 

PROCEDERE L’AZIENDA IN CASO DI RICHIESTA DI ACCESSO DI QUESTO TIPO 

IL DIPENDENTE PUO’ RICHIEDERE AD UN CITTADINO CHE SI RECHI AD UNO SPORTELLO 

DI FRONT OFFICE DI PRESENTARE UN CERTIFICATO RILASCIATO DA UN’ALTRA 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE? 

prova 2 

IL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA’ CHE 

IL DIPENDENTE PUO’ FARE A SUA DIFESA 

AI SENSI DEL CODICE DI COMPORTAMENTO AZIENDALE, UN DIPENDENTE PUO’ 

CHIEDERE O ACCETTARE UN REGALO DA UN UTENTE? SE SI, PUO’ FARLO 

LIBERAMENTE? 

prova 3 

COSA SI INTENDE PER “TRASPARENZA NELLA PA” E COME ASSOLVE L’AUSL DI IMOLA 

AGLI OBBLIGHI DI TRASPARENZA 

IN GENERALE, QUALI SONO GLI ELEMENTI ESSENZIALI CONTENUTI NELL’INFORMATIVA 

SULLA PRIVACY AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO EUROPEO 679/2016 

prova 4 

DA QUALI SOGGETTI E’ COMPOSTA LA DIREZIONE STRATEGICA DI UNA AZIENDA USL 

QUALE E’ L’ATTO DI RIFERIMENTO CHE DEFINISCE I DOVERI DEL DIPENDENTE 

PUBBLICO? SAI ENUNCIARE I PRINCIPALI DOVERI PREVISTI? 

 



CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 

La Commissione di valutazione prende atto che il bando di selezione interna prevede il 
superamento di una prova ORALE, volta a valutare, in particolare, la capacità dei candidati di 
utilizzare e applicare nozioni teoriche per la soluzione di problemi specifici e casi concreti e 
si svolgerà alla presenza dell’intera commissione ed in un locale aperto al pubblico. 

Immediatamente prima dell'inizio della prova, la commissione, collegialmente, predisporrà 
diversi quesiti di pari difficoltà, in numero superiore a quello dei concorrenti ammessi a sostenere 
l’esame. 

Ciascun candidato estrarrà personalmente il quesito che costituirà oggetto della prova cui 
sarà sottoposto. 

La prova verrà valutata dalla Commissione al completo e l’attribuzione del punteggio verrà 
effettuato sulla base dei seguenti criteri: 

• correttezza della risposta,  
• completezza e chiarezza dell’esposizione,  
• capacità di sintesi e padronanza dell’argomento dimostrate dal concorrente nel corso 

dell’esame 
 

Il superamento della prova ORALE si ottiene con il raggiungimento di una sufficienza pari a 
punti 42/60. 

Nel caso di valutazioni differenti da parte dei componenti della commissione, il punteggio 
attribuito sarà dato dalla media aritmetica dei voti attribuiti dai singoli componenti. 

 


