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N. di prot. 2025/1268 del giorno 20/06/2025 - data di pubblicazione 20/06/2025 – 

data di validità dal 21/06/2025 – scadenza 30/06/2026 ore 12.00. 

In attuazione di quanto disposto dalla Direzione Aziendale, con comunicazione di pari oggetto, 

prot. n. 2025/1267 del 20/06/2025, 

in ottemperanza del Regolamento per l’Assunzione del personale e il conferimento di incarichi 

libero professionali di Montecatone R.I. Spa, - agli atti n. di prot. 2276 del 21/12/2011 - e 

succ. modifiche - approvate dal CDA in data 15 dicembre 2014, 

SI PUBBLICA L’AVVISO COME DI SEGUITO DESCRITTO 

AVVISO PUBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI INFERMIERI PER 

L’AFFIDAMENTI DI INCARICHI IN LIBERA PROFESSIONE 

1. OGGETTO 

Montecatone R.I. Spa intende istituire un elenco di professionisti infermieri in libera 

professione con l’intento di attribuire incarichi atti allo svolgimento di attività 

infermieristiche specializzate, su pazienti di Montecatone ricoverati presso le UO 

dell’Ospedale. 

I Professionisti, nell’espletamento del loro incarico ed in particolare per 

l’individuazione degli obiettivi di maggior interesse e per l’implementazione degli 

stessi, faranno riferimento al Responsabile Area Assistenziale Infermieristica, 

Tecnica e della Riabilitazione Responsabile Servizio Socio-Educativo e ai Coordinatori 

Infermieri assegnati alle UO. 

La formazione, la tenuta e l’utilizzo dell’elenco sono dichiarati nel rispetto dei 

principi di economicità, efficacia, imparzialità, parità di trattamento, trasparenza, 

proporzionalità e pubblicità. 

2. REQUISITI DI AMMISSIONE 

Per conseguire l’iscrizione all’elenco, i professionisti istanti dovranno essere in possesso, alla 

data di presentazione della domanda, dei seguenti requisiti: 

1) Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese 

dell’Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla 

Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del D.P.R. 20/12/79, n. 761 ed 

all’art. 2, comma 1 del D.P.R. 9/5/94, n. 487, all’art. 37 del D. Lgs. 3/2/93 n. 29 e 

successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165 

relativo ai cittadini degli Stati membri della Unione europea; questi ultimi devono, altresì, 

possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:  

✓ godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza;  

✓ essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti 

i requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;  

✓ avere adeguata conoscenza della lingua italiana.  

Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresì, partecipare:  

i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e coloro i quali non avendo la cittadinanza 

di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
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permanente; i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per 

soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status 

di protezione sussidiaria.  

 

2) Diploma universitario di infermiere - ex Decreto Ministeriale n. 739 1994 ovvero i diplomi e 

attestati conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti dal DM 

27/07/2000 come integrato da decreto 09/10/2002, ai sensi delle vigenti disposizioni al 

diploma universitario. 

 

3) Iscrizione all’Ordine delle Professioni Infermieristiche. L’iscrizione al corrispondente Ordine 

Professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo 

restando l’obbligo dell’iscrizione all’Ordine in Italia prima dell’assunzione in servizio. 

 

4) Piena ed incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a 

selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione a servizio, in sede 

di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs n. 81/2008 e s.m.i.. 

 

5) Comprovata esperienza professionale nella professione infermieristica. 

 

6) Possesso, con impegno a mantenerla per tutta la durata della iscrizione nell’elenco, di 

polizza per la R.C. professionale nei termini e alle condizioni di cui all’art. 12 della Legge 

247/12 e relative norme attuative. 

 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente 

avviso per la presentazione delle domande e dichiarati nella domanda stessa nella forma della 

dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà e permanere per tutto il periodo di validità 

dell’elenco. 

 

3. MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE 

La domanda di partecipazione (allegata alla pubblicazione dell’avviso di che trattasi) va 

presentata in carta semplice e corredata da un curriculum professionale sintetico in formato 

europeo che attesti, mediante dichiarazione ai sensi D.P.R. 445 del 28/12/2000 e s.m., la 

veridicità delle informazioni contenute che dovranno evidenziare le capacità professionali 

dell’aspirante all’incarico, nonché le esperienze ritenute correlate alla selezione ivi determinata. 

Non saranno considerate ammissibili:  

 le domande prive di sottoscrizione; 

 le domande prive del curriculum professionale debitamente sottoscritto e redatto nelle 

forme di dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445 del 28/12/2000; 

 le domande senza copia di un documento di identità in corso di validità richiesto ai sensi 

del D.P.R. 445 del 28/12/2000. 

La domanda di cui sopra potrà essere inoltrata con le seguenti modalità: 

✓ Invio per Posta raccomandata R/R, indirizzata alla Direzione di Montecatone R.I. Spa – 

Ufficio concorsi, via Montecatone n. 37 – 40026 Imola (BO), recante sulla busta la dicitura: 

“Domanda per ELENCO INFERMIERI LP”. La domanda deve pervenire entro il giorno 

30/06/2025 alle ore 12.00. 
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A tal fine non farà fede la data del timbro dell’Ufficio Postale accettante, pertanto 

si raccomanda di inviarla per tempo. 

✓ Mediante PEC in un unico file formato PDF, entro il 30/06/2025 alle ore 12.00 

all’indirizzo: concorsi@montecatone.postecert.it riportando nell’oggetto la dicitura 

“Domanda per ELENCO INFERMIERI LP” anche attraverso l’utilizzo di posta 

elettronica certificata (pec) personale o non. 

✓ Consegna diretta: in busta chiusa recante la dicitura “Domanda per ELENCO 

INFERMIERI LP” recapitata anche a mezzo raccomandata a mano, in forma di consegna 

diretta, sempre e comunque entro il 30/06/2025 alle ore 12.00, presso il Centralino di 

Montecatone R.I. Spa via Montecatone n. 37. 

La tempestività delle domande è accertata da Montecatone R.I. Spa mediante apposizione sulle 

stesse di un numero di protocollo e della data di acquisizione. 

Il termine per la presentazione della domanda e della documentazione è perentorio; 

l’eventuale riserva di invio successivo di documenti è pertanto priva di effetti. Le domande 

pervenute oltre il termine sopra stabilito non saranno prese in considerazione.  

E’ esclusa qualsiasi altra forma di presentazione o trasmissione non prevista dal 

presente Avviso.  

4. FORMAZIONE DELL’ELENCO E DURATA 

Modalità di selezione  

Una Commissione di Esperti accerta l’idoneità dei candidati sulla base dell’analisi comparata dei 

curricula professionali dei candidati. La Commissione attraverso la selezione determina i 

candidati IDONEI. La Commissione si riserva la possibilità di convocare i candidati per un 

colloquio volto a verificare le reali competenze dichiarate nella domanda. In tal caso detto 

colloquio sarà considerato ai fini della valutazione finale. 

Criteri di valutazione  

La valutazione si svolgerà con le seguenti modalità: 

 analisi comparata dei curricula professionali dei candidati, con riserva di richiesta di 

presentazione di eventuali integrazioni della documentazione prodotta, nel caso risulti 

utile per una più precisa valutazione dell’esperienza professionale acquisita. 

Per l’analisi comparativa delle candidature si terrà conto: 

✓ dell’esperienza acquisita, posseduta e documentata dal candidato in ruoli analoghi a 

quello dell’incarico da ricoprire, costituendo titolo preferenziale l’aver svolto l’incarico 

presso enti e/o società a partecipazione pubblica; 

✓ dell’eventuale analogia con altri incarichi conferiti per ragioni similari a quelle descritte 

in oggetto; 

✓ dei titoli di specializzazione e/o professionali attinenti all’incarico da svolgere;  

✓ degli eventuali ulteriori titoli professionalizzanti quali: dottorati di ricerca o master di 

durata almeno semestrale, attività di docenza per Università ed Enti di Alta Formazione 

in genere, pubblicazioni scientifiche (verranno prese in considerazione esclusivamente 

quelle effettivamente pubblicate da riviste cartacee e/o telematiche, comprese le note a 

sentenza). 
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L’acquisizione delle candidature non comporterà comunque l’assunzione da parte di 

Montecatone R.I. Spa di alcun obbligo specifico, né implicherà l’attribuzione di alcun diritto e/o 

posizione giuridica particolare ai soggetti interessati in ordine all’eventuale individuazione e 

non darà luogo alla formazione di una graduatoria.  

Montecatone R.I. Spa affiderà l’incarico anche a fronte di una sola candidatura purché ritenuta 

congrua e idonea. La Società si riserva comunque la facoltà di non conferire l’incarico qualora, 

a suo insindacabile giudizio, le candidature pervenute dovessero essere ritenute inadeguate ed 

inidonee.  

All’esito dell’esame comparativo dei curricula presentati verrà espresso a Verbale un giudizio 

motivato da cui si evincano le ragioni di base della scelta operata. 

Durata 

La durata dell’iscrizione all’elenco infermieri in libera professione di Montecatone R.I. Spa 

è pari a trentasei (36) mesi, decorrenti dalla pubblicazione dell’elenco degli idonei al 

seguente indirizzo internet ‘www.montecatone.com’. 

5. MODALITA’ DI CONFERIMENTO DELL’INCARICO 

La scelta degli infermieri cui affidare gli incarichi di cui al precedente articolo 1 (uno) compete 

alla Direzione Assistenziale che procede sulla base dei seguenti criteri: 

CRITERI DI TIPO PROFESSIONALE E DI ESPERIENZA  

 curriculum vitae e professionale acquisito ai fini di una corretta, competente e puntuale 

esecuzione dell’incarico; 

 titoli ulteriori professionalizzanti come: dottorati di ricerca o master di durata almeno 

semestrale, attività di docenza per Università ed Enti di Alta Formazione in genere, 

pubblicazioni scientifiche (verranno prese in considerazione esclusivamente quelle 

effettivamente pubblicate da riviste cartacee e/o telematiche, comprese le note a 

sentenza). 

CRITERI DI TIPO SPECIFICO 

 esperienza maturata in relazione all’oggetto dell’incarico, come documentata nel 

curriculum presentato; 

 rotazione degli incarichi. 

L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte del professionista ad ottenere 

l’incarico. 

6. AFFIDAMENTO DELL’INCARICO 

L’affidamento dei singoli incarichi infermieristici di Montecatone RI verrà formalizzato tramite 

accettazione del preventivo e conferimento incarico deliberato dalla Direzione Aziendale.  

Per lo svolgimento delle attività in oggetto il professionista sarà assegnato a UO presso la sede 

dell’azienda. 
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L’attività di cui all’oggetto verrà svolta dal Professionista secondo le modalità idonee a 

garantire un numero di accessi settimanali tali da garantire la continuità dell’attività. Al 

Professionista saranno comunicati anticipatamente la pianificazione degli ingressi del mese 

successivo secondo la pianificazione dei turni gestita dai Coordinatori per le esigenze dei 

reparti. 

Ai soli fini della documentazione assicurativa e della sicurezza, la presenza oraria del 

professionista verrà rilevata con le medesime modalità previste per il personale in attività 

presso l’Azienda. 

7. COMPENSI RICONOSCIUTI 

A fronte dell’attività prestata verrà riconosciuto al professionista un compenso lordo orario di € 

50,00 (euro cinquanta/00) oltre IVA e oneri laddove previsti per legge. 

L’erogazione delle somme avverrà su base mensile.  

Montecatone R.I. Spa corrisponderà al Professionista il compenso innanzi precisato per l’opera 

professionale, entro il giorno 10 (dieci) dei mesi indicati, su presentazione di regolare fattura. 

Tali prestazioni saranno soggette ad Iva ai sensi del D.P.R. 633/72 e succ. mod. e integr. se e 

in quanto dovuta.  

Resta inteso che l’importo sopra fissato è comprensivo delle spese che il Professionista sosterrà 

per lo svolgimento dell’incarico e che nessun rimborso gli verrà riconosciuto a tale titolo e che, 

inoltre, resteranno a suo carico le spese attinenti il proprio aggiornamento professionale. 

8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

I dati personali forniti dai partecipanti saranno trattati per le finalità espresse allo specifico 

paragrafo “finalità del presente avviso”, e consistono nella predisposizione di un elenco di 

avvocati per l’affidamento di incarichi di difesa.  

I dati potranno essere trattati su supporto cartaceo o informatico e sono protetti in modo da 

garantire la riservatezza, la sicurezza e l’accesso al solo personale specificatamente 

autorizzato.  

I dati saranno utilizzati dal personale dipendente o da altri soggetti che collaborano con 

Montecatone tutti debitamente designati e a ciò autorizzati dal titolare o suo referente.  

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 

pena l’esclusione dall’avviso.  

I dati relativi al soggetto cui verrà conferito l’incarico saranno pubblicati nel sito aziendale 

secondo le norme in tema trasparenza e anticorruzione. 

La conservazione dei dati avverrà per il tempo necessario al perseguimento delle finalità per i 

quali sono stati trattati, fatto salvo il maggior tempo necessario per adempiere ad obblighi di 
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legge, in ragione della natura del dato o del documento o per motivi di interesse pubblico o per 

l’esercizio di pubblici poteri. 

I dati raccolti non saranno diffusi, ma potrebbero essere comunicati, nei casi previsti da norme 

di legge o da altri specifici regolamenti, a soggetti pubblici e privati, enti ed istituzioni per il 

raggiungimento delle rispettive finalità̀.  

In ogni momento è possibile esercitare i diritti di cui agli artt. 15 – 21 e ricorrendone i 

presupposti, si ha altresì, il diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei 

dati personali. Per le richieste formali di esercizio dei diritti dell’interessato è utilizzabile 

l’apposito modulo scaricabile del sito web aziendale. 

9. AGGIORNAMENTO E CANCELLAZIONE DEGLI ISCRITTI DALL’ELENCO 

Gli infermieri iscritti nell’elenco sono tenuti a comunicare tempestivamente qualunque 

variazione dei requisiti richiesti e dichiarati per l’iscrizione, di cui al precedente art. 2. Qualora 

venga meno anche solo uno di detti requisiti, potrà essere valutata e disposta la cancellazione 

dall’elenco. L’elenco degli infermieri sarà oggetto di aggiornamenti periodici triennali, in 

costanza dei quali saranno inseriti i professionisti che avranno inoltrato apposita richiesta 

secondo le modalità previste nel presente avviso. 

10. DISPOSIZIONI FINALI 

Il presente avviso è pubblicato sul sito internet di Montecatone. 

Montecatone si riserva ogni facoltà di disporre eventualmente la revoca del presente Avviso 

ovvero di non utilizzare l’Elenco in caso di modifiche normative e/o contrattuali, e/o di atti o 

provvedimenti regionali che determinino il venir meno dei presupposti per cui è stata indetta la 

presente procedura.  

11. NORME DI RINVIO 

Per quanto non disciplinato dal presente regolamento si rinvia alla normativa vigente in 

materia ed al Codice deontologico. 

           Michela Mariani 

Per la Direzione Aziendale 

firmato 

 

(la presente procedura, che si compone di n. 6 pagine, è stata pubblicata in data 20/06/2025 

data di validità dal 21/06/2025 al 30/06/2025 data di scadenza). 
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