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Premesso che con DGR  la Regione Emilia-Romagna ha previsto e disciplinato l’334/2014
istituzione di un Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) unico, a livello regionale, per le
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale (SSR);
Atteso che con la succitata DGR  è stata, tra l’altro, prevista anche l’istituzione, presso334/2014
ogni Azienda, di un Organismo Aziendale di Supporto (OAS) al fine di garantire all’OIV unico per il
SSR il necessario supporto nello svolgimento delle proprie funzioni e assicurare allo stesso la
disponibilità delle informazioni specifiche relative agli Enti e Aziende del SSR;
Richiamate le Linee Guida n.  dell’OIV-SSR, di cui al prot. RER  0641755.U, agli2/2022 18/7/2022
atti con prot. 24955 del , avente ad oggetto “Il Sistema di Valutazione integrata del19/7/2022
personale delle Aziende sanitarie – Linee Guida OIV-SSR”, con le quali  sono precisate indicazioni
in ordine al ruolo e alla composizione dell’OAS, rafforzandone il ruolo di autonomia e terzietà,
nonché la conseguente necessità all’individuazione di un componente esterno all’Azienda, mentre
per quanto riguarda i componenti interni l’individuazione deve essere rivolta a figure non ;di line
Richiamata la Deliberazione n. 146 del  con la quale l’Azienda ha proceduto al rinnovo29/6/2022
dell’Organismo Aziendale di Supporto all’OIV-SSR per un periodo triennale a far data dal ;1/7/2022
Posto che, in prossimità della scadenza dell’OAS aziendale prevista al  come da citata30/6/2025
Deliberazione n. , l’Azienda ha proceduto alla pubblicazione di apposito “Avviso di146/2022
selezione  per la raccolta di manifestazione di interesse alla nomina di componente esterno dell’
Organismo Aziendale di Supporto (OAS) all’attività dell’Organismo Indipendente di Valutazione
Regionale (OIV-SSR) presso l’AUSL di Imola”;
Richiamato il Verbale dei lavori della Commissione di Valutazione per la selezione sopra richiamata,
agli atti con prot. n. 23641 dell’ , dal quale si evince che il candidato maggiormente idoneo8/7/2025
alla nomina di componente dell’OAS è la Dr.ssa Simonetta Stanzani, Dirigente Medico dell’IRCCS -
AOU S. Orsola di Bologna;
Visto il regolamento aziendale vigente disciplinante la nomina e il funzionamento dell’OAS,
approvato con Deliberazione n. 14 del ;29/01/2016
Ritenuto opportuno, acquisita la disponibilità degli interessati a procedere alla nomina per il triennio 

 –  dell’Organismo Aziendale di Supporto all’OIV, nella composizione sotto1/7/2025 30/6/2028
elencata:

IL DIRETTORE GENERALE

NOMINA DEI COMPONENTI DELL’ORGANISMO AZIENDALE DI SUPPORTO ALL’
ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE REGIONALE PER IL SSR (OAS) –
PERIODO  – 1/8/2025 31/7/2028

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



1) di nominare i componenti dell’Organismo Aziendale di Supporto all’Organismo Indipendente di
Valutazione regionale per il SSR (OAS), a far data dal  al  nella composizione sotto1/7/2025 30/6/2028
riportata:

Dott.ssa  - Dirigente Responsabile della UOS Programmazione e ControlliAnna Rita Paternò
Direzionali, in staff a Direttore Generale, in qualità di componente interno con funzioni di
coordinatrice dell’OAS;
Dott.ssa  - Dirigente Responsabile della UOS Formazione, in staff al DirettoreOrietta Valentini
Sanitario, in qualità di componente interno;
Dr.ssa  – Dirigente Medico dell’IRCCS - Azienda Ospedaliero Universitaria S.Simonetta Stanzani
Orsola di Bologna, in qualità di componente esterno;

assegnando nel contempo le funzioni di segreteria del presente Organismo  alla  Dott.ssa  Alessandra
, funzionaria presso la UOS Programmazione e Controlli Direzionali;Dell’Orto

2) di stabilire che l’incarico in questione, attribuito al personale dipendente, rientra nei compiti d’ufficio e
non determina alcun compenso aggiuntivo;
3) di fissare la spesa annua complessiva per compensi e oneri al componente esterno dell'OAS, Dr.ssa
Simonetta Stanzani, nella misura annua omnicomprensiva di € 4.911,91;
4) di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) di
provvedere, con separato provvedimento, alla stipula, con la Dr.ssa Simonetta Stanzani, del relativo

Delibera

Dott.ssa Anna Rita Paternò - Dirigente Responsabile della UOS Programmazione e Controlli
Direzionali, in staff al Direttore Generale, in qualità di componente interno con funzioni di
coordinatrice dell’OAS;
Dott.ssa Orietta Valentini - Dirigente Responsabile della UOS Formazione, in staff al Direttore
Sanitario, in qualità di componente interno;
Dr.ssa Simonetta Stanzani - Dirigente Medico dell’IRCCS - Azienda Ospedaliero Universitaria S.
Orsola di Bologna, in qualità di componente esterno;
Considerato opportuno specificare che per quanto riguarda i componenti interni l'incarico in
questione rientra nei compiti di ufficio e non determina alcun compenso aggiuntivo, mentre per
quanto riguarda il componente esterno, Dr.ssa Simonetta Stanzani, la spesa complessiva per
compensi ed oneri è fissata in € 4.911,91 annui omnicomprensivi, ai sensi di quanto previsto dalla
Determinazione regionale n. 103 del  con la quale sono fissati i criteri per la suddivisione12/1/2015
del suddetto importo complessivo tra i singoli Enti ed Aziende del SSR per la corresponsione dei
compensi ai componenti esterni degli OAS, determinando la misura annua massima della spesa
sostenibile da ciascun Ente o Azienda;

tutto ciò premesso



contratto secondo la vigente disciplina normativa ed all'imputazione della relativa spesa ai conti economici
di riferimento;
5) di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art.18, comma 4, della L.R. 

 n. 9.16/7/2018


