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SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

RECEPIMENTO DELLA CONVENZIONE SPECIFICA TRA L’AZIENDA USL DI
BOLOGNA E L’AZIENDA USL DI IMOLA PER LO SVOLGIMENTO DELLE
FUNZIONI UNIFICATE DEL SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE.
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FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



Premesso che:
- con deliberazione n.110 del 7/06/2017 questa Azienda USL ha recepito l’Accordo Quadro per lo
svolgimento delle funzioni unificate dei Servizi amministrativi, tecnici e professionali, tra l'Azienda USL di
Bologna, l’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi,  l’Istituto
Ortopedico Rizzoli e l'Azienda Usl di Imola, sottoscritto in data 24.05.2017;
- nel predetto Accordo sono contenuti i principi generali sullo svolgimento delle attività oggetto di
unificazione tramite Servizi Unici da parte dell’Azienda USL di Bologna, individuata come Azienda Capofila;
-  l’Accordo Quadro prevede la stipulazione di specifiche convenzioni contenenti l’individuazione di ciascun
Servizio Unico, l’indicazione delle attività ad esso conferite, nonché le relative modalità di funzionamento;
- precisato che, in attuazione del richiamato Accordo, in data 01 giugno 2017 è  stata sottoscritta la
Convenzione  specifica con l’Azienda USL di Bologna per lo svolgimento delle funzioni unificate del Servizio
Amministrazione del Personale, in atti al protocollo aziendale n. 17183 del 5.06.2017;
- precisato che la  convenzione  specifica di che  trattasi  reca in allegato, quale  sua  parte integrante, il
Progetto  esecutivo di integrazione  al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Personale ;
-  atteso che la suddetta Convenzione stabilisce fra l’altro che:

la gestione unificata del Servizio costituisce lo strumento mediante il quale gli enti convenzionati
assicurano l’unicità di conduzione e la razionalizzazione delle procedure, realizzano economie di
scala, una razionalizzazione dei costi, garantiscono l’utilizzo più razionale delle risorse umane e
tecnico/informatiche/attrezzature disponibili e/o di nuova acquisizione;
l’Azienda Capofila esercita le funzioni ad essa delegate mediante il SUMAP, quale struttura
complessa incardinata nell’organizzazione della medesima con funzioni a favore degli enti
convenzionati;
nei confronti di tale articolazione unitaria le Direzioni Generali, attraverso i propri Direttori
Amministrativi, esercitano in modo paritetico e collaborativo il loro ruolo di organi di governo,
programmazione e controllo per il tramite dell’Azienda Capofila, con riferimento a quanto previsto
dall’Accordo Quadro;
contestualmente gli Enti convenzionati al proprio interno adotteranno i conseguenti provvedimenti
organizzativi;

IL DIRETTORE GENERALE

RECEPIMENTO DELLA CONVENZIONE SPECIFICA TRA L’AZIENDA USL DI BOLOGNA
E L’AZIENDA USL DI IMOLA PER LO SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI UNIFICATE DEL
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE.

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

di recepire, per quanto esposto in premessa, la Convenzione specifica tra l’Azienda USL di Bologna
e l'Azienda Usl  di Imola per lo svolgimento delle funzioni unificate  del Servizio Amministrazione del
Personale, il cui testo si allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale;
di precisare che la durata della convenzione è stabilita in anni quattro, decorrenti dal primo giorno
del mese successivo alla stipula della medesima Convenzione specifica;
di precisare che la regolazione degli effetti economici derivanti dall’esecuzione della Convenzione fra
l'Azienda USL di Bologna e l’Azienda USL di Imola verrà definita con successivi atti sulla base di
quanto previsto dall’Accordo Quadro soprarichiamato;
 di trasmettere  copia  del presente  provvedimento  al Collegio  Sindacale , ai sensi  della L.R.
n.50/94
di dare atto che le informazioni concernenti il presente provvedimento  vengono pubblicate sul  sito 
istituzionale  dell’Azienda  nella sezione “Amministrazione trasparente” ai  sensi dell’art.23 del
D.Lgs.n. 33/2013 così  come  modificato  dall’art.22 del D. Lgs. 97/2016

Delibera

- dato atto che la durata della convenzione è stabilita in quattro anni conformemente a quanto previsto
dall’art. 16, co 3 dell’Accordo Quadro, decorrenti dal primo giorno del mese successivo alla stipula della
medesima Convenzione specifica;
- precisato infine che la regolazione dei rapporti  economico-finanziari, derivanti dall’esecuzione della
Convenzione di cui trattasi, saranno oggetto di specifici accordi sulla base di quanto stabilito dall’Accordo
Quadro soprarichiamato;
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CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI UNIFICATE DEL 
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE  

TRA 

Azienda USL di Bologna (C.F. e P.IVA: 02406911202), con sede legale in Bologna via 
Castiglione 29, in persona della dr.ssa Chiara Gibertoni in qualità di Direttore Generale e 
legale rappresentante dell’Ente di seguito Azienda Capofila; 

E 

Azienda USL di Imola (CF. 90000900374  e P.IVA.: 00705271203) con sede legale in 
Bologna via di Barbiano 1/10, in persona del dr. Andrea Rossi in qualità di Direttore Generale 
e legale rappresentante dell’Ente, di seguito AUSL IMOLA; 

si conviene e si stipula quanto segue 

Premesso che: 

- in data 25 agosto 2015 l’Azienda USL di Bologna, l’Azienda Ospedaliero Universitaria 
S.Orsola-Malpighi e l’Istituto Ortopedico Rizzoli hanno sottoscritto l’accordo quadro 
per lo svolgimento delle funzioni unificate dei Servizi amministrativi, tecnici e 
professionali, demandando ad apposita convenzione specifica la individuazione dei 
Servizi Unificati da attuare e la disciplina di dettaglio delle attività da conferire al 
medesimo Servizio; 

- in data 26 agosto 2015 le stesse Aziende hanno recepito le convenzioni specifiche 
per lo svolgimento delle funzioni unificate dei servizi: 

o amministrazione del personale (SUMAP) e contabilità e finanza (SUMCF) tra 
l’Azienda USL di Bologna, l’Azienda Ospedaliero Universitaria S.Orsola-
Malpighi e l’Istituto Ortopedico; 

o economato (SUME) tra l’Azienda USL di Bologna e l’Istituto Ortopedico 
Rizzoli; 

- l’Azienda Usl di Imola con nota prot. n. 35113 del 28/10/2015 ha manifestato 
l’intenzione  di aderire  al progetto d’integrazione  dei servizi amministrativi in ambito 
metropolitano;  

- in data 24/05/2017 si è dato luogo all’integrazione dell’Azienda USL di Imola nel 
predetto accordo quadro per lo svolgimento delle funzioni unificate dei Servizi 
amministrativi, tecnici e professionali; 

- la presente convenzione, redatta nel rispetto dell’accordo quadro che si intende nella 
stessa sempre richiamato, ritenendo valido il progetto esecutivo allegato alla 
convenzione sottoscritta in data 26 agosto 2015 tra le Aziende originariamente 
contraenti, recepisce il progetto esecutivo (allegato A) per l’integrazione del servizio 
amministrazione del personale dell’Azienda USL di Imola nell’ambito del già costituito 
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale (di seguito denominato 
SUMAP) presso l’Azienda Capofila; 

Tutto ciò premesso le parti come sopra rappresentate convengono quanto segue 
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Capo I 
Disposizioni generali 

Art. 1 
(Oggetto della convenzione) 

Con la presente convenzione l’AUSL di Imola delega all’Azienda Capofila le funzioni di 
Amministrazione del personale, comprensive di: 

• Selezione e Reclutamento del Personale; 
• Gestione giuridica del rapporto di lavoro; 
• Sospensioni del rapporto di lavoro e presenze/assenze; 
• Gestione economica del rapporto di lavoro, 
• Gestione previdenziale;
• Istruttoria del contenzioso;  
• Valutazione del personale,: gestione dello scadenziario degli incarichi dirigenziali, 

posizioni organizzative e coordinamenti. Predisposizione atti di conferma. 
Predisposizione contratti relativi ad incarichi dirigenziali, posizioni organizzative e 
coordinamenti. Inserimento e aggiornamento dati giuridico-economici; 

Tutto secondo quanto meglio specificato nell’allegato A, progetto esecutivo. 

Art. 2 
(Finalità) 

1. La gestione unificata presso l’Azienda Capofila delle attività inerenti la gestione del 
personale delle Aziende convenzionate, è diretta ad assicurare l’assolvimento dei 
compiti demandati alle Aziende dalle leggi, dai contratti collettivi nazionali di lavoro, dai 
rispettivi contratti integrativi e regolamenti vigenti in materia di personale. 

2. La gestione unificata del Servizio costituisce lo strumento mediante il quale gli enti 
convenzionati assicurano l’unicità di conduzione e l’ottimizzazione delle procedure, 
realizzano economie di scala, una razionalizzazione dei costi, garantiscono l’utilizzo più 
razionale delle risorse umane e tecnico/informatiche disponibili e/o di nuova 
acquisizione. 

3. L’organizzazione del Servizio deve tendere in ogni caso a garantire economicità, 
efficienza, efficacia e rispondenza al pubblico interesse dell’azione amministrativa, 
secondo principi di qualità, sviluppo delle professionalità e responsabilità 

Art. 3
(Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale) 

1. L’Azienda Capofila esercita le funzioni ad essa delegate mediante il SUMAP, quale 
struttura complessa incardinata nell’organizzazione della medesima  con funzioni a 
favore degli Enti convenzionati. 

2. Nei confronti di tale articolazione unitaria le Direzioni Generali, attraverso i propri 
Direttori Amministrativi, esercitano in modo paritetico e collaborativo il loro ruolo di 
organi di governo, programmazione e controllo per il tramite dell’Azienda Capofila, con 
riferimento a quanto previsto dall’art. 14 dell’Accordo quadro.  

3. Contestualmente gli Enti convenzionati al proprio interno adotteranno i conseguenti 
provvedimenti organizzativi. 

Art. 4  
(Sede) 
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1. La sede principale del SUMAP viene individuata presso la Capofila in via Gramsci 12 – 
Bologna. 

2. In considerazione di necessità logistiche, tecniche ed organizzative, potranno essere 
individuati sportelli qualificati presso l’Azienda Usl di Imola. 

Capo II 
Organizzazione e funzionamento del SUMAP

Art. 5 
(Responsabile del SUMAP)

1. Alla direzione del SUMAP è preposto un Responsabile, da individuarsi a seguito della 
procedura selettiva comparativa cui sono ammessi tutti i dirigenti in possesso dei 
requisiti e nel rispetto delle procedure di cui all’art. 4 dell’Accordo quadro. 

2. Il Responsabile così individuato verrà incardinato presso l’Azienda Capofila secondo 
le modalità stabilite nell’art. 6, comma 3 dell’Accordo Quadro. 

3. La durata di tale incarico è triennale, con verifica annuale del raggiungimento degli 
obiettivi nel rispetto delle finalità dell’incarico. 

4. Il Responsabile è tenuto al raggiungimento degli obiettivi di cui al progetto allegato 
alla convenzione specifica SUMAP del 26 agosto 2015 oltre che agli obiettivi derivanti 
dall’esecuzione del progetto di cui A, nonché di quelli specifici dell’Azienda Capofila, 
in attuazione della presente convenzione, che saranno oggetto di verifica periodica e 
valutazione congiunta da parte degli Enti ai sensi dell’art. 6 co. 5 dell’Accordo quadro 
per gli effetti delle applicazioni contrattuali e di legge relativi agli incarichi dirigenziali. 

5. Al responsabile sono attribuite le funzioni di cui all’allegato 4 del progetto allegato alla 
convenzione specifica SUMAP del 26 agosto 2015, nonché quelle derivanti dalla 
sottoscrizione della presente convenzione, fermo restando che le stesse potranno 
essere implementate o comunque modificate nel corso dell’incarico.

6. Il Responsabile, per il funzionamento del servizio comune e lo svolgimento delle 
attività di cui all’articolo 1, si avvale del personale assegnato al SUMAP ed integrato 
con il personale di cui all’allegato B della presente convenzione, nonché di risorse 
strumentali da individuarsi ed inventariarsi nella fase sperimentale. 

7. Sono a disposizione del Responsabile gli atti ed i documenti, detenuti dalle strutture 
degli enti convenzionati, utili per l’esercizio delle sue funzioni. 

8. Il Responsabile può avvalersi altresì della collaborazione e della professionalità 
specifiche di ogni Ente. 

9. Il Responsabile tiene i rapporti con l’esterno,  è responsabile di tutta l’attività,  
sottopone alla Direzione Generale della Capofila il programma annuale, il rendiconto 
dell’attività svolta, i risultati ottenuti e la ripartizione di costi e risorse tra le Aziende, 
cura la standardizzazione delle procedure, razionalizza l’organizzazione al fine di un 
migliore impiego delle risorse assegnate. 

10. Il Responsabile svolge le funzioni di gestione del rapporto di lavoro del personale 
assegnato, comprese quelle disciplinari di competenza del capo-struttura. 

Art. 6 
(Funzionamento del SUMAP) 

1. Le funzioni di cui all’art. 1 vengono svolte dalla Azienda Capofila tramite il SUMAP al 
quale  sono demandate tutte le attività, le procedure, gli atti ed i provvedimenti 
necessari per garantire il raggiungimento degli obiettivi fissati dalla presente 
convenzione. 

2. È stabilito un periodo sperimentale transitorio, di attuazione del progetto di 
integrazione,.fino al 31/12/2017, fatte salve diverse determinazioni in merito. 

Art. 7 
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(Competenze degli Sportelli qualificati del SUMAP) 

1. Gli sportelli qualificati di cui all’art. 4, comma 2 della presente convenzione svolgono 
funzioni di front office in favore del personale delle Aziende convenzionate nell’ambito 
delle funzioni proprie del SUMAP. 

Art. 8 
(Beni e strutture)

1. Fatto salvo quanto previsto all’art.5 comma 6 della presente convenzione, l’ente capofila 
provvede a dotare il SUMAP delle strutture e delle attrezzature necessarie per il 
funzionamento ordinario, secondo le modalità stabilite dall’art. 10 dell’accordo quadro. 

Art.9 
(Risorse umane) 

1. Il SUMAP è composto da personale in servizio presso l’Azienda Capofila e da quello 
messo a disposizione dagli enti convenzionati mediante l’istituto dell’assegnazione 
temporanea.  

2. Il personale assegnato al SUMAP viene individuato, in fase di prima applicazione della 
Convenzione, sulla base delle ricognizioni allegate al progetto, conformemente a quanto 
previsto dall’Accordo Quadro (art. 11, co.5) e comunque si riferisce al personale 
assegnato alle aree/funzioni oggetto di unificazione, al momento dell’effettiva 
assegnazione temporanea. 

(Art. 10)  
(Standard di qualità) 

1. Le funzioni del SUMAP verranno rese a favore degli Enti convenzionati secondo gli 
standard quanti-qualitativi indicati nel progetto allegato alla convenzione specifica 
SUMAP del 26 agosto 2015.  

Capo III 
Rapporti tra soggetti convenzionati

Art. 11 
(Durata della convenzione)

1. La durata della convenzione è stabilita in quattro anni, conformemente a quanto stabilito 
dall’art. 16 co. 3 dell’Accordo Quadro, decorrenti dalla data di cui al successivo comma 
2.  

2. La presente Convenzione ha decorrenza dal primo giorno del mese successivo alla 
stipula della presente convenzione.   

Art. 12 
(Recesso e scioglimento del vincolo convenzionale) 

1. Gli Enti possono recedere dalla presente convenzione ai sensi dell’Accordo quadro. 

Art. 13 
(Rapporti economico-finanziari) 

I rapporti economico-finanziari in relazione al funzionamento del SUMAP saranno oggetto di 
specifici accordi sulla base di quanto previsto dall’art.19 dell’Accordo quadro. 

Letto, confermato, sottoscritto 

Chiara Gibertoni Andrea Rossi 



Progetto esecutivo 
Integrazione al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del personale 
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• !����$��������**�����/�"���&���������������������)�����"��*�����2�

• ��'�� ������#����(����������������*����*��$-����$-��*������*��&��&������������2�

• $� &��$������� ���+�"���� ����� 4&�������
&((��$�� 0'�&�������"�� �**�� �� ��A�E�#� "�� �**��
*����$�������,5+�
#��**����12�

• $��������&������ ��������������� �*�����2�

• ������������� $��� �""��$���)�� "��� ��� 3��������� ��� ,�*������ 
���&������ ������ ��'�� �������
������)������������������$�*���*&����(�*����������*��$�����������"��*��������"��������
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• *&""����������*)��&""��*�*�� ����'�� ��������������*��������$& ������2�

• $���������*&�����&��$����'�$������2�

• �$�������������������'�*$�$�����������A����"��2��

• �*��&�����������$��������*������"��*������

1����&����� $������� ����*���
�����������������*��	����� ������ ���������� ���'�"������#��
�����&������������������"���������&���������%�

• ,�*�������  ���*�����)����������(����"��'�**������

• �&""����� ����� ���������� *����$���� 0$�*���&������ ������������ ���������#� ��*������ �����-��
*����$���� ��$-�� ��� '���� ��� $� &��$������� �����<�.� "����$�"������� �� )��(������������ ������
��$������*����$����$��������""��*��������������"�������12������*������"�������������������)��9�
��*����	�"�����$��)��������������+�"���� �����3&���
�� �������"�����$��'�������������&''�$������
*&""����������+���������,���������

• <�������������������������"����&���������������

• ,�*������������(��$������

4������� �*�������$� (�������������''���&�����������;�<�*��*��� ������$-�� �������������������
$� "������� ���  ���$�� *"�$����*��� � (&���������� �� ��� $�����&���� �**�*��������#� �&���)��� ��� ��������
������&���������*"����������(&��)����'�*$��������������"����������"��*������*������*��������������*��)����#�
$�*:�$� ���))�����"��**�����&*�����!�������

2����&�����$�����������	��'�"������#�������&������������������"���������&���������������
����*���
�����������������*��	����������%�

• �''�$��� 
��$��� ����� +�*$�"������	� ������ ����)���� ��� � ���� 9� �''���&���� ���� *��)����� �''����
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��*�������

• 
����*"�*������� ������ $��)�������� $��� �����)��*���	� ������)� ����� ��� "��*������ ����������

��**�� ����������� � ���� �����9�*)�����������''�$�������)����6��*)��*����+���������,��������D
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��*�������

• ������'�� "��*�������� ��"�������	� ��� � ���	� ����� ����)���� 9� �''���&���� ������''�$��� ����)����
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�
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.��� ���)����� ���$�� )�������� &��'�$���#� � "��� � ��� ����� ��� � ���#� ��� *��&����� '&������� ���&�� �����
*)�����������;�<�*��*��� ������������������ ���	�

• 
��$��&���$��$��*&������*���������

• �**&������#����*'��� �������$� ������

• +�'���������"��������&�����**&���������*&�� ������������"������$�2�)���'�$������ �����*"�*��
����"��*�����2�

• 3��'��� �������$���$-�������)�����&���� ��/�(��*�����*�&����

• ����)���������*������������""����������)������"��������
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• <�""�����$���"��*������&��)��*����������$��)��������

• 6����� ������$��� �$��

• 3�**������� ���� ��""����� ��� ��)���#� '����� *��)�� ��� "��*���������� ������ �*������ ������ *"��������
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• �*��&�����������$��������*��

• 
��)�������
�

���0)�"�����$��������������)������������

���*��&���������)���� ��)�$��$�����&�����������**������*������������&*����� � ����"��**�� ���*�������
� ���#� ��� %&����� ���� ���������� ���� ��� ����)���� ���� ����
#�  �� *���� ���������� ��� ������ ������
;"�����)�	�

�1 <���������*����$����
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(1 3��)��������$��������)��*����

$1 ��(����
��'�**�����

�1 5)���&������*���������"��*������������������


��������������������� ���#��������#�����*��������������������������������
�	�

�1 ��� ���&�$�� ��� ��'���&���� *&�� ��)���� ��'����#� ������ (���� ��� ����� ����)���#� ���;� <�*��*��
� ����������&*������ ������*���*$������**�����"�����'���&������$������������� (��*���.���#��
 ������������&�$��������'���&����)�����'�����������*�������������������������� ���$��"���
�&��������"���������

���������������#��&�%&�#�*�����������""���&��� ��������������&����*��&������#�*����������
�((���-�����������*&���� "�����������&�$��������������)��*�������#����$-F�"��������$�**����
�������������"���������������������)�����

���"��$�*��$-��������&�$��������'���&����9�*�����$����$����"��**������+�������������$�����

��*����� ���%&����� ������*��������������)������))��������*������"��**�� ���
��������$$��*��
����
��*����� ���*� ��

'1 ,�*���������� ���$�����'�� �������


��**�������������� ���������*���������� ���$�� ���'�� �������9��''�����������+���������
����$�����
��*�����$-��"��))���������*:������$��*���������(����#� ������������<�*��*��
� ����)�������*��������)���&����$����*"��*���������"�� ����.�����
6��������)����)�����%&����� �����&������� ����"��**�����+�������������$������
��*�����

�������� ��� +��������� ���������� ��� � ���� �� !������� $��$������� $-�� ��� ����)���� ��� *��&���� ����$����
0�������� �/H1#� $-�� "��**�� ���������� �*�� ��� � ���� *���� ��*����� ��� $����*��� �����������)�� ��)��*��
������;<�#�  ���������� ��� ����� ���&���� $����$������� ��� �''������� �� ���� *�� ���������� "��������
������ (���� ���� ����
� ��'����#� ��� ���������� ����� "�$&�������� ������**����� �����������)�� �������������
�������� ���#�����������$������''�$����������''�$�$��#�$-��*�����������"�����������������������#���*&����
"�>��""���&��� �����������������������$�"���������������������� ����6��������)����*���	�

�1 �''�$���
��$��� �����+�*$�"��������

-1 3��)������������)��"���$��*&��������$��)��������$���������)��*����

�1 �&������������������*)���� ����������$���$-���C����*���&����������"��*��������"���������

J1 ������'��"��*����������"���������

H1 ������'��"��*��������������)�������$���$-����$����(���������*��������$��*&�����#�
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���������� ��������$��"�����

− �*�����)���$�)����#������*����$��"��������&�������
���  ������� �����������)�� ������������� 3�"�'���#� &���������� ������ $��������� ���� ���)���� ���$�#� )�����
���&���� �����)��*�� ��� *��& ����� ������ 3��)�������� ���� 5���#� "��)�*��� ����B���� ��� ������ ������ ��
�A��E�� �� * �� K�$$����� '��� "&((��$-�� �  ���*��������K� ��� *��*�� ���� %&���� K��� �  ���*���������
"&((��$-�� "�**���� *� "��� $��$�&����� ���� ����� �$$����� "��� ��*$�"������� ��� *)���� ����� ���
$����(��������� ��� ����)���� ��� ������**�� $� &��K#� $�*:� ����)��&���� ��� ��� ���� ��� &��� �""��'�������
�����*����&����$���� �����������)��&����"��)�������*����*$�����������&���$$�����G&�����$-����'���*$��
�����((���-��������$�"��$����""�����'�����������������������$���������#�������� ������"���$�"������� ��������
�"�����)�������"��$�**�����&�����������$� "��**�)��"��$��*�����&��'�$��������������)���#�$&��*��&�����
*����*$�����������3��)�������� *"�$�'�$-�� ��� ������������� *�������"���������*�$&��)��������&�����������
���)�������&��'�$������*��& �����$��)�������������$&��*�"��#� ��� '���������%&�����&����"�>������*��
�$$�������"������*)���� ��������$� &������'&������#�"��)�������$�*���&���������*��&��&���&��'�$���#�
��$��������� ����B��������������� ��� &��� ������  ���*� �� �������� 0�������� 3�"�'���1#� ���$-F� ���
$��'��� ����#����"����������������$��)���������#������������-��"������*)���� �����������'&����������
����)����&��'�$���#�'�����*��)�����"�**�(��������� ���'�$�������� "������������ (������� �������$��������
���� �����)��*���������� $��'����������������� $-��"����$�"���������&��'�$����������������"��������
���B�������� $�"�'���� ��� '&������� �  ���*�����)�#� ��$��$-�� �� "��'�**������� $-�� *������� ����)��&����
����������� �����������*�������$��)��������*"�$�'�$�2������'&�������*�������$�*:�*)�������������������
$�"�'���� �� '�)���� ������ ����� $��)���������#� ��� �������� ������ *"�$�'�$�� ������#� �����)��*�� �� ���)����
���'�$���������������)��*��&��&����"�����)���

���"��*��������"��������$���)���������"��$�**�����&��'�$�������)������**��������� "������ ����#�
���*��*���������<���A8���� ���'�$�����������<���������������$� (������8#����B��������3�"�'���#�
$-���*��$������$��*��&�����"�����������*�����������������������#� ����������""����������)������*�����
���$�"������������������"��)�������#�'��������)��*������� ������������ �������

− ���0��������*����$��"�����

��� �"������� $-�� "��$�**�� ��� ������������� �������� ��� ����� "�������� �((��� ��$�������� ���� �*�� ���
�&����������6&���)���������*'��� �����"������))�����������)��*��'�*�	�

/ &���"�� �#�$-��$���)����������"��*�������������������"��$��&���*������)�#�������**&��������#�"�>�
��� ��������#� ����� �*"����� ��&����$�� $����**�� ����� ��*������ ������ ��*��*�� & ���#� $-�� *����
'�*�$� ����� ���������� ���� ����
� ���� ����  � ����� �''����)�� ������������������ 0�"���*�	� �&�����
����1�

/ &��� *�$����#� $-�� ������**���� ��� "��*������ $-�� *�� �$$&"�� ���� ������ ����� �$��� �$�� �� ������
�*"�����"��)���������#����*'������"��**���������
�*&$$�**�)� �������*&����(�*�����&����� "�*��$��
�����'�������
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6���� *$��*����� �� "������ $��*������� ��� �''�������� ���� �������#� $��� ��� ��$�**����� ����&�����#� ���
"��(�� ���$-����"����������������)��*����������������#��*�*�������������&���������#�������*��&������
����)����	��

• "����*"�*����������������&�$����������<�
2�

• ��%&��������� ��*��������$� "��*�2�

• "����*"�*����������� �������"������)��*� ��������$�����(&������� "�*��2�

• $-�&*&������&������������$����(�����������"��*�������
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� �����
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��� ���������� ��$�**����� �� ���� �� *���� )��&����� ����� $��$�&*����� ������ '�*��
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�1 �����)����&������ �*�)������������)����&��������3)���0�#���#�$� ��"��)�*���"��� ���*����
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� ����)���)&&����������$������������������"����������#������������������8�
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'���� ���  ��������� �������'�$$��� "��� %&����� $��$����� ��� ��*������ ���� �&���� ���� "��*������
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�������������)��

�

�

�



Azienda USL di Imola - Allegato B  alla Convenzione per lo svolgimento delle funzioni unificate del SUMAP

114583 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO - STRUTTURA COMPLESSA 1

159163 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 1

111536 COLL.AMM.VO PROF. ESPERTO 1

158519 COLL.AMM.VO PROF. ESPERTO 1

157761 COLL.AMM.VO PROF. 1

158450 COLL.AMM.VO PROF. 1

157614 COLL.AMM.VO PROF. 1

157754 COLL.AMM.VO PROF. 1

157813 COLL.AMM.VO PROF. 1

158431 COLL.AMM.VO PROF. 1

158476 COLL.AMM.VO PROF. 1 0,67

158687 COLL.AMM.VO PROF. 1

157782 COLL.AMM.VO PROF. 1 0,83

157819 COLL.AMM.VO PROF. 1

158491 COLL.AMM.VO PROF. 1 0,67

157679 COLL.AMM.VO PROF. 1

157688 COLL.AMM.VO PROF. 1

158485 COLL.AMM.VO PROF. 1

158389 COLL.AMM.VO PROF. 1

157624 COADIUTORE AMM.VO ESPERTO 1 0,67

Totale Centro di costo: Risorse Umane 20 4 18,84

Ricognizione personale  alla data del 31.3.2017 

Matricola Qualifica
Di cui a part-

time

Forza 

lavoro


