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Delibera

- preso atto che nel corso del corrente mese cesserà dal servizio il Dott. Puglisi Carmelo, Dirigente Medico
di Medicina fisica e riabilitazione a tempo indeterminato e in regime esclusivo, per risoluzione del rapporto
di lavoro per limiti di età, come disposto con determinazione del SUMAP n. 815 del 14.11.2018;
- dato atto che il suddetto Dirigente riveste l'incarico di sostituzione di “Direttore dell’Unità Operativa
Complessa di Medicina Riabilitativa” dal 1.12.2016 a seguito della cessazione dal servizio del titolare
dell’incarico, in applicazione dell’art.18 del previgente CCNL 8.6.2000 che disciplinava le sostituzioni dei
dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa;
- ritenuto necessario presidiare stabilmente la suddetta funzione, al fine di garantire in modo continuato lo
svolgimento della stessa;
- richiamata la nota prot.n. 26170 del 18.9.2020 con la quale questa Azienda ha inviato alla Direzione
Generale Cura della Persona, Salute e Welfare della Regione Emilia Romagna il Piano Triennale dei
Fabbisogni 2020-2022 ed in particolare il punto 2.1.5 relativo al fabbisogno delle “Strutture complesse” 
dove è previsto di mantenere la direzione della U.O.C. di Medicina Riabilitativa affidata ad un facente
funzioni nel biennio 2020-21 in considerazione della necessità di perfezionare il disegno organizzativo
aziendale relativamente all’attività di medicina riabilitativa;
- dato atto che con nota prot. 28820 del 13.10.2020 la Regione Emilia Romagna, rilevata la coerenza
complessiva del PTFP rispetto agli obiettivi della programmazione regionale, ha comunicato l’approvazione
dello stesso;
- visto l’art. 22 del C.C.N.L. Dirigenza Sanitaria siglato il 19/12/2019, che disciplina le sostituzioni dei
dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa nel caso di cessazione dal rapporto di lavoro del
titolare del posto ed  in particolare il comma 8 in base al quale è possibile per l’Azienda affidare la struttura
temporaneamente priva di titolare ad altro dirigente con corrispondente incarico (ad interim);
- ritenuto, pertanto, di applicare la procedura individuata dal comma 8 ed individuare  nel Direttore del
Dipartimento Medico Oncologico – dr. Antonio Maestri – il Dirigente medico cui affidare ad interim la
direzione dell’UOC Medicina Riabilitativa di questa Azienda USL, ai sensi del succitato art. 22 comma 8;
- dato atto che l’affidamento della sostituzione prevista dal comma 8 non comporta la corresponsione della
relativa indennità mensile prevista dal comma 7;
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1. di affidare provvisoriamente, ai sensi dell’art. 22 – comma 8 -  del CCNL Area Sanità sottoscritto in data
19.12.2019, al Dr. Maestri Antonio l’incarico di sostituzione ad interim del Direttore di UOC Medicina
Riabilitativa dal 19.2.2021  per la durata di mesi nove, prorogabili di altre nove;
2. di dare atto che l’affidamento della sostituzione, in tale fattispecie, non comporta la corresponsione della
relativa indennità mensile prevista dal comma 7 delgià citato art. 22;
3. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 18 - comma 4 - della L.R.
16.7.2018, n. 9.
 


