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In relazione all’avvio dell’anno scolastico 2020-2021, il Governo ha previsto apposite misure per i genitori in
caso di quarantena disposta dal Dipartimento di Prevenzione/Sanità Pubblica nei confronti dei figli

 a seguito di contatti verificatisi nei plessi scolastici (art. 5 D.L. n. 111/2020).conviventi minori di 14 anni

Si tratta, in particolare, delle seguenti misure:

possibilità di svolgere la prestazione di lavoro in modalità agile (smartworking) per tutto o parte del
periodo corrispondente alla durata della quarantena del figlio; 
nelle sole ipotesi in cui la prestazione lavorativa non possa essere svolta in modalità agile e
comunque in alternativa alla misura di cui sopra, possibilità per uno dei genitori, alternativamente
all'altro, di astenersi dal lavoro per tutto o parte del periodo corrispondente alla durata della
quarantena del figlio. Per la durata di tale congedo è riconosciuta una indennità pari al 50 per cento
della retribuzione.

Per i giorni in cui un genitore fruisce di una delle predette misure, ovvero svolge anche ad altro titolo
l'attività di lavoro in modalità agile o comunque non svolge alcuna attività lavorativa, l'altro genitore non può
chiedere di fruire di tali benefici.

I benefici in parola sono riconosciuti per periodi compresi entro la data del 31 dicembre 2020.
 
Flessibilità del lavoro pubblico e lavoro agile

Con riguardo in generale al lavoro agile, resta confermata la possibilità di adottare tale modalità, nella
forma semplificata prevista dai cc.dd. Decreti Covid, al 50% del personale impiegato nella attività che
possono essere svolte a distanza . L’organizzazione delle attività del personale dovràfino al 31.12.2020
continuare ad essere improntata, laddove possibile, alla flessibilità dell’orario di lavoro, rivedendone
l’articolazione giornaliera e settimanale, introducendo modalità di interlocuzione programmata, anche
attraverso soluzioni digitali e non in presenza con l’utenza. I responsabili delle varie articolazioni aziendali
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valuteranno, dunque, la possibilità di attivare/prorogare rapporti di lavoro agile nella forma semplificata in
relazione alle rispettive esigenze organizzative, tenendo conto del predetto contingente ai fini, da un lato,
del contenimento del contagio e, dall’altro, della necessità di garantire i servizi all’utenza interna ed esterna.

Fino al perdurare dello stato di emergenza, ad oggi previsto sino al , 15 ottobre 2020 i lavoratori in
 (art. 3, comma 3 L. n. 104/92) o che abbiano condizioni di disabilità grave nel proprio nucleo familiare

,  a svolgere la prestazione in modalitàuna persona sempre in condizioni disabilità grave hanno diritto
agile, a condizione che tale modalità sia compatibile con le caratteristiche della prestazione.  Tale diritto è
riconosciuto anche ai lavoratori immunodepressi e ai familiari conviventi di persone immunodepresse
(art. 39 D.L. n. 18/2020 conv. in L. 27/2020).

In relazione all’evolversi della situazione epidemiologica, potranno essere emanati provvedimenti
contenenti ulteriori specifiche misure in materia di flessibilità del lavoro pubblico e di lavoro agile.

Nell'allegare alla presente la modulistica relativa al congedo previsto dal Decreto n. 111/2020, si precisa
che sarà cura di questo Servizio fornire ulteriori aggiornamenti al riguardo.

Cordiali saluti.
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La/Il sottoscritta/o ____________________________________________ matr.____________________ 

in servizio presso con la qualifica di ______________________________________________________ 

nominativo altro genitore/unico affidatario __________________________________________________ 

dipendente presso ____________________________________________________________________ 

C H I E D E 

 
� di astenersi dal servizio per congedo parentale straordinario COVID-19 (art. 5 comma 2 e ss. D.L. n. 

111/2020) 

dal ______________ al _________________ in costanza di quarantena del figlio (nome del figlio 

______________________________) convivente minore di anni 14. 

 

A tal fine allega certificazione del Dipartimento di Prevenzione dell’ASL territorialmente competente, con la 

quale si dispone la quarantena del minore.  

E’ consapevole che, durante il suddetto periodo di congedo, è riconosciuta al dipendente un’indennità pari al 

50% della retribuzione. 

Lì, _____________ Il/la dichiarante 

         _____________________________ 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ  
Art. 47 – D.P.R. N. 445/2000 

 
 
Il/la sottoscritto/a _______________________________________________________________________ 
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 
 

D I C H I A R A      C H E 
 

nel medesimo periodo l’altro genitore non usufruirà di congedo allo stesso titolo, non svolgerà attività di 

lavoro in modalità agile né si asterrà dal lavoro. 

 

E’ informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 30/06/2003, n. 196, al Regolamento UE 
2016/679 – GDPR confermato a livello nazionale dal D.Lgs. n. 101/2018, che i dati personali raccolti 
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la 
presente dichiarazione viene resa. 

Lì, _____________________ Il/la dichiarante 

         _____________________________ 



Si trasmette la nota riportata con oggetto: emergenza Covid-19 ? Decreto Legge 8 settembre 2020, n. 111 ?
lavoro agile e congedo straordinario per i genitori durante il periodo di quarantena obbligatoria del figlio
convivente per contatti scolastici ? flessibilit? del lavoro pubblico e lavoro agile.
La trasmissione avviene in automatico tramite il sistema di Protocollo PICO dell'Azienda USL di Bologna.

Cordiali saluti.

Le informazioni contenute in questo messaggio e nei suoi eventuali allegati sono riservate e per uso esclusivo
del destinatario. Il ricevente se diverso dal destinatario, ? avvertito che qualunque utilizzazione, divulgazione
o copia di questa comunicazione comporta violazione delle disposizioni in materia di protezione dei dati
personali (D.Lgs 196/03 s.m.i e Regolamento UE 679/2016) ed ? pertanto rigorosamente vietata e come tale
verr? perseguita anche penalmente. Se non siete i destinatari del messaggio o lo avete ricevuto per errore, Vi
preghiamo di darcene comunicazione e di rimuovere il messaggio stesso e gli allegati dal Vostro sistema.
Grazie per la collaborazione.


