
AUSL IMOLA

Totale Fondo   

 DI CUI: Somme non utilizzate anno precedente 

(codice F999)

DI CUI : somme destinate da specifiche 

disposizioni di legge (codice F960)

Destinazione effettivamente erogate a valere 

sul fondo dell'anno di riferimento

Retribuzione di risultato (codice U449)

Anno 2018

Criteri per l'assegnazione

Grado di differenziazione 

Direttori di Struttura e di Direzione Tecnica >= 100% 99-97% 96-94% 93-91% 90-88% 87-85% <=84% totale

Numero Direttori 18 27 2 1 2 0 0 50

% Direttori sul totale 36% 54% 4% 2% 4% 0% 0% 100%

Dirigenti professional >= 100% 99-97% 96-94% 93-91% 90-88% 87-85% <=84% totale

Numero Dirigenti  110 69 12 5 4 0 2 202

% Dirigenti 54% 34% 6% 2% 2% 0% 1% 100%

VETERINARI SANITARI PTA

Valutazione performance individuale anno 2018: esiti in %

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI  ed EFFETIVAMENTE DISTRIBUITI (art. 20 – comma 1 – D.Lgs.n. 33/2013)

CRITERI DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE  (art. 20 – comma 2 – D.Lgs.n. 33/2013 come modificato dal D.Lgs. N.97/2016)

CONTO ANNUALE 2018 

TABELLA 15

DIRIGENTI NON MEDICI

Fondo retribuzione risultato e qualità 

prestazione individuale 

10.989,00 840,00

1.539.703,00 244.718,00

545.930,00 112.621,00

1.423.871,62 188.650,85

MACROCATEGORIA 

MEDICI

Le quote sono corrisposte nel rispetto dei principi di selettività (le quote sono 

definite con dimensioni economiche diverse in relazione sia all’equipe di 

appartenenza che alla data di assunzione dei dirigenti), di premialità (la quote 

sono rapportate all’esito della valutazione annuale sul raggiungimento degli 

obiettivi assegnati)  e di corrispettività (l’incentivo è riconosciuto  in relazione 

alle prestazioni effettivamente rese). 

Il sistema incentivante di cui al presente accordo rispetta i principi di selettività 

(le quote  sono definite con dimensioni economiche diverse in relazione sia al 

profilo o all’incarico dirigenziale rivestito che alla data di assunzione dei 

dirigenti), di premialità (la quote sono rapportate all’esito della valutazione 

annuale sul raggiungimento degli obiettivi assegnati)  e di corrispettività 

(l’incentivo è correlato alla presenza in servizio nonché alle prestazioni 

effettivamente rese).  

Area Dirigenza Medica-Veterinaria Area Dirigenza SPTA

1.398.826,57 25.045,05 93.653,99 94.996,86
Distribuzione aggregata

MEDICI


